Protokol
ze wstepnej selekeji kandydatow i analizy dokumentow aplikacyjnych
z przeprowadzonego w dniu 30 kwietnia 2025r.
naboru na stanowisko REFERENTA
w Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

W dniu 14 maja 2025r. o godz. 7.00 w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zywcu Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

1/ Monika Cebrat — Dyrektor PCPR

2/ Agnieszka Szczepanik ~ Z-ca Dyrektora PCPR

3/ Ewa Kalamus — Gléwny Specjalista

przeprowadzita zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie naboru kandydatow na wolne
stanowiska urzednicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu wprowadzonego
Zarzgdzeniem Nr 20/2018 Kierownika PCPR z dnia 5 kwietnia 2018r. nastepujgce czynnosci:

- otwarcie kopert

- analize dokumentow aplikacyjnych

- wstepng selekeje kandydatdw

W wyniku przeprowadzonych czynnosci komisja ustalila, ze na w/w stanowisko wplynely 2 oferty,
ktére spetnity wymogi formalne zawarte w ogloszeniu.

Do nastepnego etapu zakwalifikowaly sie :

Pani Sandra Juraszek zam. Cigcina
Pani Malgorzata Mazgaj zam. Zywiec

Selekcja koncowa odbedzie si¢ w dniu 19 maja 2025r. 0 godz. 9.00 w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Zyweu o czym kandydatki zostaly powiadomione w dniu 14 maja 2025r.

Podpisy Cztonkow Komisji:
1/ Monika Cebrat — Dyrektor PCPR
2/ Agnieszka Szczepanik — Z-ca Dyrektora PCPR

3/ Ewa Kalamus — Glowny Specjalista




