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W sprawie przyjecia programu rozwoju pieczy zastepczej w Powiecie Zywieckim na lata 2024-2026
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Na podstawie art. 4 ust.1 pkt. 3a ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (t;j. Dz. . 2z
2024r. poz. 107) oraz art. 180 pkt.l ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (t.j. Dz. U. z 2024r. poz.177).

Rada Powiatu w Zywcu
uchwala co nastepuje;

§1.

Przyjmuje sie program rozwoju pieczy zastepczej w Powiecie Zywieckim na lata 2024-2026 w brzmieniu
stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Zywcu.

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Pl'zewodqlicz?qy/R%idy

Wikslaw Sypta
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I. Wstep

Kazde dziecko ma prawo do wychowywania si¢ w rodzinie. W sytuacji, gdy z réznych powodéw dziecko
nie moze pozosta¢ w rodzinie biologicznej zapewnia sie dla niego piecze zastepcza. .Dla dobra dzieci, ktére
potrzebuja szczegolnej ochrony i pomocy ze strony doroslych, srodowiska rodzinnego, atmosfery szczescia,
milosci i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwdj i przyszla samodzielno$¢ zyciowa. dla zapewnienia
ochrony przystugujacych im praw i wolnosci, dla dobra rodziny, ktora jest podstawowa komérkg spoleczenstwa
oraz naturalnym srodowiskiem rozwoju, i dobra wszystkich jej czlonkéw, a w szczegdlnosci dzieci, w
przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla rodziny przezywajacej trudnosci w opiekowaniu sie i wychowaniu dzieci
oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich moze by¢ osiggnieta przez wspolprace wszystkich o0séb,
instytucji i organizacji pracujacych z dzieémi i rodzicami.”

Obowiazek opracowania i realizacji Programu rozwoju pieczy zastepczej zwanym dalej ,.Programem” wynika
z art. 180 pkt. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (...).

Analiza wynikéw ewaluacji realizowanego w latach 2020-2023 Programu wskazuje na to, aby
kontynuowac cele niezbedne dla zapewnienia dobrej jakosci oraz rozwoju pieczy zastepczej w Powiecie
Zywieckim w najblizszych trzech latach. Stad niniejszy Program bedzie kontynuacjg dzialan podejmowanych
w okresie obowigzywania Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Zywieckim na lata 2020 -2023.
Gloéwnym celem programu jest rozbudowywanie i wspieranie istniejacego systemu pieczy zastepczej rodzinnej
i instytucjonalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem pieczy rodzinnej oraz organizowanie wsparcia osobom
usamodzielnianym opuszczajgcym pieczg zastepcza. W Programie postawiono na rozwdj, profesjonalizacje
rodzinnej pieczy zastgpczej i zapewnienie wsparcia dla usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepczej,
majgcego na celu uzyskanie przez nich samodzielnosci zyciowej, doskonalenie podstaw organizacyjnych
systemu pieczy zastgpcze] oraz zapewnienie kazdemu dziecku calkowicie lub czgs$ciowo pozbawionemu opieki

rodzicéw, stabilnego, trwalego i rodzinnego srodowiska wychowawczego.
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II. Podstawa prawna

Dzialania ~ okreslone ~w  ninigjszym  Programie realizowane beda z uwzglednieniem
nastgpujacych aktow prawnych:
- ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 107),
- ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
177 z péz.zm.),
- ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z pézn. zm.),
- ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2809),
- ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023r. poz.
571 z péz.zm.),
- ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024r. poz. 424 z pdzn. zm.):

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wprowadzila rozwigzania systemowe, ktére
poprzez pracg z rodzina biologiczna majg przyczyni¢ sie do poprawy jakosci pelnienia funkcji opiekuiiczo-
wychowawezych przez te rodziny i w konsekwencji zapobiega¢ umieszczaniu dzieci w pieczy zastepezej.

Istotng role¢ w wykonywaniu zadan wynikajacych z wyzej cytowanej ustawy odgrywa wspolpraca
stuzb, instytucji i organizacji pozarzadowych, gdyz daje szans¢ na zwiekszenie efektywnosci dzialan i
skuteczne rozwigzywanie problemow zwigzanych z organizacj pieczy
zastepezej.

Zgodnie z art. 76 ust. | ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, organizatorem
rodzinnej pieczy zastgpczej jest wyznaczona przez starost¢ jednostka organizacyjna powiatu lub podmiot,
ktoremu powiat zlecil realizacj¢ tego zadania. Zarzadzeniem Nr 35/2011 z dnia 19.10.2011r. Starosta Zywiecki
wyznaczyl Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zyweu na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w
Powiecie Zywieckim. W strukturze Centrum utworzono Zespdl ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej, ktory swoimi
dzialaniami wykonuje zadania wiasne i zlecone okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemu pieczy

zastepczej.

ITI. Charakterystyka i analiza pieczy zastepczej w Powiecie Zywieckim.

ITLI. Struktura pieczy zastepczej.

Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, piecza zastepcza sprawowana jest

w formie rodzinnej i instytucjonalne;.
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IILIL. Charakterystyka rodzinnej pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 39 ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej rodzinna piecza zastepcza
dzieli sie na:
1. Rodziny zastepcze:
* spokrewnione (to malzonkowie lub osoba niepozostajaca w zwiazku malzenskim, bedacy wstepnymi
lub rodzenstwem dziecka),
* niezawodowe (to malzonkowie lub osoba niepozostajaca w zwiazku malzenskim, niebedacy
wstepnymi lub rodzenstwem dziecka),

e zawodowe, w tym zawodowe pelniace funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowe specjalistyczne.

2. Rodzinne domy dziecka.
Ustawa nie reguluje liczby dzieci, ktére moga przebywa¢ pod opieka rodzin zastgpczych spokrewnionych, np.
wstepnych lub rodzenistwa dzieci. Zwykle opiekuja sie jednym dzieckiem, zdecydowanie rzadziej dwojka czy
wigkszg ich liczbg. Nie ma wymogéw dotyczacych kwalifikacji do sprawowania opieki nad dzie¢mi, co ma
znaczenie dla jakosci opieki, szczegélnie nad dzieémi, ktére sprawiaja trudnosci wychowawcze. W rodzinach
zastepczych niezawodowych, ktore zwykle stanowig osoby dalej spokrewnione z dzieckiem lub osoby dla
niego obce, w jednym czasie nie moze przebywaé wiecej niz 3 dzieci, chyba ze dzieci sg rodzenstwem.
Rodziny zastgpcze zawodowe moga obja¢ w jednym czasie opieka podobnie jak rodziny zastepcze
niezawodowe do 3 dzieci. Ten typ rodzin moze pelnié¢ funkcje pogotowia rodzinnego, ktére przyjmuja dzieci w
trybie naglym oraz zapewnia¢ wsparcie specjalistyczne dla dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o
niepetnosprawnosci, dziecka, ktore weszlo w konflikt z prawem albo maloletniej matki z dzieckiem. Czes¢
rodzin zawodowych wychowuje wigcej niz 3 dzieci, co jest mozliwe po uzyskaniu pozytywnej opinii
koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej. W rodzinnych domach dziecka w Jednym czasie moze przebywaé do

8 dzieci, lecz ze wzgledu na zapewnienie dzieciom optymalne; opieki rzadko jest to praktykowane. W
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placéwkach opiekuniczo-wychowawczych w jednym czasie moze przebywa¢ do 14 dzieci lub oséb, ktore

osiggnely pelnoletnosé, ale nadal realizujg obowiazek nauki. Mate placéwki zapewniajg dzieciom

kompleksowg opieke i wsparcie. Warunki sg zblizone do funkcjonowania wielodzietnej rodziny. Wyrézniamy

placowki: interwencyjne, socjalizacyjne i specjalistyczno-terapeutyczne. Dzigki takim placowkom mozna

zapewni¢ odpowiednie wsparcie dzieciom w sytuacji kryzysowej oraz o szczegdlnych potrzebach.

Rodzinna piecza zastgpcza ze wzgledu na swoj charakter, w przypadku, gdy dzieci nie mogg wychowywac sie

pod opiekg swoich rodzicow, jest optymalna forma zastepczego $rodowiska wychowawczego. Taka forma

opieki zapewnia warunki do zycia zblizone do tych w rodzinach naturalnych, ze stalym opiekunem, co jest

szezegoblnie wazne dla dzieci do 10 roku zycia, ktére zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa moga byé

przyjmowane gtéwnie do rodzinnej pieczy zastepczej.

Liczba rodzin zastepezych w Powiecie Zywieckim ogélem w latach 2021-2023.

Stan na dzieni 31 grudnia. Dane wlasne PCPR.

Rodziny zastepcze 2021 2022 2023
Spokrewnione 35 40 38
Niezawodowe 46 43 48
Zawodowe 3 3 3
Pogotowia rodzinne 1 1 1
Rodzinne domy dziecka 2 2 2
Razem rodzin zastepczych 87 89 92
Wykres:  Liczba  rodzin  zastepczych w  Powiecie Zywieckim ogolem w latach
2021 -2023.
50
45 Rodziny zastepcze spokrewnione
Il 20
f - ® Rodziny zastepcze niezawodowe
30 m Rodziny zastgpcze zawodowe
25 ® Rodziny zastepcze zawodowe o
20 charkaterze pogotowia ro@zinnegp 1
15
|10
5
0
2021 2022 2023
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Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych w Powiecie Zywieckim ogélem
w latach 2021-2023.

Rodzina zastepcza 2021 2022 2023
Spokrewniona 51 59 52
Niezawodowa 66 59 65
Zawodowa 10 11 19
Pogotowie rodzinne 5 1 3
Rodzinne domy dziecka 14 15 15
Razem 146 143 154

Stan na dzien 31 grudnia. Dane wlasne PCPR.

Wykres: Liczba dzieci umieszezonych w rodzinach zastepezych w Powiecie Zywieckim ogoélem w latach
2021-2023.

2021 2022 2023
" Rodziny zastepcze spokrewnione

¥ Rodziny zastepcze niezawodowe
M Rodziny zastepcze zawodowe

H Rodziny zastepcze zawodowe o charkaterze pogotowia rodzinnego

B Rodzinne domy dziecka i
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HLIIT Charakterystyka instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.

Placowki — opiekunczo -  wychowawcze zapewniaja  dzieciom pozbawionym  czesciowo
lub calkowicie opieki rodzicielskiej oraz niedostosowanym spolecznie calodobowa, ciggly lub okresowa opieke
i wychowanie oraz zaspokajaja ich niezbedne potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym emocjonalne, spoleczne,
religijne, a takze zapewniajg korzystanie z przyslugujacych na podstawie odrebnych przepisow swiadczen
zdrowotnych i ksztalcenie.

Zgodnie z art. 112 (7) § 1 Kodeksu rodzinnego i opiekuniczego Sad umieszeza dziecko w
instytucjonalnej  pieczy  zastepczej,  jezeli  brak  jest mozliwosci  umieszczenia  dziecka
W rodzinnej pieczy =zastepczej lub z innych waznych wzgledow nie Jest to zasadne. Pobyt
w placéwee powinien mieé¢ charakter przejsciowy. tj. do czasu powrotu dziecka do rodziny biologicznej lub
ustanowienia rodziny zastepczej.

1. Placowki opiekuniczo - wychowawcze dzielg sig na:
a)  placowki  typu  socjalizacyjnego -  ktére  zapewniaja  dziecku calodobowa  opicke
i wychowanie, zaspokajaja jego niezbgdne potizeby i podejmuja dzialania w celu powrotu dziecka do rodziny,
b) placowki typu interwencyjnego — ktére zapewniaja dziecku dorazng opieke w czasie trwania sytuacji
kryzysowej lub w przypadkach wymagajacych zapewnienia mu natychmiastowej opieki. Pobyt w placéwce
interwencyjnej nie powinien by¢ diuzszy niz 3 miesigce, w szczegdlnych przypadkach moze on zosta¢
przedluzony do zakoficzenia trwajacego postepowania sgdowego o powrot dziecka do rodziny,
przysposobienie, umieszczenie w pieczy zastepczej,
c) placéwki  typu  specjalistyczno-terapeutycznego —  ktére zapewniaja  opieke  dzieciom
o indywidualnych potrzebach. wymagajacych stosowania specjalnych metod wychowawczych i
specjalistycznej opieki (dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci i wymagajace wyrownywania opoznien
rozwojowych i edukacyjnych),
d) placowki typu rodzinnego — ktére zapewniaja calodobowa opieke i wychowanie dla maksymalnie 8 dzieci,
(za wyjatkiem rodzenstwa), zaspokajajg niezbedne potrzeby dzieci i podejmuja dzialania na rzecz powrotu
dzieci do ich rodzin. Prowadzenie placéwki mozna zleci¢ organizacji pozarzadowej.
2. Regionalna placowka opiekunczo-terapeutyczna — zapewnia opieke dzieciom wymagajgcym szczegdlnej
opieki, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajacy stosowania specjalistycznej opieki i rehabilitacji, nie
moga zosta¢ umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej lub w placéwee opiekunczo-wychowawcze;j.
3. Interwencyjny osrodek preadopcyjny zapewnia opieke dzieciom, ktore wymagajg specjalistycznej opieki, a
nie mogg zosta¢ umieszczone w rodzinnej pieczy zastepcze;.

W placowkach  opickuniczo-wychowawczych typu  socjalizacyjnego, interwencyjnego  lub
specjalistyczno-terapeutycznego umieszczane sg dzieci powyzej 10 roku zycia, wymagajace szczegolnej opieki
lub majgce trudnosci w przystosowaniu sie do zycia w rodzinie.

Podstawg skierowania dziecka do placowki jest orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w placowce
albo wniosek rodzicow lub opiekunéw prawnych o umieszczenie dziecka w placéwee. Dziecko kierowane jest

do placowki przez powiat wlasciwy do ponoszenia wydatkéw na jego opiekg¢ i wychowanie. Jezeli powiat
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wiasciwy nie moze skierowa¢ dziecka do placéwki z powodu braku placowki odpowiedniego typu lub z
powodu braku miejsca w takiej placowce, zwraca sie do innego powiatu z wnioskiem o skierowanie dziecka
do odpowiedniej placowki na jego terenie.

Placowka opiekunczo — wychowawcza funkcjonujaca w Powiecie Zywieckim.

Na terenie Powiatu Zywieckiego funkcjonuje Jedna placéwka opiekunczo — wychowawcza — typu
socjalizacyjnego tj. Placéwka Opiekunczo — Wychowaweza w Zyweu przy ul. Kopernika 5.

Liczba dzieci umieszczonych w placéwcee opiekunczo — wychowawczej w Powiecie
Zywieckim w latach 2021 — 2023.

Rok 2021 2022 2023

Liczba dzieci 15 14 15
przebywajacych
w placowce
opiekunczo -
wychowawczej

Stan na dzien 31 grudnia. Dane wlasne PCPR.

Wykres: Liczba dzieci umieszczonych w placéwce opiekuriczo — wychowawczej w
Powiecie Zywieckim w latach 2021 — 2023.

Liczba dzieci przebywajacych w
placowce opiekunczo -
| wychowawczej

14,5
15
‘ 14
13,5
2021 2022 2023

Dokonujac analizy w/w danych mozna stwierdzi¢, ze w latach 2021 - 2023 liczba dzieci umieszczonych
W pieczy zastgpczej rodzinnej i instytucjonalnej utrzymuje si¢ na podobnym poziomie, z tendencja wzrostowa
w przypadku dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepeze;.

Z ogolnej liczby dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w roku 2023r., 90% stanowig dzieci:
umieszczone w rodzinnej pieczy zastgpczej, a 10% w instytucjonalnej pieczy zastepezej. Tendencja ta jest
zgodna z zalozeniami Programu, ktory zakladal rozwdj pieczy rodzinnej. W latach 2021 - 2023 nastapil wzrost
liczby dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej o 9 %. Liczba rodzin zastgpczych w latach 2021 —

2023 zwiekszyla si¢ z 87 do 92, co stanowi 9 %.
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IV. Pelnoletni wychowankowie pieczy zastepcezej.

Osoba opuszczajaca po osiggnigeiu pelnoletnodci piecze zastepcza zwana osobg usamodzielniana, ktorej
umieszczenie w pieczy zastepczej nastgpilo na podstawie orzeczenia sadu, moze zgodnie z ustawg o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ubiegaé si¢ o przyznanie pomocy pienieznej na:

1. kontynuowanie nauki

2. zagospodarowanie

3. usamodzielnienie

Ponadto osobie usamodzielnianej w miar¢ zglaszanych potrzeb udziela sie, tez pomocy
w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, zatrudnienia oraz zapewnia si¢ pomoc psychologiczna
i prawna.

Pomoc na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie jest przyznawana osobie
usamodzielnianej, ktéra przebywata w pieczy zastepezej przez okres co najmniej:

- 3 lat —w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzine zastepeza spokrewniona,

- 1 roku — w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzine zastepcza niezawodowa, rodzine
zastepezg zawodowa, rodzinny dom dziecka, placéwke opiekuriczo — wychowaweza, regionalng placowke
opiekunczo — terapeutyczng.

Warunkiem przyznania pomocy na kontynuowanie nauki i na usamodzielnienie jest posiadanie
zatwierdzonego indywidualnego programu usamodzielnienia, okreslajacego m.in. zakres wspoldzialania osoby
usamodzielnianej z opiekunem usamodzielnienia oraz sposéb uzyskania wyksztalcenia lub kwalifikacji
zawodowych.

Indywidualny program usamodzielnienia jest opracowywany przez osobe usamodzielniana wspdlnie z
opiekunem usamodzielnienia lub koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, co najmniej na miesiac przed
osiggnigciem przez osobg usamodzielniang pelnoletnosci, a nastgpnie jest zatwierdzany przez kierownika
powiatowego centrum pomocy rodzinie.

Liczba wychowankéw pieczy zastepezej kontynuujgcych nauke w latach 2021-2023.

Rok 2021 2022 2023

Liczba wychowankow 37 32 37
pieczy zastepczej
kontynuujacych nauke

Stan na dzien 31 grudnia. Dane wlasne PCPR.

Liczba wychowankéw pieczy zastepczej, ktoérzy otrzymali §wiadczenie na usamodzielnienie w latach
2021-2023.

Rok 2021 2022 2023

Liczba wychowankow 14 11 10
pieczy zastepczej
ktérzy otrzymali
swiadczenie na
usamodzielnienie

Stan na dzien 31 grudnia. Dane wiasne PCPR.
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Liczba wychowankéw pieczy zastepezej, ktorzy otrzymali §wiadczenie na zagospodarowanie w latach

2021-2023.

Rok 2021 2022 2023

Liczba wychowankow 11 12 12
pieczy zastepczej
ktorzy otrzymali
swiadczenie na
zagospodarowanie

Stan na dzien 31 grudnia. Dane wlasne PCPR.
Dokonujac analizy w/w danych mozna stwierdzi¢, ze w latach 2021 - 2023 liczba usamodzielnianych
wychowankéw utrzymuje sie na podobnym poziomie.

V. Analiza SWOT.

Diagnoza  systemu  pieczy  zastgpczej w  Powiecie  Zywieckim  zostala przedstawiona
w syntetycznej formie analizy SWOT prezentujace;:
e Mocne strony (strenghts) - zalety, atuty systemu, wszystko to, co moze by¢ wykorzystane do jego
wzmacniania i rozwoju.
* Slabe strony (weaknesses) - ograniczenia, bariery systemu utrudniajgce skuteczne dzialanie.
e Szanse (opportunities) — istniejace lub przewidywane zjawiska, procesy, trendy w ,.otoczeniu” systemu,
ktére moga by¢ szansa korzystnej zmiany w analizowanym obszarze.
e Zagrozenia (threats) — istniejgce lub przewidywane zjawiska, procesy, trendy w .otoczeniu” systemu,
ktore utrudniajg funkcjonowanie systemu pieczy zastepczej w Powiecie Zywieckim, mogg by bariera
W jego rozwoju.
Diagnoza zawiera charakterystyke systemu pieczy zastgpczej w Powiecie Zywieckim. Obejmuje ona opis
zasobow systemu pieczy zastepczej wraz z analizg sytuacii rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz
wsparcia wychowankéw w usamodzielnianiu sie.

Diagnoza opiera si¢ na wielu zrédlach danych i wnioskach z praktyki systemu pomocy spolecznej, m.in. na:

. diagnozie wykonanej na potrzeby tworzenia Strategii rozwiazywania probleméw spotecznych w roku
2022,
. statystykach publicznych dotyczacych systemu pieczy zastepczej w Powiecie
Zywieckim,
. badaniu ewaluacyjnym Programu rozwoju pieczy zastepczej na lata 2021-2023 i jego wnioskach,
. opracowaniach wlasnych.

Analiza przedstawia kluczowe cztery czynniki decydujace o potencjale systemu i mozliwo$ciach wplywajacych
na jego rozwoj:

- pierwsza grupa to uwarunkowania wewnetrzne, ktdre stanowig silne strony pieczy zastepczej, nalezycie
wykorzystane sprzyjac¢ beda jej wzmacnianiu,

- druga grupa uwarunkowan wewnetrznych, to takie, ktore stanowig slabe strony pieczy zastgpczej, jesli nie

zostang wyeliminowane lub zminimalizowane, beda j3 oslabiac,
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- trzecig grupg czynnikow sg uwarunkowania zewnetrzne, ktére nie sa bezposrednio zalezne od funkcjonowania
pieczy zastgpczej w Powiecie, ale moga byc¢ traktowane jako szanse,
- ostatnia grupg s takie uwarunkowania zewnetrzne, ktére nie sa bezposrednio zalezne od zachowania
instytucji powiatu, ale mogg stanowi¢ zagrozenie dla rozwoju pieczy w Powiecie.
Sporzgdzona diagnoza rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej w oparciu o zrodla wlasne w obszarze
pomocy dziecku i rodzinie stanowila podstawe do opracowania analizy SWOT

Analiza SWOT stanowi syntetyczne ujecie wskazanych obszaréw oraz stanowi podsumowanie

diagnozy oraz analizy sytuacji pieczy zastepczej w Powiecie Zywieckim. Stala sie¢ ona podstawa do

zidentyfikowania i sformulowania podstawowych zatozen Programu.

Mocne strony

sprawny system w zakresie pieczy zastepczej brak / niewystarczajaca ilo$¢ kandydatéw do tworzenia
(kazde dziecko wymagajace umieszczenia w nowych form rodzin zastepczych,
pieczy zastgpczej jest umieszczane na biezaco— | = brak rodziny zastgpczej zawodowej o charakterze
brak listy dzieci oczekujacych na umieszczenie), pogotowia rodzinnego,

= funkcjonowanie 4 rodzin zastepczych ® brak mieszkan chronionych treningowych dla
zawodowych, petnoletnich wychowankéw pieczy zastepcze;,

= funkcjonowanie 2 rodzinnych doméw dziecka, ®" niewystarczajaca ilo$¢ srodkéw finansowych na

= funkcjonowanie placéwki opiekuiiczo realizacje zadan fakultatywnych wynikajacych z ustawy
—wychowawczej, 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

®* funkcjonowanie zespotu ds. rodzinnej ® kryzys rodziny (min. uzaleznienia, przemoc,
pieczy zastepczej w PCPR w Zywecu, bezradnos¢ w sprawach opiekunczo -

* wykwalifikowana i doswiadczona kadra PCPR wychowawczych),
w Zyweu, ®= mala liczba rodzin zastgpczych zawodowych,

® dzialalnos¢ PCPR w kierunku rozwoju pieczy = brak dostepu do psychiatry dzieciecego i
zastgpczej — aktywna promocja rodzicielstwa specjalistycznej diagnozy i terapii,
zastgpczego, ®= brak odpowiedniej liczby i wsparcia koordynatorow

= organizowanie szkolen dla rodzin rodzinnej pieczy zastepczej we wszystkich rodzinach
zastgpczych zastepczych,

= organizowanie szkolen dla kandydatow na = brak wolontariuszy.

rodzicow zastepczych,

= odpowiednie pomieszczenia do
prowadzenia szkolen, warsztatow, terapii,

® udzial rodzin zastgpczych w propozycjach PCPR
( projekty ze srodkéw Unii Europejskiej,
szkolenia, warsztaty),

= dostgp do pomocy specjalistycznej dla rodzin
zastgpczych, w tym
psychologicznej

= udzielanie wsparcia usamodzielnianym
wychowankom pieczy zastepczej,

= wspdlpraca z instytucjami i organizacjami
dzialajagcymi w obszarze pracy na rzecz
dziecka i rodziny,

= pozyskiwanie srodkéw finansowych i
pomocy rzeczowych z réznych zrédel.
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pozyskanie kandydatéw na rodziny zastepcze
niezawodowe i/lub zawodowe,

pozyskiwanie dodatkowych srodkow
finansowych na rzecz rozwoju rodzicielstwa
zastgpczego (fundusze unijne, budzet panstwa,
budzet wojewodztwa),

kampanie promujace rodzicielstwo zastepcze,
zintensyfikowanie wspélpracy z instytucjami
dzialajgcymi na rzecz pomocy dziecku i rodzinie
oraz organizacjami pozarzagdowymi.

negatywny wzorzec rodzin zastepczych

ryzyko wypalenia zawodowego i emocjonalnego
zawodowych rodzin zastepezych i pracownikéw
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
syndrom wyuczonej bezradnosci, przejmowanie
negatywnych wzorcow,

brak motywacji u mlodziezy do kontynuowania
nauki, ochrony zdrowia, przeciwdzialania
przemocy, itp.

wzrost ryzykownych zachowan wsrad

mlodziezy (uzaleznienia, przemoc fizyczna,
psychiczna, ekonomiczna, cyberprzemoc,
prostytucja),

" niespojnos¢ przepiséw prawa i trudnosci w jego
interpretacji.

= dhugotrwaly proces regulowania sytuacji prawnej
dziecka,

®* niewystarczajace mozliwosci zaspokajania
potrzeb mieszkaniowych usamodzielniajacych
sie¢ wychowankow.

VI. Rekomendacje i wnioski dla realizacji Programu pieczy zastepczej.

Ponizej przedstawiamy syntetyczne zestawienie wybranych rekomendaciji i wnioskéw z diagnozy i ewaluacji,
ktore powinny by¢ brane pod uwage przy wdrazaniu Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2024-2026.
System powinien zapewnia¢ wszystkim dzieciom, ktére potrzebuja wsparcia, odpowiedniej liczby miejsc w
rodzinnych i instytucjonalnych formach pieczy zastgpczej. Konieczne jest podjecie intensywnych dzialan na
tzecs ;

1. Dobro dziecka powinno znalez¢ si¢ w centralnym punkcie realizacji Programu, w tym poprzez
wprowadzenie dziatan, w ramach ktérych zostaloby wzmocnione wyrazanie przez dzieci opinii o swojej
sytuacji, potrzebach, emocjach poprzez:

* rozwdj oferty wsparcia specjalistycznego dla wychowankéw instytucjonalnej pieczy zastepczej,

* utworzenie miejsca dla wychowankéw pieczy do 18 roku zycia, ktore stanowié bedzie bezpieczng przestrzen,
gdzie mogg spotykac sie grupy terapeutyczne, dziecko moze przyjs¢ na dyzur i uzyskaé¢ wsparcie, w tym
miejscu prowadzone bylyby rowniez warsztaty lub grupy wsparcia, pomocna bylaby sala do pracy nad
integracjg sensoryczng.

2. Piecza zastgpcza jest czeécig systemu wsparcia spolecznego. Sytuacja w pieczy zastgpczej wynika z
trudnosci na wezesniejszych etapach pracy z rodzing. Konieczne jest wzmocnienie wspolpracy z podmiotami,

ktore dzialaja na rzecz rodzin poprzez np. prace z rodzina, profilaktyke zachowar ryzykownych, wspieranie
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dzieci w placowkach wsparcia dziennego, przeciwdzialanie przemocy domowej, istnieje potrzeba wzmocnienia
wspolpracy na rzecz ograniczenia liczby dzieci kierowanych do pieczy zastepczej poprzez:

* organizacj¢ warsztatow dla realizatoréw Programu, przedstawicieli stuzb i partneréw pracujacych na rzecz
dzieci umieszezonych w pieczy zastgpezej i ich rodzin, w celu wzajemnego poznania kompetencji, tworzenia
spojnego i adekwatnego planu pomocy na rzecz dzieci i ich rodzin.

3. Zdecydowanie mocna strong systemu jest zapewnienie wsparcia dla usamodzielnianych wychowankow
pieczy zastgpezej. Trzeba utrzymac i rozwija¢ mocne strony systemu zwigzane z pomoca i wsparciem:

* usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepczej szczegdlnie w  zakresie zapewnienia miejsc
zamieszkania oraz zorganizowania w nich pracy systemowe;j;

* wychowankéw z niepelnosprawnosciami opuszczajacych szezegélnie instytucjonalna piecze zastepczg
poprzez zapewnienie im miejsca w mieszkaniu, w ktorym pod opicka wykwalifikowanej kadry nabywaliby
kompetencje pozwalajace na samodzielne zycie.

4. Standard dzialan wolontariackich nalezy rozwija¢ jako istotne narzedzie wsparcia w organizacji pomocy i
opieki dla dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej, a takze dla opiekunow zastepezych, rozwoj tej formy
wsparcia jest tez dobrym kierunkiem do pozyskania kandydatow na rodziny zaprzyjaznione czy rodziny
zastepcze.

5. Zmiana postrzegania systemu pieczy zastepczej wérdd jego realizatordw, ale rowniez mieszkarnicéw Powiatu
Zywieckiego, np. poprzez:

« cykliczne  spotkania  realizatoréw  poéwiecone  prezentacji PRPZ:  kluczowych  zalozen
i zwigzanych z nimi zadan i podejmowanych dzialan;

« organizacja konferencji, cyklicznych webinarow i spotkan poswieconych tematyce pieczy zastepczej i
promocji rodzicielstwa zastepczego.

6. Rozwijanie miejsc integracji dla rodzin zastgpczych. Jest to bardzo wazna potrzeba zglaszana przez
opiekundw zastgpczych. W miejscach tych moglyby odbywa¢ sig rdznego rodzaju warsztaty, bardzo
pozytywnie odbierane sg przez opiekundw zastepczych imprezy sezonowe, np. Mikotajki, pikniki z okazji Dnia
rodzicielstwa zastgpczego i Dnia Dziecka.

7. Tematy szkolen dla kadr pieczy zastgpczej powinny by¢ wszechstronne, adekwatne do potrzeb i aktualnych
problemoéw i trendow. Wazne, by pracownicy mogli zwigksza¢ kompetencje w zakresie pracy na rzecz dzieci,
ze szezegolnymi potrzebami rozwojowymi, z niepelnosprawnosciami lub zaburzeniami psychicznymi.
Najbardziej do$wiadczeni pracownicy zaréwno pieczy instytucjonalnej jak i rodzinnej wskazuja, ze brakuje
szkolen na zaawansowanym poziomie. Konieczne jest podjecie dziatan w kierunku:

* rozszerzenia oferty podnoszenia kompetencji zawodowych kadr pieczy rodzinnej i instytucjonalnej o
tematyk¢ pracy z dziecmi, ze szczegdlnymi potrzebami rozwojowymi, z niepelnosprawnosciami lub
zaburzeniami psychicznymi,

* stworzenie zaawansowanej oferty dla dos$wiadczonych pracownikéw systemu pieczy zastepceze),
zindywidualizowanej do ich potrzeb,

e zapewnienie superwizji dla pracownikow systemu pieczy zastepcze;j.

Whnioski do programu:
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1. Promowanie idei rodzicielstwa zastepczego.

2. Pozyskiwanie kandydatow na rodziny zastepcze.

3. Szkolenia dla istniejacych rodzin zastgpezych odpowiadajace na zglaszane zapotrzebowanie rodzin
zastepezych oraz zapewnienie pomocy specjalistycznej.

4. Zapewnienie wszystkim rodzinom zastepczym diagnozy psychologicznej w celu wydania opinii o

posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastepcze).

Zapewnienie srodkéw na wyplate swiadczen obligatoryjnych i fakultatywnych dla rodzin zastepczych.

Utworzenie zawodowej rodziny zast¢pezej o charakterze pogotowia rodzinnego.

Niewystarczajgca ilos¢ koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepcze;.

Zapewnienie wsparcia dla wychowankéw pieczy zastepczei.
)

© ® N o w

Utworzenie mieszkan chronionych treningowych dla 0séb opuszezajacych piecze zastepczg.

VIL Cele Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepezej w Powiecie Zywieckim na lata 2024-
2026:
Cel glowny — rozwdj, wzmacnianie i profesjonalizacja rodzinnej pieczy zastepczej.
Cel zostanie osiagniety poprzez realizacje celow szczegolowych tj.:
1) Promowanie idei rodzicielstwa zastgpcezego i pozyskiwanie kandydatéw na rodziny zastepcze.
2) Szkolenie kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastepczej.
3) Szkolenia dla funkcjonujacych rodzin zastepczych uwzgledniajace zglaszane potrzeby oraz
zapewnienie pomocy specjalistyczne;j.
4) Zapewnienie rodzinom zastgpczym diagnozy psychologicznej w celu uzyskania opinii
o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastepezej.
5) Wsparcie dla pelnoletnich wychowankéw pieczy zastepezej.

6) Rozw¢j zasobéw ludzkich na rzecz pieczy zastgpcze;.

Cel 1. Promowanie idei rodzicielstwa zastepczego.
Adresaci: spolecznosé lokalna.
Istotnym  elementem w realizacji tego celu jest promowanie rodzicielstwa zastgpczego

w spolecznosci lokalnej poprzez rozpowszechnianie informacji o specyfice opieki nad dzieckiem pozbawionym
opieki rodzicow biologicznych. Upowszechnianie idei rodzicielstwa zastepczego pozwoli takze na
pozyskiwanie kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej oraz przyblizy szerszej spolecznosci
problematyke zwigzana z piecza zastepczg. Promowanie idei rodzicielstwa zastgpczego 1 misji rodzin
zastgpezych pozwoli takze na docenienie roli rodzin zastepezych i ich powolania. W celu osiagniecia
zamierzonego celu przewiduje sie¢ zaangazowanie lokalnych mediéw i komunikatorow spolecznosciowych.
Wskazniki/Mierniki:

1. Liczba wyswietleni stron internetowych promujacych rodzicielstwo zastepcze w Powiecie Zywieckim.

2. Liczba kampanii i dzialai promocyjnych.

3. Liczba osob zglaszajacych gotowosé.
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4. Stosunek migdzy iloscig przeprowadzonych kampanii, a liczba osdb zglaszajacych gotowosé do
pelnienia funkcji rodziny zastgpczej. Wartos¢ docelowa wskaznika/miernika mierzona bedzie wedlug
stanu na ostatni dzien danego roku kalendarzowego. Czegstotliwo$é pomiaru - roczna. Zrédlo danych
sprawozdanie
z dzialalnosci PCPR.

Cel 2. Pozyskiwanie kandydatéw na rodziny zastepcze.
Adresaci: osoby zainteresowane pelnieniem funkcji niezawodowych, zawodowych rodzin zastepczych i
rodzinnych doméw dziecka oraz rodzin pomocowych.

Podstawowym zadaniem realizowanym w celu drugim jest zwiekszenie ilosci osob zglaszajacych
gotowos¢ do pelnienia funkeji rodziny zastepczej i pomocowej oraz 0s6b przeszkolonych w tym zakresie.

W obszarze tym kladzie si¢ szczegdlny nacisk na pozyskiwanie oraz szkolenie kandydatéw na rodziny
zastepcze.
Wskazniki/Mierniki:

1. Liczba os6b zglaszajgcych gotowoé¢ do pelnienia funkeji rodziny zastepczej.

2. Liczba os6b, ktore uzyskaly wstepng pozytywna kwalifikacje do pelnienia funkeji rodziny zastepczej.
3. Liczba osob. ktore odbyly szkolenie dla kandydatéw na pelnienia funkcji rodziny zastepcze;.

4. Liczba osdb, ktore uzyskaly kwalifikacje do pelnienia funkeji rodziny zastepezej.

5. Liczba nowoutworzonych rodzin zastepczych.

6. Stosunek liczby osob zglaszajacych gotowosé do pelnienia funkeji rodziny zastgpezej do ilosci osab,

ktore otrzymaly wstepng pozytywna kwalifikacje do petnienia funkcji rodziny zastepczej.

7. Stosunek liczby os6b, ktére odbyly szkolenie do liczby 0sob, ktére otrzymaly kwalifikacje do pelnienia
funkcji rodziny zastepcze;.

8. Stosunek rodzin, ktére otrzymaly pozytywna wstepna kwalifikacje i/lub otrzymaly kwalifikacje do
pelnienia funkeji rodziny zastepczej do nowo utworzonych rodzin zastepczych.

9. Wartos¢ docelowa wskaznika/miernika mierzona bedzie wedlug stanu na ostatni dzien danego roku

kalendarzowego. Czestotliwo$¢ pomiaru-roczna. Zrodlo danych sprawozdanie z dzialalnosci PCPR.

Cel 3. Szkolenia dla istniejacych rodzin zastepczych uwzgledniajace zglaszane potrzeby oraz zapewnienie
pomocy specjalistycznej.
Adresaci: funkcjonujgce juz rodziny zastgpcze, rodzinne domy dziecka.

Tematyka szkolei dla funkcjonujgcych juz rodzin zastepczych bedzie uwzgledniala zglaszane na biezaco
potrzeby w tym zakresie ze strony rodzin zastgpczych.

Rodziny zastgpcze korzystaja w dalszym ciagu ze specjalistycznego poradnictwa oferowanego przez
organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej. Taka forma wsparcia pozwala na konstruktywne rozwigzywanie
pojawiajgeych sig¢ probleméw w codziennym funkcjonowaniu rodzin zastepczych.

Wzmocnienie rodziny zastgpczej jako podstawowego ogniwa systemu pieczy zastgpczej, poprzez

wielozakresowe wsparcie w realizacji jej zadan opiekunczo-wychowawczych jest zadaniem priorytetowym.
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Wskazniki/Mierniki:

1. Liczba szkolen / warsztatow.

2. llos¢ osob bedacych uczestnikami szkolen / warsztatow.

3. Tlos¢ 0sob zaproszonych na w szkolenie / warsztaty.

4. Liczba rodzin zastgpczych objetych wsparciem specjalistycznym.

5. Liczba udzielonych porad.

6. Co najmniej 10% istniejacych rodzin zastepczych weznie udzial w szkoleniach / warsztatach.

7. Stosunek 0sob zaproszonych na warsztaty / szkolenia do 0s6b uczestniczacych w warsztatach /
szkoleniu.

8. Liczba pelnoletnich wychowankéw objetych wsparciem w stosunku do liczby pelnoletnich
wychowankow ogélem.

9. Liczba osob, ktérym udzielono porady specjalistycznej w odniesieniu do liczby rodzin
zastepczych.

10. Wartos¢ docelowa wskaznika/miernika mierzona bedzie wedlug stanu na ostatni dzien danego
roku kalendarzowego. Czestotliwo$é pomiaru- roczna. Zrédlo danych sprawozdanie =z

dzialalnosci PCPR.

Cel. 4. Zapewnienie rodzinom zastepczym diagnozy psychologicznej w celu uzyskania opinii o posiadaniu

predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastepezej.

Adresaci: funkcjonujace juz rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz kandydaci do pehienia
funkcji rodziny zastepczej.

Zgodnie z art. 76 ust. 1 pkt. 3a i 13 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy m.in. zapewnienie i przeprowadzenie badan psychologicznych
rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka. Zgodnie z art. 46 ust. 3 w/w ustawy rodzina
zastgpeza i prowadzacy rodzinny dom dziecka jest zobowiazany do przedlozenia organizatorowi rodzinnej
pieczy zastgpczej co 2 lata opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Réwniez kandydaci ubiegajacy sie o pelnienie funkcji
rodziny zastepczej zobowiazani s do posiadania opinii o posiadaniu motywacji i predyspozycji do pelnienia
funkgji rodziny zastgpczej. Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej umozliwia realizacje tego zadania poprzez
jego zlecenie podmiotowi zewnetrznemu.

Wskazniki/Mierniki:
1. Liczba kandydatéw (rodzin) do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej skierowanych na badanie
psychologiczne.
2. Liczba opinii psychologicznych przeprowadzonych dla funkcjonujacych rodzin zastgpezych.
3. Liczba opinii psychologicznych wydanych dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej.
4. Stosunek liczby wydanych opinii psychologicznych istniejgcych rodzin zastgpczych do ilosci

rodzin zobowigzanych do posiadania opinii.
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5. Wartos¢ docelowa wskaznika/miernika mierzona bedzie wedlug stanu na ostatni dzien danego roku
kalendarzowego. Czegstotliwos¢ pomiaru- roczna. Zrédlo danych sprawozdanie z dzialalnosci

PCPE.
Cel. 5. Zatrudnienie odpowiedniej liczby koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepezej.

Adresaci: funkcjonujace juz rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka.

Rodziny zastgpcze na ich wniosek mogg zosta¢ objete wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej. Koordynator rodzinnej pieczy zastepezej udziela rodzinom zastepczym wsparcia 1 pomocy w celu
rozwigzania biezacych trudnosci wynikajacych z funkcjonowania rodziny. Wspélpracuje z rodzing zastepczy i
Jjej wychowankiem w ich srodowisku domowym, podejmuje systematyczng wspdlprace z placowkami
oswiatowymi czy innymi instytucjami zaangazowanymi w opieke nad dzieckiem. Zgodnie z wymogami ustawy
wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej jednoczesnie moze byé objetych 15 rodzin zastepczych i
prowadzacych rodzinne domy dziecka.

Wskazniki/Mierniki:

1. Tlos¢ rodzin zastepczych.

2. Tlos¢ rodzin objetych wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastepezej.

3. Ilos¢ wnioskéw rodzin zastepezych o objecie wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

4. Tlos¢ zatrudnionych koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepeze;.

5. Liczba rodzin objetych wsparciem koordynatora w stosunku do liczby rodzin ogdlem.

6. Stosunek liczby wnioskéw o objecie wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej do
liczby rodzin objgtym takim wsparciem.

7. Wartosc¢ docelowa wskaznika/miernika mierzona bedzie wedlug stanu na ostatni dzien danego roku
kalendarzowego. Czgstotliwos¢é pomiaru - roczna. Zrédlo danych sprawozdanie z dzialalnosci

PCPR.
Cel 6. Wsparcie dla pelnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej.

Adresaci: pelnoletni wychowankowie, ktérzy opuscili piecze zastepcza oraz wychowankowie opuszczajgcy
domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej intelektualnie, domy dla matek z
maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno — wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace
calodobowg opieke i mlodziezowe osrodki wychowawcze.

Podstawowym zadaniem do zrealizowania w tym celu jest inicjowanie dzialan niezbednych do
unormowania sytuacji zyciowej os6b opuszczajacych piecze zastepcza.

Wskazniki/Mierniki:

1. Liczba usamodzielnionych wychowankéw pieczy zastepeze;.

2. Liczba os6b zobowigzanych do sporzadzenia indywidualnych programow usamodzielnienia.
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Liczba utworzonych mieszkan chronionych treningowych.
Liczba osob, ktorym udzielono pomocy w ustabilizowaniu sytuacji mieszkaniowej.
Ilos¢ usamodzielnianych wychowankéw, ktorzy otrzymali swiadczenia.

Liczba sporzadzonych indywidualnych programéw usamodzielnienia.

e S

Warto$¢ docelowa wskaznika/miernika mierzona bedzie wedlug stanu na ostatni dzien danego
roku kalendarzowego. Czgstotliwo$¢ pomiaru - roczna. Zrddlo danych sprawozdanie z
dzialalnosci PCPR.
Cel. 7. Rozwoj zasobéw ludzkich na rzecz pieczy zastepczej.
Adresaci: kadra zatrudniona w pepr i u organizatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz kadra zatrudniona w
placowce opiekunczo-wychowawczej.
Podstawowym zadaniem do zrealizowania w tym celu jest doskonalenie i profesjonalizacja kadry zatrudnionej
przez pepr i organizatora rodzinnej pieczy zastepezej oraz w placowcee opiekunczo — wychowawezej.
Wskazniki/Mierniki:

I. llos¢ os6b  zatrudnionych przez pepr, organizatora rodzinnej pieczy zastepczej

i placowke opiekunczo- wychowawczg.

Ilos¢ przeprowadzonych szkolen.

Liczba o0sdb, ktére odbyly szkolenia.
Liczba os6b, ktore otrzymaly zaswiadczenie o odbyciu szkolenia.

Liczba przeprowadzonych superwizji.

I P S

Wartosé docelowa wskaznika/miernika mierzona begdzie wedlug stanu na ostatni dzien danego
roku kalendarzowego. Czestotliwo$¢ pomiaru - roczna. Zrédlo danych sprawozdanie z
dziatalnosci PCPR.
VIIL. Zadania Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepezej w Powiecie Zywieckim na lata 2024 —
2026:
Zaplanowane cele bedg osiagnigte poprzez realizacje nastgpujacych zadan:
1. Zapewnienie dzieciom odpowiednigj liczby miejsc w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placéwkach opiekunczo - wychowawczych.
2. Ustalenie corocznego limitu rodzin zastepczych zawodowych.
3. Przyznawanie Swiadczen na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej wraz z
dodatkami, zgodnie z ustawg.
4. Zapewnienie odpowiedniego poziomu wynagrodzen dla rodzin zastepczych zawodowych.
5. Zapewnienie srodkéw finansowych na utrzymanie rodzin pomocowych.
6. Zapewnienie srodkéw na utrzymanie lokalu mieszkalnego w ktérym funkcjonuje rodzina zastepcza
zawodowa i rodzinny dom dziecka.
7. Zatrudnienie osoby zajmujacej si¢ opieka i wychowaniem oraz osoby do pomocy przy sprawowaniu
opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarczych, na wniosek rodziny zawodowe;.
8. Zapewnienie srodkow na pokrycie kosztéw zwiazanych z remontem lub ze zmiang lokalu w budynku

wielorodzinnym lub domu rodzinnym, w ktérym zamieszkuje rodzina zastepcza zawodowa.

Id: 2D3BB37E-A9FD-403B-A603-CA7D3C9494C7. Podpisany Strona 19



9.

10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

20.

21.
22.

23.
24,

Zapewnienie srodkow na wyplate swiadczen fakultatywnych tj.:
a. dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka umieszczonego w pieczy
zastepcze],
b. przyznanie Swiadczen na pokrycie niezbednych wydatkéw zwiazanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka - jednorazowo,
¢. pokrycie wydatkéw zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen
majacych wplyw na jakos¢ sprawowanej opieki - jednorazowo lub okresowo.
Prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkeji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepezej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
Kwalifikowanie osob kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych, zawierajacych
potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do
sprawowania pieczy zastepczej.
Organizowanie szkolei dla kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastepezej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
Zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen majacych na
celu podnoszenie ich kwalifikacji.
Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny zastepczej Iub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz juz funkcjonujacym rodzinom zastgpczym i osobom
prowadzacym rodzinne domy dziecka.
Zapewnienie pomocy 1 wsparcia rodzinom zastepezym, w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia.
Prowadzenie poradnictwa i terapii dla o0sob sprawujacych rodzinna piecze zastepcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;j.
Objecie wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej rodzin zglaszajacych taka potrzebe.
Wspoélpraca z osrodkami pomocy spolecznej w zakresie udzielenia pomocy dziecku umieszczonemu w

pieczy zastepczej.

. Wspolpraca z  sadami i ich  organami pomocniczymi oraz  innymi instytucjami

w zakresie oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej.

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz rodzin biologicznych i
zastepezych.

Zapewnienie Srodkéw na funkcjonowanie instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

Zapewnienie srodkow na przyznanie pomocy pienieznej na kontynuacje nauki, usamodzielnienie i
zagospodarowanie dla 0sob usamodzielnianych.

Zapewnienie wsparcia dla osob usamodzielnianych.

Dochodzenie naleznosci od rodzicéw biologicznych za pobyt ich dzieci w pieczy zastepczej.

. Pozyskiwanie srodkoéw zewnetrznych na realizacje Programu, w tym srodkéw rzadowych, na

podstawie art. 187 ust.1 pkt. 2 ustawy.

Id: 2D3BB37E-A9FD-403B-A603-CA7D3C9494C7. Podpisany Strona 20



IX. Limit rodzin zastepczych zawodowych w Powiecie Zywieckim w latach 2024 — 2026:
Limit rodzin zastepczych zawodowych okreslony zostal z uwzglednieniem potrzeb w zakresie tworzenia
nowych rodzin zawodowych oraz mozliwosci finansowych powiatu i przedstawia sie nastepujaco:

1. Rok 2024 - 6 rodzin zastgpczych zawodowych.

g

Rok 2025 - 7 rodzin zastepezych zawodowych.
3. Rok 2026 - 8 rodzin zastepczych zawodowych.

X. Zradla finansowania Programu:

Zrodlem  finansowania  zadan Powiatowego ~ Programu  Rozwoju  Pieczy  Zastepczej
w Powiecie Zywieckim na lata 2024 - 2026 beda srodki finansowe:
e budzetu Powiatu Zywieckiego,
e budzetu Panstwa,
e Unii Europejskiej,
e innych zrodel.
XI. Realizatorzy programu:

Koordynatorem Programu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zyweu przy wspolpracy:

= Rodzin zastepczych;

= Rodzin pomocowych;

= Placowki opiekunczo - wychowawczej;

= Poligji;

= Migjskiego i Gminnych Osrodkéw Pomocy Spolecznej;

= Sadu Rejonowego Wydzialu Rodzinnego;

*  Organizacji pozarzadowych, Kosciotow i zwiazkéw wyznaniowych.
XII. Monitoring i ewaluacja Programu:

1. Monitoring.
Koordynatorem Programu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu.

Monitoring Programu bedzie prowadzony poprzez analize wskaznikow i miernikéw przypisanych do
poszczegdlnych celow szczegoélowych programu. Okreslone w programie wskazniki i mierniki monitoringu
beda w razie potrzeby aktualizowane i uzupelniane. Monitoring programu bedzie prowadzony w okresach
rocznych na podstawie rocznego sprawozdania z dzialalnosci PCPR. Sprawozdanie z realizacji programu
sporzadzane bedzie w okresach rocznych i zawarte bedzie w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci PCPR.
2. Ewaluacja.

Programowi towarzyszy¢ bedzie ewaluacja o charakterze ex-post sporzadzona w ostatniej fazie realizacji
Programu, a przed rozpoczeciem prac nad kolejnym okresem programowania nie pozniej jednak niz do
31.06.2027. Ewaluacja bedzie miala dwa cele: podsumowanie obecnej edycji Programu oraz sformulowanie

rekomendacji dla kolejnej jego edycji.
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