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»Dla dobra dzieci ktore potrzebuja szczegdlnej ochrony i pomocy ze strony dorostych,
srodowiska rodzinnego, atmosfery szczescia, mitosci 1 zrozumienia, w trosce o ich harmonijny
rozwoj i przyszta samodzielnos¢ zyciowa, dla zapewnienia ochrony przystugujacych im praw
1 wolnosci, dla dobra rodziny, ktéra jest podstawowa komodrka spoteczenstwa oraz naturalnym
srodowiskiem rozwoju, i dobra wszystkich jej czlonkow a w szczegdlnosci dzieci,
w przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla rodziny przezywajgcej trudnosci w opickowaniu si¢
i wychowaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich moze by¢ osiagnicta
przez wspotprace wszystkich osob, instytucji i organizacji pracujacych z dzie¢mi i rodzicami.”

Zgodnie z art. 180 pkt. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011lr. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 821) do zadan whasnych powiatu nalezy
opracowanie i realizacja 3 letniego programu rozwoju pieczy zastepczej.

Ustawa 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej naktada na Powiat obowigzek
zapewnienia dzieciom pozbawionym opieki w postaci pieczy zastepczej. Do glownych zadan
w tym zakresie naleza: organizowanie opieki i wychowania W rodzinach zastepczych,
rodzinnych domach dziecka oraz placowkach opiekunczo-wychowawczych, przyznawanie
$wiadczen na pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci, przyznawanie
wynagrodzen rodzinom zast¢pczym zawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka,
przyznawanie rodzinom zastepczym zawodowym oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka
$wiadczen na utrzymanie lokalu mieszkalnego, na pokrycie kosztow zwigzanych z remontem,
zapewnianie umieszczonym dzieciom opieki w zwigzku z urlopem prowadzgcych rodzinne
domy dziecka.

Rodzinom zastgpczym oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka Starosta moze
przyzna¢ $wiadczenia fakultatywne na: dofinansowanie wypoczynku poza miejscem
zamieszkania dziecka, pokrycie niezbednych wydatkow zwigzanych =z potrzebami
przyjmowanego dziecka oraz w zwigzku z wystapieniem zdarzen losowych.

Zadaniem wiasnym powiatu jest rowniez wsparcie petnoletnich wychowankow pieczy
zastgpczej poprzez m.in. przyznanie pomocy na usamodzielnienie i zagospodarowanie oraz na
kontynuowanie nauki. Swiadczenia te przystuguja tez wychowankom opuszczajacym
milodziezowe o$rodki wychowawcze, domy pomocy spotecznej, schroniska dla nieletnich,
zaktady poprawcze.

Przedstawiony Program jest kontynuacja podejmowanych dotychczas dziatan w ramach

Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej W Powiecie Zywieckim na lata 2018-2020.



Gléwnym celem Programu jest rozwoj rodzinnej pieczy zastepczej, stworzenie warunkow
dla usamodzielnianych wychowankéw, majacych na celu uzyskanie przez nich
samodzielnosci zyciowej oraz zapewnienie kazdemu dziecku catkowicie lub czg$ciowo
pozbawionemu opieki rodzicow, stabilnego, trwatego i rodzinnego $rodowiska

wychowawczego.

I1. Charakterystyka i analiza rodzin zastepczych w Powiecie Zywieckim.

2.1. Rodzaje rodzin zastepczych zgodnie z art. 39 ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej:
1. rodzina zastepcza:
e spokrewniona (matzonkowie lub osoba niepozostajaca w zwigzku matzenskim, bedacy
wstepnymi lub rodzenstwem dziecka),
e niezawodowa (matzonkowie lub osoba niepozostajagca w zwigzku malzenskim,
niebgdacy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka),
e zawodowa, w tym zawodowa pelnigca funkcj¢ pogotowia rodzinnego i zawodowa
specjalistyczna.
2. rodzinny dom dziecka.
3. rodziny pomocowe (sprawuja opiek¢ nad dzieckiem w przypadku czasowego

niesprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzine¢ zastgpcza).

2.2. Liczba rodzin zastepczych w Powiecie Zywieckim ogélem w latach 2018-2020.

Zgodnie z podzialem wedlug stanu na dzien 31 grudnia danego roku.

Rodziny zastepcze 2018 2019 2020
Spokrewnione 42 39 42
Niezawodowe 55 49 45
Zawodowe 4 3 3
Pogotowia rodzinne 1 1 1
Rodzinne domy dziecka 1 2 2
Razem rodzin zastepczych 103 94 93

Zrodto: Dane wiasne PCPR



Wykres: Liczba rodzin zastepczych w Powiecie Zywieckim ogélem w latach
2018 -2020.
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2.3. Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych w Powiecie Zywieckim
ogotem w latach 2018-2020 (wg stanu na 31 grudnia danego roku).

Rodzina zastepcza 2018 2019 2020
Spokrewniona 61 55 60
Niezawodowe 74 70 60
Zawodowa 22 12 12
Pogotowia rodzinne 3 3 2
Rodzinne domy 7 17 17
dziecka

Razem 167 157 151

Zrodto: Dane wiasne PCPR



Wykres: Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych w Powiecie Zywieckim
ogélem w latach 2018-2020.
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I11. Charakterystyka instytucjonalnej pieczy zastepczej.

3.1. Placowki opiekurczo — wychowawcze funkcjonujace w Powiecie Zywieckim.

20:

Obecnie na terenie Powiatu Zywieckiego funkcjonuje jedna placoéwka opiekunczo — wychowawcza —

typu socjalizacyjnego tj. Placowka Opiekunczo — Wychowawcza z siedzibg W Zywcu przy ul.

Kopernika 5 . Od dnia 01.01.2021 r. przeznaczona jest dla 14 wychowankéw powyzej 10 roku zycia.

3.2. Liczba dzieci umieszczonych w placéwce opiekunczo — wychowawczej w Powiecie
Zywieckim w latach 2018 — 2020

Rok

2018

2019

2020

Liczba dzieci
przebywajacych
W placowce
opiekunczo -
wychowawczej

17

22

17

Zrodto: Dane whasne PCPR




2.

Wykres: Liczba dzieci umieszczonych w placowce opiekunczo — wychowawczej
w Powiecie Zywieckim w latach 2018 — 2020.
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IV. Whnioski z analizy zadan realizowanych w obszarze pieczy zastepczej w Powiecie
Zywieckim w latach 2018 - 2020:

W latach 2018 - 2020 liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych
utrzymuje si¢ na podobnym poziomie z tendencja malejaca w przypadku dzieci
umieszczonych rodzinnej pieczy zastepcze;.

Z ogdlnej liczby dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w roku 2020r., 89% stanowig
dzieci: umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej, a 11% w instytucjonalnej pieczy
zastepczej. Tendencja ta jest zgodna z zalozeniami Programu, ktory zaktadal rozwoj pieczy
rodzinnej.

W latach 2018 - 2020 nastgpit spadek ogolnej liczby dzieci umieszczonych w rodzinnej
pieczy zastepczej 0 9 %.

Liczba rodzin zastepczych w latach 2018 — 2020 zmalata z 103 do 93, co stanowi 9 %.



V. Whnioski do programu:

1. Promowanie idei rodzicielstwa zastepczego.

2. Pozyskiwanie kandydatow na rodziny zastepcze.

3. Szkolenia dla istniejacych rodzin zastgpczych wedtug potrzeb zglaszanych przez te
rodziny oraz zapewnienie im specjalistycznej pomocy.

4. Zapewnienie rodzinom zastepczym badan psychologicznych do wydania opinii

0 posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej.

Zapewnienie srodkéw na wyptate Swiadczen obligatoryjnych i fakultatywnych.

Niewystarczajaca ilo$¢ pogotowi rodzinnych.

Niewystarczajaca ilo§¢ koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej.

© N o O

Zapewnienie wsparcia dla wychowankow pieczy zastepcze;.

VI. Cele Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Zywieckim na
lata 2021- 2023:

Cel glowny — rozwijanie rodzinnej pieczy zastepczej.
Cel zostanie osiggniety poprzez realizacj¢ celow szczegotowych tj.:
1) Promowanie idei rodzicielstwa zastepczego
2) Pozyskiwanie kandydatow na rodziny zastgpcze.
3) Szkolenia dla istniejgcych rodzin zastepczych wedtug potrzeb zgtaszanych przez te rodziny
oraz zapewnienie im specjalistycznej pomocy.
4) Zapewnienie rodzinom zastgpczym badan psychologicznych w celu uzyskania opinii
0 posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej.
5) Zatrudnienie odpowiedniej liczby koordynatoréow rodzinnej pieczy zastepcze;j.
6) Wsparcie dla wychowankow pieczy zastepczej.

7)Doskonalenie kadry rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.

Cel 1. Promowanie idei rodzicielstwa zastepczego
Adresaci: spotecznos¢ lokalna oraz media lokalne.

Istotnym elementem w realizacji tego celu jest promowanie rodzicielstwa zastepczego
w spoteczno$ci lokalnej poprzez rozpowszechnianie informacji o specyfice opieki nad

dzieckiem pozbawionym opieki rodzicow biologicznych. Upowszechnianie takiej wiedzy



pozwoli na pozyskanie kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej oraz przyblizy
szersze] spoteczno$ci problematyke zwigzang z pieczg zastepcza.
Pozwoli takze na docenienie roli rodzin zastgpczych. Przewiduje si¢ zaangazowanie
lokalnych mediow w celu promowania rodzicielstwa zastgpczego.
Wskazniki:
1. Liczba os6b wyrazajacych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastgpcze;j

2. Liczba kampanii i dziatan promocyjnych

Cel 2. Pozyskiwanie kandydatow na rodziny zastepcze.
Adresaci: osoby zainteresowane pehlnieniem funkcji niezawodowych, zawodowych rodzin
zastgpczych i rodzinnych domow dziecka, rodzin pomocowych.

Podstawowym zadaniem realizowanym w celu drugim jest zwigkszenie liczby osob
zglaszajacych gotowos¢ do pehienia funkcji rodziny zastgpczej i rodziny pomocowej oraz
zapewnienie im odpowiedniego szkolenia.

W obszarze tym kiladzie si¢ szczegdlny nacisk na promocje, pozyskiwanie oraz
szkolenie kandydatow na rodziny zastgpcze.

Wskazniki:

1. Liczba os6b zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastepcze;j.

2. Liczba rodzin przeszkolonych do petnienia funkcji rodziny zastgpczej.

3. Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje do petnienia funkcji rodziny zastepcze;j.

4. Liczba nowoutworzonych rodzin zastepczych.

Cel 3. Organizacja szkolen dla funkcjonujgcych juz rodzin zastepczych wediug potrzeb
zglaszanych przez te rodziny oraz zapewnienie im specjalistycznej pomaocy.

Adresaci: istniejgce rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka oOraz kandydaci do petnienia
funkcji rodziny zastepcze;j.

Tematyka szkolen dla istniejagcych rodzin zastgpczych bedzie dostosowana do
zglaszanych potrzeb ze strony rodzin zastepczych.

Rodziny zastgpcze moga korzysta¢ przez caly okres sprawowania swoich funkcji ze
specjalistycznego poradnictwa oferowanego przez organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;.
Taka forma wsparcia pozwala na konstruktywne rozwigzywanie pojawiajacych sie¢
problemow w codziennym funkcjonowaniu rodzin zast¢pczych.

Wzmocnienie rodziny zastepcze] jako podstawowego ogniwa systemu pieczy
zastepczej, poprzez wielozakresowe wsparcie w realizacji jej zadan opiekunczo-

wychowawczych jest zadaniem priorytetowym.



Wskazniki:
Liczba szkolen/ warsztatow dla rodzin zastgpczych.
Liczba uczestnikow szkolen / warsztatow.
Liczba wychowankow pieczy zastepczej objetych wsparciem specjalistycznym.

Liczba rodzin zastepczych objetych wsparciem specjalistycznym.

o~ Wb

Liczba udzielonych porad specjalistycznych rodzinom zastepczym.

Cel. 4. Zapewnienie rodzinom zastepczym badan psychologicznych w celu uzyskania opinii
0 posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej.
Adresaci: istniejace rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz kandydaci do
petnienia funkcji rodziny zastepczej
Zgodnie z art. 76 ust. 1 pkt. 3a i 13 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy m.in. zapewnienie
I przeprowadzenie badan psychologicznych rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne
domy dziecka. Zgodnie z art. 46 ust. 3 w/w ustawy rodzina zastepcza i prowadzacy rodzinny
dom dziecka jest zobowigzany do przedtozenia organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej co
2 lata opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Réwniez kandydaci ubiegajacy si¢ o peknienie
funkcji rodziny zastepczej zobowigzani sg do posiadania opinii o posiadaniu motywacji
i predyspozycji do petnienia funkcji rodziny zastegpczej. Organizator rodzinnej pieczy
zastepczej umozliwia realizacje tego zadania poprzez jego zlecenie.
Wskazniki:
1. Liczba rodzin skierowanych na badanie psychologiczne.
2. Liczba wykonanych diagnoz psychologicznych.

Cel. 5. Zatrudnienie odpowiedniej liczby koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej.
Adresaci: istniejace rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka.

Rodziny zastepcze na ich wniosek moga zosta¢ objete wsparciem koordynatora rodzinnej
pieczy zastgpczej. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej udziela rodzinom zastgpczym
wsparcia i pomocy w celu rozwigzania biezgcych trudnosci wynikajacych z funkcjonowania
rodziny. Wspotpracuje z rodzing zastepczg i jej wychowankiem w ich §rodowisku domowym,
podejmuje systematyczng wspolpracg z placowkami o$wiatowymi €zy innymi instytucjami

zaangazowanymi w opieke¢ nad dzieckiem. Zgodnie z wymogami ustawy wsparciem
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koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej jednocze$nic moze by¢ objetych 15 rodzin
zastepczych 1 prowadzacych rodzinne domy dziecka.
Na terenie powiatu zywieckiego obecnie funkcjonuja 93 rodziny zastepcze, a wsparciem
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej jest objetych jedynie 15 rodzin. W przypadku braku
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej jego zadania przejmuje organizator rodzinnej pieczy
zastepczej.

Wskazniki:

1. Liczba rodzin zastepczych objetych wsparciem koordynatora.

2. Liczba dzieci objetych wsparciem koordynatora.

Cel 6. Wsparcie dla wychowankow pieczy zastepczeyj.
Adresaci: petnoletni wychowankowie, ktorzy opuscili pieczg zastepcza oraz wychowankowie
opuszczajacy domy pomocy spolecznej dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnej
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno — wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, milodziezowe os$rodki socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke
i mlodziezowe osrodki wychowawcze.

Podstawowym zadaniem do zrealizowania w tym celu jest inicjowanie dziatanh
niezbednych do unormowania sytuacji zyciowe] osOb opuszczajacych piecze zastepcza.
Wychowankowie pieczy zastepczej mogg zosta¢ objgci wsparciem ze strony koordynatora

rodzinnej pieczy zastepcze;.

Wskazniki:
1. Liczba indywidualnych programéw usamodzielnienia.
2. Liczba wychowankow pieczy zastgpczych objetych wsparciem finansowym.

3. Liczba wychowankéw objetych wsparciem koordynatora.

Cel. 7. Doskonalenie kadry rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej

Adresaci: kadra rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej

Podstawowym zadaniem do zrealizowania w tym celu jest doskonalenie i profesjonalizacja
kadry zatrudnionej przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz w placowce

opiekunczo — wychowawczej.
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Wskazniki:
1. Liczba o0sob ktore odbyty szkolenia.
2. Liczba uzyskanych kwalifikacji.

3. llo$¢ szkolen.

VII. Zadania Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Zywieckim
na lata 2021 — 2023:

Zaplanowane cele beda osiggane poprzez realizacj¢ nastepujacych zadan:

1. Zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zast¢pczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placowkach opiekunczo - wychowawczych.

2. Ustalenie corocznego limitu rodzin zastgpczych zawodowych.

3. Przyznawanie $wiadczen na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w rodzinie zastgpczej
wraz z dodatkami, zgodnie z ustawa:

e 694 zt - spokrewnionej,

e 1052 zt - zawodowej i niezawodowej

e 211 7zt — dodatek dla dziecka legitymujgcego si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

4. Zapewnienie wynagrodzen dla rodzin zastepczych zawodowych.

5. Zapewnienie Srodkow finansowych na utrzymanie rodzin pomocowych.

6. Zapewnienie srodkow na utrzymanie lokalu mieszkalnego.

7. Zatrudnienie srodkow na zatrudnienie osoby zajmujacej si¢ opieka i wychowaniem oraz
osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarczych, na
whniosek rodziny zawodowej.

8. Zapewnienie, zgodnie z ustawg, $rodkow na pokrycie kosztow zwigzanych z remontem
lub ze zmiang lokalu w budynku wielorodzinnym Iub domu rodzinnym, w ktorym
zamieszkuje rodzina zastepcza zawodowa.

9. Zapewnienie zgodnie z ustawa:

a) dofinansowania do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka umieszczonego
W pieczy zastegpczej,

b) przyznania $§wiadczen na pokrycie niezbednych wydatkow zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka - jednorazowo,

C) pokrycia wydatkow zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen

majacych wplyw na jako$¢ sprawowanej opieki - jednorazowo lub okresowo.
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24,

25.

Prowadzenie naboru kandydatow do petlienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Kwalifikowanie o0sob kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych, zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu

warunkow i ocene predyspozycji do Sprawowania pieczy zastepcze;.

. Organizowanie szkolen dla kandydatow do pelienia funkcji rodziny zastgpczej

zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
oraz dla kandydatow do pehienia funkcji dyrektora placowki opieckunczo-wychowawczej
typu rodzinnego.

Zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji.

Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka.

Zapewnienie pomocy i wsparcia rodzinom zastgpczym, w szczeg6lnosci w ramach grup
wsparcia.

Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng piecz¢ zastepcza i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.

Objecie wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej rodzin zglaszajacych taka
potrzebe.

Wspotpraca z osrodkami pomocy Spotecznej w zakresie udzielania pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpczej.

Wspotpraca z sadami 1 ich organami pomocniczymi oraz innymi instytucjami
w zakresie oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepcze;.

Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodzin biologicznych
1 zastepczych.

Zapewnienie srodkow na funkcjonowanie instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

Zapewnienie s$rodkéw na przyznanie pomocy pieni¢gznej na kontynuacje nauki,
usamodzielnienie i zagospodarowanie dla os6b usamodzielnianych.

Zapewnienie wsparcia dla osob usamodzielnianych.

Dochodzenie naleznosci od rodzicow biologicznych za pobyt ich dzieci w pieczy
zastepczej.

Pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych na realizacj¢ Programu, w tym srodkow rzadowych,

na podstawie art. 187 ust.1 pkt. 2 ustawy.
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VIII. Limit rodzin zastepczych zawodowych w Powiecie Zywieckim w latach 2021-2023

Limit rodzin zawodowych okreslony zostal na podstawie mozliwosci finansowych powiatu
1 przedstawia si¢ nastepujaco:

1. Rok 2021 - 6 rodzin zastepczych zawodowych.

2. Rok 2022 - 7 rodzin zast¢pczych zawodowych.

3. Rok 2023 - 7 rodzin zast¢pczych zawodowych.

Limit nie uwzglednia rodzinnych domow dziecka.

IX. Zrédla finansowania Programu:

Zrédlem finansowania zadan Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej

w Powiecie Zywieckim na lata 2021 - 2023 bedg $rodki finansowe pochodzace z :

* budzetu Powiatu Zywieckiego,

¢ Dbudzetu Panstwa,

e budzetow samorzadow gminnych, zgodnie z art. 191 ust.8 ustawy,

e budzetow powiatowych, zgodnie z art. 191 ust.4 ustawy,

e odptatnosci rodzicéw biologicznych,

e Unii Europejskiej,

e innych zrddet jezeli wystapi mozliwos¢ pozyskania srodkow.

X. Realizatorzy programu:

Koordynatorem Programu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu przy

wspolpracy:

= Rodzin zastepczych;

= Rodzin pomocowych;

= Placowki opiekunczo - wychowawczej;

= Policji;

» Miejskiego i Gminnych Osrodkéw Pomocy Spoteczne;j;

= Sedzidéw 1 Kuratorow Sadu Rejonowego Wydziatu Rodzinnego;

= Organizacji pozarzadowych, Kosciotow 1 zwigzkéw wyznaniowych.
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XI. Monitoring i ewaluacja Programu:

Program monitorowany bedzie poprzez badanie i analizowanie stopnia jego
realizacji. Monitoring programu bedzie prowadzony poprzez oceng stopnia realizacji
Programu na podstawie osiaggni¢tych wskaznikow oraz rocznych sprawozdan z jego realizacji.

Przedmiotem ewaluacji be¢dzie skutecznos¢ podejmowanych dziatan gtownie w oparciu
o analiz¢ zatozonych wskaznikéw. Dzigki ewaluacji bedzie mozliwe ukazanie zar6wno

pozytywnych jak i negatywnych efektow zatozonych celow programu.
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