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“W postaci czlowieka jest pewien paradoks. Walczy
o wolnos$é, walczy o to, zeby jak najwiecej wiedzieé, zeby
wszystko poznaé. Ale nie bardzo walczy o to, by by¢
odpowiedzialnym?”.
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Wprowadzenie do Programu oddzialywan korekeyjno - edukacyjnych
W 2005 roku wprowadzony zostal w Polsce ustawowy zapis o przeciwdzialaniu

przemocy w rodzinie, ktory wzorem krajéw zachodnich zakladal, ze aby skutecznie pomagac
ofiarom nalezy réwniez podja¢ kroki w celu zmiany negatywnych wzorcow zachowan ich
partneréw. W tym celu powstaly programy korckeyjno-edukacyjne dla oséb stosujacych
przemoc w rodzinie. Program ten ma na celu edukacj¢ zwigzang z poszerzeniem wiedzy
o problemie przemocy oraz korekcje negatywnych zachowan. Program korekcyjno-
edukacyjny jest jednym z nielicznych programow skierowanych migdzy innymi do sprawcow
przemocy domowej przebywajacych na wolnosci, zardwno kobiet jak 1 mgzczyzn oraz
rodzicow i opiekunow, ktorzy stosujg przemoc wobec dzieci.

Zjawisko przemocy w rodzinie jest jednym z dominujgcych obecnie problemow
spotecznych, i to nie tylko w naszym powiecie, dlatego wymaga wnikliwe) analizy
umozliwiajacej podjgcie konkretnych, wieloplaszezyznowych dziatat w tym zakresie.

Aby wlasciwie pomagaé osobom do$wiadczajacym przemocy niezbgdna jest wiedza
dotyczaca tego zjawiska. Zrozumienie, dlaczego tak trudno osobom doznajgcym przemocy
zmieni¢ swoja sytuacje, umozliwia dopiero analiza relacji migdzy sprawca a osobg doznajaca
przemocy. Pomagajacy osobg ofiarom przemocy oraz pracujacy ze sprawcami zawsze musi
byé $wiadomy, Zze moZe sam sobie nie poradzi¢ i trzeba bedzie zasiggna¢ opinii réznych
specjalistéw. W przypadku zjawiska przemocy moze dojé¢ do wielorakich zaburzen, w kazdej
ze sfer zycia czlowieka i zaplecze w postaci ekspertow z innych dziedzin jest niezbgdne.
Dlatego tez najbardziej skuteczne sa dzialania systemowe, wykorzystujace instytucjonalne
i spoleczne sieci pomocy i wsparcia.

Pamieta¢ nalezy o tym, Ze panistwo zobowigzane jest do podejmowania wszelkich
mozliwych dziatan, ktére maja na celu przeciwdzialanie przemocy (w szczegdlny sposab
przeciwdziatanie przemocy domowej). Zobowiazania te wynikaja z ogélnych standardow
w dziedzinie ochrony praw czlowieka. Przemoc nie tylko wprost narusza prawo osoby do Zycia,
wolnosci i bezpieczefistwa osobistego, ale rowniez ogranicza i uniemozliwia korzystame
z innych praw i wolnoéei, ktore czlowickowi przystuguja. Dlatego tak waZna jest to kwestia,
Nie jest to latwe zadanie, dlatego, ze rodzina powinna by¢ skutecznie chroniona przed
ingerencjami zewnetrznymi. Zajmowanie si¢ przemocg domowa wymaga zarowno
rozumienia zlozonosci zjawisk zycia rodzinnego, jak i szczegdlnej troski oraz rozwagi

w trakcie interwencji'.

! 7. Mellibruda, Przemoc domowa, ..Charaktery™, or $/1997, 5,12,



Chcac méwié o systemie przeciwdzialania przemocy, nalezy zapewnié jego
powszechnoé¢ zaréwno w zakresie dostgpnosci dla kazdego poszukujacego pomocy,
jak i interweniujacego. W rozwiazaniu systemowym nalezy wskazac instytucj¢ odpowiedzialng
za integracje i koordynacjg dzialan wszystkich shuzb zajmujacych si¢ problemem. Nalezy odejsc
od dominacji form represyjnych i penalizujacych na rzecz form pomocy opartych
o oddziatywania mediacyjne, profilaktyczne, prewencyjne 1 kurekf:},fjnu-cdukacy_inez. Wazne jest
tez, aby oddziatywaniami objaé¢ nie tylko osoby doznajace przemocy, cho¢ oczywiscie m
w pierwszej kolejnosci nalezy si¢ pomoc i wsparcie, ale takie sprawcow przemocy, jak tez jej
$wiadkow. Tylko takie dziatania umozliwia skutecznie przeciwdzialanie przemocy domowej,
Zapobieganie przemocy, jak juz wielokrotnie podkreslano, wymaga wieloaspektowych
dziata. Samo karanie sprawcy niewiele daje, gdyz nie zmienia si¢ jego sposob
myslenia i dzialania.

Po odbyciu kary wraca on do domu i najezgsciej podejmuje stary sposéb zachowania,
co wiaze sig¢ ze stosowaniem przemocy.

Powiatowy Program Oddzialywan Korekeyjno-Edukacyjnych dla Oséb Stosujacych
Przemoc Domowa ma byé jednym z elementow spdjnego systemu przeciwdzialania przemocy
domowej na terenie powiatu zywieckiego i stanowi uzupelnienie realizowanych w tym obszarze
od 2006 roku dzialan oraz stanowi zatacznik do Powiatowego Programu Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w rodzinie w powiecie zywieckim na lata
2011-2016.

L Odwricenie dotychczasowych proporcii z 70% interwencji represyjnych  udzialem policji na rzecz oddrialywadh

mickkich" z przewagg metod mediacyjno-terapeutycznych,
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1. ZARYS PROBLEMATYKI PRACY ZE SPRAWCAMI PRZEMOCY DOMOWEJ

Ruch pomocy dla sprawcow przemocy sigga lat siedemdziesigtych XX wieku, kiedy to
w ramach aktywnego ruchu feministycznego zaczgto rozwija¢ ruch pomocy sprawcom.
W 1977 roku w Bostonie powstala grupa o nazwie EMERGE (skupiala oSmiu mgzczyzn),
ktéra zajeta sie organizowaniem pomocy dla spraweéw przemocy. Z punktu widzenia osoby
pomagajacej istotne jest zapoznanie si¢ z najczgsciej wystgpujacymi  teoretycznymi
podejéciami w leczeniu sprawcow przemocy domowej

dejscie psychoterapentycone skupione n mnikach indywidualnych

W tradycyjnym ujeciu przemoc jest traktowana jako indywidualny problem sprawcy,
psychodynamiczne spojrzenie koncentruje si¢ na czynnikach intrapsychicznych, thumaczac
agresje staba kontrola popedéw, niska tolerancja na frustracjg, lgkiem przed bliskosciq i przed
porzuceniem, zaleznoscia, deficytami ego, bgdacymi efektem traumy z dziecinstwa.

Koncentracja leczenia wokél wewnetrznych konfliktow i zaburzen osobowosci
zaklada zniknigcie przemocy po wyleczeniu zaburzen.

Nurt tradyeyjny obejmuje réwniez spojrzenie na przemoc, gdzie Zrodlem agresji
i przemocy jest tlumiona wrogosc i gniew. Dlatego konstruktywne wyrazanie siebie i swoich
stanéw emocjonalnych jest droga zahamowania przemocy.

Podejscie to jest coraz mniej populamne wérdd praktykow, jednak wazne jest aby bylo
ono znane.

Paodejscie interakeyjne

Przemoc rozumiana jest w tym spojrzeniu nie jako proba dominacji 1 kontroli
w rodzinie, lecz jako przejaw deficytu komunikacji w parze. Odpowiedzialnos¢ ponosza
obydwoje partnerzy. Celem naprawy sytuacji jest poprawa komunikacji malzenskiej,
a takze terapia pary. Podejscie to jest ostro krytykowane za rozlozenie odpowiedzialnosci
miedzy ofiarg a sprawca.
Podejicie behawioralno-poznaweze

Przemoc to zachowanie spolecznie wyuczone i wzmacniane, aby méc pomoc sprawcy
nalezy nauczy¢ go rozpoznawania stanow emocjonalnych i konstruktywnego zachowania,
alternatywnego do dotychczas stosowanego, tzw. umiejgtnosci spolecznych w podejsciu tym

przemoc jest zasadniczym przedmiotem terapii, czy korekeji.

1 Hamby,1 998; Healev,5mith, 1 998, za-Badure-Madej, Dobrzaiska-Mesterhazy - "Przemoc w rodzinie™Wyd UT Krakdw 2000, £.75-83.



Podefscie skupione na cgynnikach spofecznych

Przemoc to intencjonalne zachowanie, shuzace sprawowaniu wiadzy i kontroli nad
partnerem, przemoc w tym ujeciu to kazde zachowanie, ktére wywoluje strach
i podporzadkowanie si¢ ofiary. Sprawca ponosi calkowila odpowiedzialnos¢ za stosowana
przemoc. W dzialaniach terapeutycznych uzywa si¢ okreslenia "interwencja terapeutyczna"
gdyz przedmiotem pracy jest obszar zwiazany z mechanizmami obronnymi, ktore stosuje
sprawca, bardzo istotna jest postawa terapeuty - aktywna, czgsto dyrektywna.

Podejscie eklektyezne

W ujeciu tym specjalisci lacza roine elementy koncepcji psychologicznych,
socjologicznych, terapeutycznych. Podejscie to spaja  koncepcje  feministyczng
i poznawczo-behawioralng, kiérych celem jest uczenie umiejetnosci spolecznych, praca nad
Zmiang postaw sprawcy wobec przemocy, a takze roli kobicty 1 mgzczyzny w 2}'Ci114.

To podejscie obecnie jest promowane w Stanach Zjednoczonych Ameryki Pétnocnej.
Whybierajac forme pomocy i koncepcje w ktorej chcemy pracowac nalezy takze uwzglednic
typologi¢ sprawcow.

Holtzworth-Munroe i1 Stuart (1994) podaja rozne charakterystyki sprawcow przemocy
w rodzinie, wyrdZzniajac trzy typy malzenskiej przemocy.

Rozne typy sprawcow

b | ZAKRESPRZEMOCY S CHARAKTERYSTYKI

Duza zaleznosc od partnera

Tylko w rodzinie, niewielkie problemy Niski poziom impulsywnosci

| emocjonalne. Stabe umiejetnosci komunikacji spotecznej
Przemoc w rodzinie pochodzenia

Bycie ofiarg w rodzinie pochodzenia
Odrzucenie przez rodzicow
Tylko w rodzinie, zaburzenia osobowosci typu| Duza zaleznosc od partnera

borderline lub dysforyczne Stabe umiejetnosci spoleczne
' Stabe umiejetnosci komunikacji spolecznej

Wrogos¢ do kobiet
Stabe wyrzuty sumienia

4 Za: Badura-Madej Dobrzanska-Mesterhazy, Przemoc w rodzinie, Krakéw: Wyd.UJ, 2000, 5.75-83.



ZAKRES PRZEMOCY CHARAKTERYSTYKI

Przemoc w rodzinie pochodzenia
Agresywni w rodzinie i poza nia | Przestepczosc

Deficyty w umiejetnoéciach spotecznych
i komunikaciji

Przemoc jest traktowana jako wiasciwa
odpowied? na jakgkolwiek prowokacjg

Frédlo: W, Badura-Madej, A. Dobrzariska-Mesterhazy , "Przemoc w rodzinie”, Krakéw: Wyd.UJ 2000, 5.75-
83,

Realia naszego kraju pokazuja, ze do tej pory nie bylo spdjnego programu dla
sprawcéw przemocy domowej, dlatego tak wazne s3 doswiadczenia innych krajow w tym
wzgledzie, jednak nalezy pamigtat, Ze rozwigzania prawno-administracyjno-pomocowe s3
odmienne w naszym kraju i programy te powinny uwzglgdnic ten aspekt.

Profesjonaliéci tworzacy systemowa pomoc rodzinie mowig o dwu etapach pomocy
sprawcom:

- pierwszy zaklada prace nad zahamowaniem przemocy i przejciem odpowiedzialno$ci
za przemoc przez sprawce, poprzez dziatania korekcyjno-edukacyjne,

- drugi etap to leczenie problemdéw osobowosciowych - tzw. terapia indywidualna lub
grupowa ( o tym decyduje diagnoza specjalisty).

Program korekcyjno-edukacyjny nie gwarantuje W stu procentach zerwania
7z przemocowymi zachowaniami, nie ma jednak jednego modelu pracy, ktory zapewnitby
sukces. Mozna powiedzie¢, Ze istnieje pewien proces zmian, czy fez etapy rozwoju zmian na
drodze do zaprzestania stosowania przemocy.

Zmiany nie przyjda od razu, jesli jednak si¢ pojawia, wzrosng szanse na przejecie
odpowiedzialnosci przez sprawcg i uporanie si¢ z problemem przemocy. Przejgcie
odpowiedzialnosci za stosowanic przemocy stanowi niezbgdny warunek do jej przerwania.
Sam fakt przyznania si¢ do stosowania przemocy nie jest réwnoznaczny 2 jej zaprzestaniem.
Jest to tylko cze$¢ procesu zmian. Odpowiedzialnos¢ za wiasne postgpowanie wymaga
wprowadzenia zmian, przede wszystkim bezwzglednego zaprzestania zachowan

przemocowych.



Wzorce zachowan sprawcow przemocy sa u wigkszosci osob podobne, czgsto

przechodza one przez te same etapy na drodze powrotu do zdrowia:

- prosba o pomoc,

- uznanie uzywania przemocy,

- Zerwanie z zaprzeczaniem,

- przyjecie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie,
- zrozumienie konsekwencji stosowania przemocy,
- poznanie mechanizméw reakcji przemocowych,

- nauka nowych sposobdéw zachowan.

Pierwszy etap w procesie zmian to szukanie pomocy, cho¢ moze wydawac sig, Ze
stosowanie przymusu poprzez nakaz sadu czy policji, aby sprawca uczestniczyl
w programie, wyklucza jego rzeczywista motywacj¢ szukania pomocy. Mozna jednak
powiedzie¢, ze ten etap w przypadku sprawcy, to wilasnie podj¢ta decyzja o udziale
w programie. Utwierdza go to i zapewnia, Ze potrzebuje on pomocy. Nie nast¢puje tu
refleksja czy rzeczywiscie ma problemy zwigzane ze stosowaniem przemocy. Jednak udzial
w programie moze pomoc nazwac 1 ukaza¢ problem stosowania przemocy i koniecznosé
zmiany zachowan przemocowych. Rolg rodziny jest podtrzymywanie decyzji, ze udzial
w zajeciach jest niezbedny, a ponoszenie odpowiedzialnosci za swoje zachowania
koniecznoscia dalszego wspolnego Zycia.

Rodzina nie moze bra¢ odpowiedzialnosci za proces zmian, sprawca sam odpowiada
za dokonywane zmiany i ponosi za nie odpowiedzialnodé, szczegdlnie wiedy, gdy
uczestniczac w zajeciach nadal stosuje przemoc.

Sprawcy przemocy stosuja cala game mechanizméw obronnych, ktére
usprawiedliwiaja ich zachowania lub powoduja niedopuszczanie do siebie realnosci swych
zachowan. Zaprzeczanie rzeczywistosci to fundamentalny mechanizm, ktory chroni sprawce
przed nazwaniem problemu i odpowiedzialnoscig. Osoba stosujgca przemoc nie zauwaza
cierpienia, bolu, krzywd, upokorzen i przerazenia ofiar, nie potrafi ocenié swoich zachowan
oraz ich wplywu na czlonkéw rodziny.

Konfrontacja z rodzing zazwyczaj nie przynosi zmiany zachowari, nalezy zaznaczyc,
ze dochodzi do niej niezwykle rzadko lub po jakims okresie stosowania przemocy. Sprawca
zazwyczaj deklaruje chgé poprawy. Stata zmiana zachowania jednak jest malo realna, gdyz
brak jest alternatywnych metod zachowania sig, najczesciej powraca stary sposéb zachowania

- ,przemocowy”.



Konsekwencja i stanowczo$¢ ze strony rodziny sa niezbgdnym elementem
wspierajacym  proces decyzyjny sprawcy o zaprzestaniu  stosowania  przemocy,
i motywujacym go do szukania pomocy dla siebie.

Praca ze sprawcami rozpoczyna si¢ w momencic pojawienia si¢ takiej osoby
w poradni, od pierwszego spotkania indywidualnego zaleze¢ bedzie dalszy kontakt, dlatego
waznym elementem pierwszego kontaktu jest zagwarantowanie poczucia szacunku osobie
i jasne ustalenie granic wspdlpracy, tendencja osob stosujacych przemoc jest to, ze nie
szanujg granic innych ludzi. Spotkania indywidualne maja na celu takze poznanie osoby,
zebranie informacji o historii przemocy, stanie zdrowia 1 problemach wystgpujacych
w tym obszarze, uzywaniu alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych.

Wedlug wytycznych do tworzenia modelowych programow korekcyjno -
edukacyjnych dla oséb stosujgeych przemoc w rodzinie, "rozpoznanie indywidualnej sytuacji
powinno obejmowac m.in. takie zagadnienia jak:

- rzeczywiste okolicznoéci skierowania do programu,

- okreélenie czy uczestnik programu aktualnie stosuje przemoc,

najgrozniejsze i typowe formy oraz okolicznosci przemocowych zachowan,

aktualna sytuacja rodzinna 1 zawodowa,

cechy osobiste istotne dla pracy korekcyjnej.

Istotne wydaje si¢ sprawdzenie czy wérdd kandydatow do programu znajduja si¢ osoby
7z powaznymi zaburzeniami emocjonalnymi, w szczegélnosci z zaburzeniami osobowosci
antyspolecznej oraz zaburzeniami osobowosci pogranicznej. Udzial takich osob w programie
méglby tworzy¢ powazne przeszkody w realizacji zaje¢ edukacyjno-korekcyjnych” .

Wszelkie informacje dotyczace uczestnikéw programu, ich zycia osobistego,
przeszlosci, powinny by¢ objgte zasada poufnosci z wyjatkiem informacji wskazujacych na

popelnianie czynéw zabronionych przez prawo.

Za: Wytyezne do  tworzenia modelowych programéw korekeyino-edukacyjnych dla osob stosujgeych przemoc w rodzinie-

zalgeznik nr. 4, str.7.
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1.1. Zalozenia pracy z osobami stosujacymi przemoc

CEL PROGRAMU:

Cele oddzialywan korekeyjno-edukacyjnych wobec 0séb stosujacych przemoc
w rodzinie okreélone zostaly w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
22 lutego 2011 roku (Dz. U. z 2011r. Nr 50, poz. 259) w sprawie standardu podstawowych
ushug éwiadczonych przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy W rodzinie,
kwalifikacji osob zatrudnionych w tych osrodkach, szczegolowych kierunkow prowadzenia
oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec oséb stosujacych przemoc w rodzinie oraz
kwalifikacji oséb prowadzacych oddzialywania korekcyjno-edukacyjne. Sa nimi:
- powstrzymanie osoby stosujacej przemoc W rodzinie przed dalszym stosowaniem
przemocy,
- rozwijanie umiejetnosci samokontroli i wspdlZycia w rodzinic,
- ksztaltowanie umiejetnoéci w zakresie wychowania dzieci bez uzywama przemocy
w rodzinie,
= uznanie przez osobg stosujaca przemoc w rodzinie swojej odpowiedzialnosci
za stosowanie przemocy,
- zdobycie i poszerzenie wiedzy na temat mechanizméw powstawania przemocy
w rodzinie,
- zdobycie umiejetnosci komunikowania sig i rozwiazywania konfliktow w rodzinie bez
stosowania przemocy,
- uzyskanie informacji o mozliwosciach podejmowania dzialan terapeutycznych.
Waznym elementem pracy jest ukazanie zjawiska przemocy jako procesu o pewnej
cyklicznosei i fazach, gdyz czesto sprawca traktuje przemoc jako odosobnione akty agresji,
nie zauwaza jej ciaglosci i zaleznosci pomigdzy nimi (patrz - cykl przemoey w Aneksie Nr 3).
Zadaniem uczestnikéw jest rozpoznanie u siebie ciaglosci i cyklicznosci wlasnych zachowan
przemocowych. Ta analiza wlasnych doswiadczefi pozwala w sposob zindywidualizowany
rozpozna¢ sygnaly ostrzegawcze $wiadczgce o zagrozeniu atakiem. Wihasne poznanie siebie
pokazuje indywidualne sygnaty ptynace z proceséw poznawezych, ciala, zachowarl, sytuacji,
zdarzen, ktére moga spowodowaé atak. Uczenie umiejgtnosci rozpoznawania ich
i zatrzymywania zanim dojdzie do przemocy w postaci pewnych gotowych ,recept”
zachowania si¢, ma zminimalizowaé zachowania przemocowe. Waznym elementem pracy
jest uczenie uczestikow zajec istotnych umiejgtnosci spotecznych, ktdre zastapig zachowania

przemocowe, bgdg pewng alternatywg dla dotychczas stosowanych.
10



Zajecia te w calosci bedg ¢wiczeniami umiejg¢tnosci dobrej komunikacji werbalneg)
i niewerbalnej, w tym nawigzywania prawdziwego kontaktu z drugim czlowiekiem,
wypowiadania wiasnych opinii i przyjmowania opinii innych osob, rozwijania umiejgtnosci
shuchania ze zrozumieniem, uczenia si¢ udzielania i przyjmowania pomocy, podejmowania
racjonalnych decyzji, rozwigzywania konfliktow, radzenia sobie ze stresem, zloscig, gniewem
w sposob konstruktywny, mediacji 1 negocjacji w sytuacjach trudnych, zachowan

asertywnych, ksztaltowania postawy akceptacji i tolerancji.
DOBOR TRESCI PROGRAMOWYCH:

Dobor tresci zaje¢ zostal oparty o Zalecenia dotyczace realizacji programow
oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc w rodzinie na terenie
wojewodztwa slaskiego.

"Do szczegblnie istotnych tematéw, wokdél kidrych powinna koncentrowac sig
wickszos¢ oddziatywan edukacyjnych mozna zaliczyc:

a) spoleczno-kulturowe Zrodla i okolicznosci towarzyszace przemocy domowej -
powigzania migdzy przemoca a stereotypami dotyczacymi plei i relacji migdzy kobietami
i mezczyznami oraz rodzicami i dzie¢mi, realne 1 wyobrazane rdéZnice migdzy
mezczyznami 1 kobietami,

b) problemy wladzy i Kontroli w relacjach miedzyludzkich — potrzeby sprawcow
dotyczace wiadzy 1 kontroli, zaprzeczanie odpowiedzialnosci za przemoc i obwinianie
ofiar, proces wiktymizacji, rozréznianie zachowan agresywnych 1 asertywnych,
rozpoznawanie osobistych postaw zwiazanych z przemoca, uczenie si¢ odpowiedzialnosci
za wlasne decyzje,

c) planowanie i rozwijanie samokontroli — mechanizmy agresywnych zachowan,
zaprzeczanie aktom przemocy i znieksztalcanic obrazu minionych wydarzen,
znieksztalcenie myglenia i unikanie $wiadomego wyboru oraz decyzji, rozpoznawanie
sygnaldw ostrzegawczych, ¢wiczenie ,,przerwy na ochlonigcie”, jako doraznej techniki
powstrzymywania agresywnych reakcji, przygotowywanie indywidualnego planu
zapobiegania agresywnym zachowaniom,

d) uzaleinienia i patologia spoleczna — rozpoznawanie uzaleinienia od alkoholu
i narkotykow, specyfika zwigzku miedzy naduzywaniem substancji chemicznych

a stosowaniem przemocy (uswiadomienie, Ze alkohol nie jest przyczyng przemocy),



£)

h)

i)

1

zaburzenia #ycia rodzinnego spowodowane patologicznym zachowaniem rodzicow,
rozpoznawanie jak $lady bycia krzywdzonym przeksztalcaja si¢ we wrogos¢ wobec
innych,

komunikacja interpersonalna - zdolnos¢ do rozpoznawania i konstruktywnego
wyrazania uczué, intymno$¢ i umiejgtnosé empatycznego stuchania innych i reagowania
z szacunkiem, umicjetnodci rozwigzywania konfliktéw oparte na negocjacjach
i kompromisach, rozpoznawanie réznych form wyrazania wrogosci i braku szacunku oraz
uczenie sie konstruktywnych postaw wobec innych,

promocja pozytywnych standardéw i wartosci Zycia rodzinnego - wzmacnianie
poczucia odpowiedzialno$ci za bezpieczestwo w zwiazkach i w rodzinie, szczeros¢
i solidnoéé, akceptowanie osobistej odpowiedzialnosci za czyny, rozwijanie zdolnosci do
szacunku i wsparcia oraz akceptacji dla uczu¢, opinii, postgpowania i przyjaciol partnerki,
sprawiedliwo$¢ i réwnos¢ w podziale praw i obowigzkéw w rodzinie, partnerstwo
ekonomiczne i gotowo$¢ do materialnego wspierania dzieci niezaleznie od formalnego
statusu malzenstwa,

przemoc seksualna — rozpoznawanie ponizajacych i nieakceptowanych przez partnerke
zachowan i sytuacji zwiazanych z seksem, jako waznej formy przemocy, konfrontowanie
seksistowskich stereotypow typu , kobiety to lubig”,

dzieci, przemoc i wychowanie — wplyw przemocy domowej na psychikg i zachowanie
dzieci, uéwiadomienie, ze agresywne metody wychowawcze krzywdza dzieci i ucza je
stosowania przemocy, modelowanie pozytywnych form i umiejetnosci rodzicielskich,
formy dyscypliny bez przemocy, jako alternatywa dla agresywnego karania."

tolerancja i szacunek wobec oséb starszych i niepelnosprawnych bedacych czgsto
ofiarami przemocy — sprawcy przemocy powinni uczy¢ si¢ pozytywnych zachowan
wobec ludz starszych i niepelmosprawnych (czlonkéw ich rodzin) i radzenia sobie
z sytuacjami kryzysowymi, o wiele czgsciej pojawiajacymi si¢ w rodzinach gdzie s3
osoby starsze i niepelnosprawne, w sposob inny niz stosowanie wobec nich przemocy,
tresci edukacyjne powinny przekazywac informacje o trudnosciach w kontaktach
interpersonalnych os6b zdrowych w sile wieku z osobami starszymi lub
niepemosprawnymi,

mozliwoéci podejmowania przez osobe¢ stosujaca przemoc w rodzinie dzialan
terapeutycznych - sprawcom przemocy nalezy przekaza¢ informacje o mozliwosciach

podjgcia takich dzialan."
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ADRESACI PROGRAMU:

Adresatami programu oddziatywan korekcyjno- edukacyjnych sa osoby majace
tendencje do uzywania agresywnych zachowan wobec czlonkow rodziny, w tym: skazane za
przestepstwa wobec czlonkow rodziny z powodu stosowania przemocy i zobligowane przez
sad do uczestnictwa w programie, osoby kibrych agresywne zachowanie bylo przyczyng
wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”, osoby ktore z wlasnej inicjatywy chcg zmienié
swoje zachowanie wobec innych osob, osoby uczestniczace w terapii leczenia uzaleznienia od
srodkéw psychoaktywnych, dla ktorych oddzialywania korekcyjno-edukacyjne moga
stanowi¢ uzupelnienie podstawowej terapii, osoby ktére w wyniku innych okolicznosci
zglosza si¢ do uczestnictwa w programie korekeyjno-edukacykjnym.

Osobe stosujgca przemoc w rodzinie, u ktdrej zostalo rozpoznane uzaleznienie od
alkoholu lub narkotykéw, lub innych $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych
albo $rodkéw zast¢pczych, kieruje si¢ w pierwszej kolejnosci na terapig¢ uzaleznienia.
Warunkiem uczestnictwa osoby naduzywajacej alkohol, jest zadeklarowanie abstynencji od
alkoholu.

Na terenie powiatu zywieckiego planowana jest realizacja cyklicznych programow
skierowanych do trzech typdw sprawcow przemocy domowej:

- MEZCczZyzn,
- kobiet,
- rodzicow i opickunow, ktorzy stosuja przemocy wobec osob zaleznych.
Podstawowe zasady uczestnictwa w Programie okreslone sa w Kontrakcie, ktorego

podpisanie warunkuje uczestnictwo w Programie. (zalacznik nr 6).

SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU:

Zalecenia dotyczace realizacji programéw oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla
0séb stosujacych przemoc w rodzinie na terenie wojewodztwa $laskiego okreslajg sposéb
realizacji programu: Rozdz. 1 pkt.2. Oddzialywania korekcyjno-edukacyjne wobec osob
stosujgcych przemoc w rodzinie powinny by¢ prowadzone w formie programow dzialan
psychologicznych, edukacyinych i socjalizacyjnych, ukierunkowanych na takq zmiang
zachowar i postaw oséb stosujgcyech przemoc, ktora zmniejszy ryzyko dalszego stosowania
przez nie przemocy oraz zwigkszy ich zdolno$é do samokontroli agresywnych zachowan i do
konstruktywnego wspotzycia w rodzinie. Program bedzie realizowany poprzez spotkania
indywidualne 1 grupowe z osobami stosujacymi przemoc oraz spotkania indywidualne

z czlonkami rodzin.
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Selekcja i nabér uczestnikow opiera¢ si¢ bgdzie gléwnie na wspélpracy realizatora
Programu z instytucjami, ktore w szerokim ujgciu zajmujg si¢ pracg ze sprawcami przemocy.
Kazdy z potencjalnych uczestnikéw spotyka si¢ przynajmniej jeden raz z osobg, ktora
dokonuje wstepnej diagnozy i wstepnej kwalifikacji osoby do udzialu w zaj¢ciach grupowych
/na tym etapie zak}ada si¢ tez Kart¢ Klienta. (zalacznik nr 7).

1.2. Standardy pracy i wymagania wobec oséb prowadzacych Program.

Profesjonalisci ktorzy zaangazujg si¢ w pracg ze sprawcami przemocy domowej
muszq odpowiedzie¢ sobie na pytanie, czy ten rodzaj pracy metoda zajg¢ korekcyjno-
edukacyjny jest dla nich odpowiedni, gdyz moga pojawi¢ si¢ watpliwosci dotyczace formy
pracy, szczegblnie u oséb pracujacych w obszarze psychoterapii. Zajecia korekcyjno-
edukacyjne maja inng specyfike i nie moga by¢ traktowane jako forma psychoterapii.
Watpliwos$ci moze by¢ wiele szczegélnie, ze taki sposob pracy jest dopiero wprowadzany
w Polsce. Osoba skutecznie chcaca pomagaé osobom stosujacym przemoc powinna znac
wiele podejsé i strategii pomagania. Gléwnym zadanie prowadzgcych jest zapewnienie
uczestnikom jasnej struktury pracy, ktéra pozwoli przenies¢ wiedzg i doswiadczenie pracy
korekcyjnej do codziennego zycia rodzinnego.

Mowi si¢ o osobistych predyspozycjach prowadzacego do pracy grupowej. Podstawg
skutecznego modelu prowadzenia zajg¢ w grupie jest zaufanie 1 rozumienie si¢ ze
wspotprowadzacym. Grupa dla osob stosujacych przemoc domowa powinna by¢ prowadzona
przez dwie osoby. Wymdég ten uwarunkowny jest duzym poziomem zaprzeczania,
manipulacji, a takze przeniesieniami, ktére moga by¢ uruchamiane w pracy korekcyjnej.
Najepszym rozwigzaniem jest praca w parze koedukacyjnej ze wzglgdu na to, iz relacje
miedzy prowadzacymi moga sta¢ si¢ dla uczestnikéw modelowym przyktadem komunikacji
partnerskiej. Doswiadczenie pokazuje, Ze nie zawsze powyZsze rozwigzanie jest mozZliwe.
Wazne jest, aby prowadzacy scifle ze soba wspolpracowali, rozumicli = sig,
i przekazywali spojne tresci.

Prowadzacym zajecia stawia si¢ wysokie wymagania merytoryczne — dotyczgce
wiedzy i umiejetnosci oraz etyki. Wazne jest aby prowadzacy pracowali w zespole lub mieli
mozliwosé superwizji. Wanda Badura-Madej i Agnieszka Dobrzanska-Mesterhazy stawiajg

jasne wymagania osobom prowadzacym programy dla sprawcow’ .

& Za-Badura-Madej, Dobrzaniska-Mesterhazy, Przemoc ..., Op. Cit., 5.83,
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Wymagania stawiane osobom prowadzacym grup¢ w ramach Programu:

- nie jest ofiara przemocy domowej. Jezeli byla ofiarg powinna zakonczy¢ terapig
nastawiona na leczenie skutkéw doswiadczonej przemocy;

- nie byla karana sadownie;

- nie ma problemu z naduzywaniem alkoholu i innych §rodkéw odurzajgcych;

- nie ma postaw mizoginicznych;

- posiada umiejetnoé¢ autoanalizy i przyjmowania informacji zwrotnych
dotyczacych wladzy i kontroli w bliskich zwiazkach;

- dokonuje profesjonalnej refleksji na temat przemocy wobec kobiet;

- przyjmuje obowiazek natychmiastowego ostrzegania ofiary o jakimkolwiek
zagroZeniu przemoca ze strony sprawcy wobec niej i jej rodziny;

- jest otwarta ma wspolprace i nie wchodzi w konflikty z innymi instytucjami,

zajmujacymi si¢ pomoca ofiarom przemocy.

Osoby prowadzace Program Oddzialywan Korekcyjno-Edukacyjnych muszg spelniac
wymagania opisane w § 9 lub §10 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 lutego 2011r. roku w sprawie standardu podstawowych ushug §wiadczonych przez
specjalistyczne oSrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji osob
zatrudnionych w tych ofrodkach, szczegolowych kierunkoéw prowadzenia oddzialywan
korekeyjno-edukacyjnych wobec os6b stosujacych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji osob
prowadzacych oddzialywania korekcyjno-edukacyjne.

Spelnienie powyzszych kryteriow daje szanse na prawidlowe 1 efektywne

zrealizowanie programu oddzialywan korekcyjno-eduakacyjnego.

1.3. KRYTERIA PRAWNE
Powiatowy Program Oddziatywan Korekcyjno — Edukacyjny dla Osob Stosujacych
Przemoc w Rodzinie realizowany jest zgodnie z zapisami:
- ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2005r. Nr 180, poz. 1493 z p6in. zm.),
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- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 roku
w sprawie standardu podstawowych ustug $wiadczonych przez specjalistyczne osrodki
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji osob zatrudnionych w tych osrodkach,
szczeg6lowych kierunkéw prowadzenia oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych wobec 0s6b
stosujacych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji osoéb prowadzacych oddzialywania
korekcyjno-edukacyjne (Dz. U. z 2011r. Nr 50, poz. 259),

- Krajowym Programem Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020
(Zalacznik do Uchwaly nr 76 Rady Ministrow z dnia 29 kwietnia 2014r. M.P. z 2014r.,
poz. 445),

- Programem Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Wojewodztwie Slaskim na lata
2014-2020 (zatgcznik do Uchwaly Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego nr 1359/351/1V/2014

z dnia 22 lipca 2014)

- Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych w Powiecie Zywieckim (zalacznik
do Uchwaty nr XXVI1/290/05 Rady Powiatu w Zywcu z dnia 28 lutego 20051.)

- Programem Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy

w Rodzinie w Powiecie Zywieckim na lata 2011 - 2016 (zalacznik do Uchwaly

nr XII/111/2011 Rady Powiatu w Zyweu z dnia 28 listopada 2011)

- Zaleceniami  dotyczacymi realizacji programdéw  oddzialywan korekcyjno-
edukacyjnych dla osdb stosujacych przemoc w rodzinie na terenie wojewodztwa Slaskiego
(zalecenie wojewody §laskiego z dnia 1 wrzesnia 2014r. wprowadzone na podstawic art. 7

ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 lipca 2005r. O przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie)



1. SCENARIUSZE ZAJEC
2.1. SCENARIUSZE ZAJEC DLA MEZCZYZN

Pierwsze spotkanie grupowe - ZAWIAZANIE GRUPY, KONTRAKT.
CELE:

poznanie si¢ uczestnikow,

wprowadzenie norm i zasad,

zebranie oczekiwan uczestnikdw,

integracja.

* B > »

PLAN ZAJEC:
1.Przywitanie si¢ — przedstawienie si¢ prowadzacych.

2 Poznanie si¢ uczestnikéw — poznanie imion, krétka informacja o sobie.

3.Ustalenie norm i zasad obowigzujacych na zajgciach.

(wprowadzenie w tematyk¢ norm i zasad obowiazujacych w spoleczenstwie, ustalenie norm
shuzacych uczestniczeniu w zajgciach - bwrza mozgow - kazdy uczestnik podaje swoje
propozycje, a takZe uzasadnienie, nastgpnie wspolnie zastanawiamy sig nad celowoscig
i korzyscia z obowiazywania zaproponowanej zasady, prowadzacy podaja zasady pracy
w grupie, (zalacznik nr 1).

4 Przedstawienie celu zajgé, zalozen pracy korekeyjno-edukacyjnej.

(wg wytycznych patrz aneks)

5.Przedstawienie umowy-kontraktu uczestnika zajec.

Podjecie decyzji przez uczestnikéw o podpisaniu kontraktu — zapoznanie si¢ z trescig
i uznanie przez uczestmikow faktu stosowania przemocy (zatacznik nr 2).

6.Integracja —

Zajecia integracyjne obejmujace cykl ¢wiczen:

Imiona...( kazdy jeszcze raz mowi swoje imig, gdy: jest na siebie zly, z czuloscia i radoscia,
wymawiajae jak najdtuzej..)

Historia mojego imienia — ( kazdy uczestnik przedstawia, jakie okolicznosci zadecydowaly
o tym, iz posiada takie imi¢ i co ono dla niego znaczy)

Jestem tutaj, bo....

Termometr — wskaznik nastroju.

Bezludna wyspa — cel umiejetnos¢é wspdlpracy w grupie, podjecie 1ol zadaniowych,
umiejetnodcei realizacji wspolnego celu, koncentracja uwagi na zadaniu, rozpoznanie
przyjetych rol w sytuacjach zadaniowych, lepsze poznanie siebie nawzajem.

6. Zakonczenie zaje¢ — rundka inf, zwrotne.

Materiaty potrzebne do zajec:

- duze arkusze szarego papieru, flamastry, diugopisy, chusta integracyjna,

- ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z 29.07.2005, wytyczne do prowadzenia programiw
korekcyjno - edukacyinych,

- kserokopie kontrakiow.

Literatura pomocna w prowadzeniu zajec:

Corey M.S. Corey G. — ,,Grupy metody grupowej pomocy psychologicznej” TPZ W-wa 2002,
Okun B. —,Skuteczna pomoc psychologiczna™ IPZ W-wa 2003,

MacKenziego K.R. Bernarda H.5.- , Podstawy terapii grupowej” GWP 2003



Drugie spotkanie grupowe = CZYM JEST PRZEMOC ?

CELE:

poglebienie integracji grupy,

uczenie si¢ wspotdziatania,

diagnoza sytuacji indywidualnej i grupowej uczestnikow,
dostarczenie wiedzy dotyczacej zjawiska przemocy,
zrozumienie uzywania przemocy, jako sposobu kontroli,
zakoficzenie stosowania przemocy.

* b S + > B

PLAN ZAJEC:

1. Przywitanie uczestnikéw — przypomnienie imion, rundka, z czym przychodzeg, co waznego
wydarzylo si¢ od ostatniego spotkania w moim Zyciu ?

( nalezy zwrdcié uwage na wazne sprawy, ktére mogg mie¢ wplyw na pracg uczestnika
w grupie i jego funkcjonowanie).

2.Wprowadzenie w temat ,,przemoc” —

.0 ja wiem na temat przemocy” - praca w parach, uczestnicy dzielg sig wiedza dotyczaca
zjawiska przemocy, nastepnie przedstawiajg na forum grupy wynik rozmow — prowadzgcy
systematyzuje i porzadkuje wypowiedzi,

przedstawia wiedz¢ dotyczaca zjawiska przemocy, definicje, charakterystykg, formy,
przyklady zachowan .

3. Prowadzacy opierajac si¢ na wiedzy i do§wiadczeniu pracy przedstawia konkretne sytuacje,
w ktérych wystgpuje przemoc.

4. Dyskusja wokot poruszanych zagadnien — rundka koficzaca zajgeia,

ateri otrze i
duze arkusze szarego papieru, flamastry, dfugopisy, materialy dydaktyczne: plansze cykl przemocy, Ustawa
o przeciwdzialaniu preemocy w rodzinie z 29.07.2005.
Literatur cna w prowadzeniu zaj
Badura-Madej W. Dobrzanska-Mesterhazy A. ,,Przemoc w rodzinie” wyd. UJ Krakéw 2000,
Teutsch-Lipowska A. ,, Wychowat wyleczyé wyewoli€” PARPA 1998
Sek H. Red. , Psychologia kliniczna™ PWN 2005
Herzberger 5.D. , Przemoc domowa”™ PARPA 2002

Madanes C. ,,Przemoc w rodzinie- psychoterapia sprawcow i ofiar” GWP2003
Herman Judith L. ,,Preemoc- uraz psychiczny i powrot do rownowag” GWT 2000

Trzecie spotkanie grupowe - STOSOWANIE PRZEMOCY W MOIM ZYCIU ?
CELE:

zrozumienie stosowania przemocy, jako przejawu kontroli,

analiza stosowania przemocy- indywidualna praca na forum grupy,
zakonczenia stosowania zachowan przemocowych,
konstruktywne sposoby zachowania sig¢ w sytuacjach ,,zagrozenia™

. > S »

PLAN ZAJEC:

1.Rundka poczatkowa: Co waznego wydarzylo si¢ w ostatnim tygodniu?- oméwienie sytuacji
i zdarzen klientow.

2. Mini wyklad ,,przemoc, jako przejaw kontroli”.
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3.Praca indywidualna na tle grupy — mapa probleméw — Zrodto probleméw — analiza
stosowania przemocy — informacje zwrotne od uczestnikow zajec.

(ten obszar pracy jest bardzo trudny, wymaga od prowadzacych szczegélowego omawiania
konkretnych sytuacji klientow czgsto dopytywania o szczegoly a takze koncentracji, gdyz
uczestnicy uruchamiaja tu duzg iloé¢ mechanizmow obronnych-minimalizacji, zaprzeczama,
wyparcia-wynikajacych ze stosowania przemocy, dlatego na te zajecia trzeba poswigcic
wicksza ilosé czasu 2 - 3 spotkania, aby kazdy uczestnik dostrzegi, ze zachowania,
ktore stosowal to przemoc).

4. Zakoficzenie zaje¢:, Co waznego dowiedzialem si¢, doswiadczylem? Moje zobowigzanie
na najblizszy czas.

Materialy potrzebpe do zajec:

duze arkusze szarego papieru, flamasiry, diugopisy,

do mini wykladu - laptop i projektor

Lileratura pomocna w prowadzenin zajeé:

Badura-Madej W. Dobrzanska-Mesterhazy A. ,Przemoc w rodzinie” wyd. UJ Krakow 2000,
Teutsch-Lipowska A. ,,Wychowac wyleczyd wyzwolic” PARPA 1998

Sck H. Red. ,,Psychologia kliniczna” PWN 2005

Herzberger 5.D. , Przemoc domowa” PARPA 2002

Madanes C. , Przemoc w rodzinic- psychoterapia sprawcow i ofiar” GWFP2003

Herman Judith L.  Przemoc- uraz psychiczny i powrét do réwnowag” GWP 2000

Czwarte spotkanie grupowe — SZCZEROSC, ODPOWIEDZIALNOSC, SZACUNEK -
WYZNACZANIE GRANIC W RELACJACH RODZINNYCH.
CELE:
+ definiowanie szczerosci, odpowiedzialnosci, szacunku 1 przemocy
emocjonalnej,
¢ zrozumienie przemocy emocjonalnej, jako formy kontroli, stosowania
minimalizowania, zaprzeczania, obwiniania, jako taktyki kontroli,
¢ zaprzestanie stosowania przemocy emocjonalnej i mechanizméw
Jprzemocowych”,
¢ zrozumienie granic wewnetrznych i zewngtrznych w funkcjonowaniu
interpersonalnym,
+ uczenie wyznaczania zdrowych granic.
PLAN ZAJEC:
1. Rundka poczatkowa:, Co wainego wydarzylo sig w ostatnim tygodniu?-  omowienie
sytuacji i zdarzen klientow.
2. Mini wyklad dotyczacy szczerosci, odpowiedzialnosci, szacunku i przemocy emocjonalnej.
3.Cwiczenie - ,.Ja i zycie” —osoba A to JA, osoba B to ZYCIE, JA uklada si¢ na materacu,
a 7ZYCIE modeluje go.
I faza — JA calkowicie bezwladne, ZYCIE porusza go, najpierw porusza r¢koma, nogami,
glowa, wreszcie catym cialem. Podnosi, opuszcza poszczegolne czgsci ciala JA.
Il faza — JA przeciwstawia si¢ sila temu, co robi ZYCIE. Nie wykazuje inicjatywy, stawia
tylko opor.
11 faza — JA igra z ZYCIEM, unikajac tego, co chee robi¢ ZYCIE, wymykajac si¢ i uskakujac
przed ZYCIEM.
IV faza — JA wspdlpracuje z ZYCIEM, podejmuje ruch, ktéry oferuje ZYCIE, stara si¢
realizowa¢ intencje ZYCIA.
1 faza luzu, Il faza oporu, 111 faza igrania, IV faza wspélpracy.

Nastepnie zmiana w parach.
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Omowienie :
Jak czule$ sie w kazdej z faz, jako osoba, na ktora wptyw wywiera zycie, oraz jako zycie
wywicrajace wplyw? Jak reagujesz w zyciu? (dokladna analiza, najwazniejszy element
¢wiczenia — omowienie).
4. Podsumowanie Cwiczenia oraz przedstawienic w formie edukacyjnej stosowania
minimalizowania, zaprzeczania, obwiniania, jako taktyki kontroli — dyskusja grupowa jak to
wyglada w moim Zyciu.
5. Mini wyktad - zrozumienie granic wewngtrznych i zewngtrznych.
6. Cwiczenie — prowadzacy probuje naruszy¢ granice wewngtrzne i zewngtrzne uczestmikow
i pyta o odczucia i ich reakcje wewngtrzne i zewngtrzne - omowienie.
7. Praca wlasna uczestnikow, — ,,Co pomaga, co utrudnia budowanie wlasnych granic” —

praca indywidualna na tle grupy.
8. Zakofczenie zaje¢:, Co waznego dowiedzialem sig, doswiadezylem? Moje zobowigzanie

na najblizszy czas.

Materi ebne jec;

duze arkusze szarego papieru, flamastry, dlugopisy;

do mini wykladu - laptop i projektor;

Literatura pomocna w prowadzeniu zajeé:

Mellody Pia ,ABC psychologicznej pomocy™ 1993

Badura-Madej W. Dobrzanska-Mesterhazy A. , Przemoc w rodzinie” wyd. UJ Krakéw 2000,
Teutsch-Lipowska A. ,,\Wychowa¢ wyleczy¢ wyzwolic” PARPA 1998

Segk H. Red. ,,Psychologia kliniczna” PWN 20035

Herzberger 5.D. , Przemoc domowa™ PARPA 2002

Madanes C. Przemoc w rodzinie- psychoterapia sprawcow i ofiar” GWP2003
Herman Judith L. , Przemoc- uraz psychiczny i powrdt do réwnowag™ GWP 2000.

Piate spotkanie grupowe — STRES

CELE:

¢ zrozumienie czym jest stres,

+ rozpoznanie stresu u siebie,

¢ rozrdznienie stres, sytuacja trudna, Kryzys.

¢ nauczenie konstruktywnego radzenia sobie w sytuacjach stresowych,
PLAN ZAJEC:

1.Rundka poczatkowa: Co waznego wydarzylo sie w ostatnim tygodniu?- omdéwienie
sytuacji i zdarzen klientow.

2. Mini wyklad na temat stresu.

3. Cwiczenie — kazda z osob przygotowuje indywidualnie wiasng reakcje organizmu
w stresie:

-objawy fizjologiczne, -zachowanie,- mysli, -uczucia, -funkcjonowanie organizmu nastgpnie
kazdy uczestik przedstawia ma grupie, szczegolowo omawiamy i udzielamy informacji
zwrotnych.

4. Cwiczenie — co mnie stresuje w micjscu, w ktérym si¢ znajduje (praca, dom) 7

( osoba A méwi do B, nastgpnie osoba B wspiera osobg A,

zmiana rél B méwi do A, osoba A wspiera B — po zakoficzonym ¢wiczeniu kazda z osob stara
sie odpowiedzieé na pytanie —

Jak odebrate$ wsparcie, twoje odczucia ? Czy ci pomoglo co$ zrozumiec ?

M6j punkt widzenia twojego problemu ?  Jak czule$ si¢ gdy inni zajmowali si¢ toba?
( to éwiczenie wymaga dokladnego omowienia).

5.Mini wyklad — stres i mechanizmy obronne w stresie.
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6.Konstruktywne metody i techniki radzenia sobie w sytuacjach stresowych.
Cwiczenie — lista konstruktywnych metod i technik radzenia sobie ze stresem — liste
wykonujemy wspolnie z uczestnikami, a nastépnie omawiamy,
szczegblowo omawiamy — gospodarowanie czasem, - zmiana sposobu myslenia, - stawianie
sobie celow - dbanie o zdrowy styl zycia.
7.Poznanie technik relaksacji.

(np. relaks metoda Jacobsona — nauka rozpoznawania napigcia w migsniach i ich
rozluZniania, trening autogeniczny ).
8. Zakonczenie zaje¢: Co waznego dowiedzialem sig, dodwiadczylem? Moje zobowiazanie na
najblizszy czas.

teri e do zajec:
Trening autogeniczny plyta CD (autor Valerio Albisetti Jduke arkusze szarego papieru, flamastry, dhugopisy,
kasety relaksacyjne, wykresy i plansze na temat fizjologicznego funkcjonowania organizmu,
do mini wykladu - laptop i projektor, magnetowid;

Literatura pomocna w prowadzeniu zajed:

Sek H.(red.), .Wsparcie spoleczne, stres i zdrowie™ W-wa PWN 2004

Mellody Pia ,,ABC psychologiczne] pomocy™ 1993

Sck H. red. ,,Psychologia kliniczna™ PWN 2005

Seligman M.E. Walker E.Rosenhan D.L _Psychopatologia” Poznan 2003

Sheridan Ch.L. .Psychologia zdrowia, Wyzwanie dla biomedycznego modelu zdrowia"IPZ 1998
Valerio Albisetti ,, Trening autogeniczny™ Kielce 2006

Széste spotkanie grupowe — CO TO JEST UZALEZNIENIE ?
CELE:
¢ uzyskanie wiedzy dotyczacej uzaleznienia
(alkohol, srodki psychoaktywne, hazard, internet),
+ poznanie mechanizméw uzaleznieniowych,
¢ zapoznanie z objawami uzaleznienia,
¢ diagnoza 1 leczenie uzaleznienia,
¢ brak kontroli a uzaleznienie.

PLAN ZAJEC:

1.Rundka poczatkowa: Co waznego wydarzylo si¢ w ostatnim tygodniu?

2.Mini wyklad nt. ,,Co to jest uzaleznienie™?

3.Cwiczenie: kazdy uczestnik wg wlasnej wiedzy dokonuje rozréZnienia:
" uzywanie

= naduzywanie
* uzaleznienie .
- dyskusja na forum grupy.

4. Psychoedukacja:

» fazy uzaleznienia ( wybrane fragmenty kasety wideo J. Mellibrudy ,,Droga
do uzaleznienia”, plansza ,,Fazy rozwoju uzaleznienia™)

= objawy uzaleznienia (sfera psychiczna, fizyczna, duchowa, spoleczna),

» dziatanie psychologicznych mechanizméw uzaleznienia ( iluzji i zaprzeczen, dumy
i kontroli, manipulacji, nalogowego regulowania uczu¢, rozpraszania i rozdwajania

JA,
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* npawroty w uzaleznieniu,
= zapobieganie nawrotom,
= formy i metody pomocy dla 0séb uzaleznionych.
ETAPY LECZENIA:
= odstawienie srodkéw psychoaktywnych i odtrucie organizmu,
» wyréwnanie stanu fizycznego i psychicznego,
* utrzymywanie abstynencji,
» yczenie si¢ Zycia w trzezwosci,
* rozwigzywanie probleméw osobistych i rodzinnych,
=  rozwo] osobisty.
5. Dyskusja w grupie:
Jaka role odgrywaly kiedys, a jaka rolg majg dzisiaj srodki psychoaktywne w twoim zyciu 7
6.Rundka koficowa: Czego dowiedzialem sig, doswiadczylem na dzisiejszych zaj¢ciach?
Moje zobowigzanie na najblizszy czas.

Materiaty potrzebne do zajeé:
duze arkusze szarego papieru, kartki papiery, flamastry, dlugopisy, kasety wideo, ma gnetowid
do mini wykladu - laptop 1 projektor

Literatura pomocna w prowadzeniu zajec:
Wojtyllo E. , . Wyzdrowiet z uzaleznienia™ IPiN W-wa 2004

Waronowicz B. ,Alkoholizm jako choroba™ PARPA 19594
Mellibruda J. Sobolewska-Mellibruda Z. ,Integracyjna psychoterapia vzaleznien™ IFZ 2006
Sck H. (red.), .Psychologia kliniczna™ PWN 20035

Siodme spotkanie grupowe —
RODZINA Z PROBLEMEM UZALEZNIENIA - WSPOLUZALEZNIENIE.
CELE:
¢ uzyskanie  wiedzy  dotyczacej  wspdluzaleznienia  poznanie
mechanizméw wspotuzaleznieniowych,
¢ zapoznanie si¢ z rolami pelnionymi przez dzieci — poznanie
destrukcyjnych wzorcoéw zachowan,
¢ uwalnianie si¢ z pulapki wspotuzaleznienia
¢ poznanie form pomocy dla czlonkéw rodziny z problemem
uzaleznienia,
PLAN ZAJEC:
1. Rundka poczatkowa: Co waznego wydarzylo si¢ w ostatnim tygodniu?
2.Mini wyklad — wprowadzenie w temat rodziny dysfunkcjonalnej z problemem uzaleZnienia
jednego z czlonkow.
3.Prezentacja filmu ,, Rozdarte dusze™ — rez. R. Greenwald USA.
Kryteria obserwacji do filmu:
» przejawy uzaleznienia od alkoholu u gléwnego bohatera — ojca rodziny
przejawy wspoluzaleznienia u zony alkoholika,
specyfika funkcjonowania rodziny z problemem uzaleznienia,
zachowanie dzieci — diagnoza petnionych rél,
proces zdrowienia
= formy pomocy dla osoby uzaleznionej i dla jej rodziny.
Zakoficzenie zaje¢ musi dotykaé szczegélowego oméwienia filmu wg kryterium obserwacji,
jak réwniez refleksji uczestnikow na temat do$wiadezei i odczué po prezentacji.

22



M ; i o waict:
Kartki papieru, flamastry, dhugopisy, film ,Rozdarte dusze”™ - rek. R. Greenwald, USA, magnetowid;
do mini wykladu - laptop i1 projektor

Literatura pomocna w prowadzeniu zajec:
Melody B. , Koniec wspdluzaleznienia” Media Rodzina Poznan 1999

Cermak L.T. Rutzky J. ,,Czas uzdrowi¢ swoje #ycie"Parpa 1998
Waojtytlo E. | Wyzdrowie¢ z uzaleznienia™ IPiN W-wa 2004
Mellibruda J. Sobolewska-Mellibruda Z. , Integracyjna psychoterapia uzaleznien™ IPZ 2006

Osme spotkanie grupowe —
JAK RADZIC SOBIE ZE ZLOSCIA W SPOSOB KONSTRUKTYWNY ?

CELE:
rozpoznanie i nazywanie zlosci,
dostarczenie wiedzy dotyczacej zlosci,
analiza stereotypow 1 mitdw nt. zlosci,
nazwanie i u$wiadomienie szkodliwych metod wyrazania zlosci,
poznanie i uczenie umiejgtnosci konstruktywnego radzenia sobie ze
zioscia.

- b & > &

PLAN ZAJEC:

1. Rundka poczatkowa: Co waznego wydarzylo si¢ w ostatnim tygodniu?

2. Cwiczenie ,.Kazda osoba pisze liste przekazow jakie otrzymala na temat zlosci od swoich
rodzicow, znajomych, bliskich we wlasnym domu™ — omdwienie z uwzgl¢dnieniem kiory

z przekazow jest mi bliski i stosuje we wlasnym zyciu.

Podsumowanie przedstawienie mitow nt. ztosci.

3. Mini wyklad : Zio§¢ — naturalna ludzka emocja, metody rozpoznawania, nazywania
1 wyrazania zlosci w sposob konstruktywny.

4. Cwiczenie ,Kazda osoba rysuje wlasng piramide zloéci” — analiza indywidualna na tle
grupy.

5. Analiza Kwestionariusz do diagnozy zlosci.

Analiza indywidualna testu sklonnos¢ do przezywania chronicznej zlosci.

6. Sposoby konstruktywnego radzenia sobie ze zioScia — ¢Ewiczenie praktycznych
umiej¢tnosei na przykladzie autentycznych sytuacji zyciowych.

( Ten rodzaj pracy wymaga duzej ilosci czasu, dlatego wskazane jest prowadzi¢ zajgcia przez
2-3 spotkania, aby kazda osoba uczestniczac w zajgciach miala mozliwos¢ przecwiczenia
sytuacji w ktorych nie radzi sobie z wyrazaniem zlosci w sposob konstruktywny).

7. Dziennik zloéci — nauczenie prowadzenia i pracy z dziennikiem zlosci (zalgcznik nr.3).

8. Rundka koncowa:

Czego dowiedzialem sig, doswiadczylem na dzisiejszych zajeciach? Moje zobowiazanie na
najblizszy czas.

Materiaty potrzebne do zajeé:

Kartki papieru, flamastry, dlugopisy, kwestionariusz i test zlosci, dziennik zlodci,
Literatura pomocna w prowadzeniu zajed:

Goleman Daniel | Inteligencja emocjonalna® Poznan 1997

Golinska Lucyna , Zlosé” Warszwa 1995

Potter-Efron R. ,.Zloéé, alkoholizm i inne uzaleznienia™ IPZIT W-wa 1995
Alberti R.Emmeons M. ,Asertvwnosc” GWP 2007
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Dziewiate spotkanie grupowe —
JAK MOWIC ABY INNI NAS SLUCHALI I JAK SLUCHAC ABY INNI CHCIELI
DO NAS MOWIC - podstawowe informacje dotyczace komunikacji

interpersonalnej.
CELE:
¢ dostarczenie wiedzy dotyczacej komunikacji interpersonalnej,
+ analiza wlasnych stereotypéw w komunikowaniu sig,
¢ nazwanie i uswiadomienie wiasnych barier komunikacyjnych,
¢ uczenic umiejetnosci prawidtowej komunikacji werbalnej i
) niewerbalnej.
PLAN ZAJEC:

1. Rundka poczatkowa: Co wainego wydarzylo si¢ w ostamim tygodniu?- omdwienie
sytuacji 1 zdarzen klientow.
2. Cwiczenie : grupg dzielimy na dwuosobowe zespoly A — nadawca, B — odbiorca, osoba A
opowiada osobie B np. ostatnio ogladany film lub przeczytana ksiazkg, osoba B shicha,
jednoczeénie cala grupa obserwuje i sporzadza pisemne spostrzeZenia :
¢+ Co zauwazylem... ?
¢ Co bylo waznego w tym spotkaniu...?
+ Co zapamigtalem...?
Kazda para wyst¢puje na srodku, kazdy uczestnik omawia swoje spostrzezenia.
Prowadzacy podsumowuje spostrzezenia uczestnikéw koncentrujac si¢ na komunikacji
niewerbalnej /kwiatuszek komunlkac_u niewerbalnej.
3. Cwiczenie : dobieramy si¢ w pary, rozmowa w parze ma dotyczyé wytlumaczeniu
partnerowi ostatniej sytuacji konfliktowej, jest na to ok. 2 minut:
- w pierwsze] wersji jestescie zwroceni plecami,
- w drugiej wersji jestescie zwr6ceni twarzami.
Podsumowanie :

Uczestnicy odpowiadaja na pytania: w ki6rej wersji fatwiej bylo opowiadac, co pomagalo

a co przeszkadzalo w rozmowie.

4. Mini wyklad dotyczacy wazno$ci komunikacji niewerbalnej w przekazie i odbiorze

informacji, zebranie norm i zasad komunikacji niewerbalnej, sygnaly ciala wplywajgce na

zastraszanie i kontrole w zwigzku (zalacznik nr 4,5,6).

Komunikacja jedno- i dwukierunkowa — analiza sytuacji uczestnikow,

Mini wyk}ad — bariery komunikacyjne.

7. Cwiczenie w grupie wyznaczamy trzy — cztery osoby, ktére rozmawiajg, ustalaja temat,
ktéry ich interesuje, zadaniem reszty grupy jest wiaczenie si¢ do rozmowy jednak
zadaniem oséb wybranych na poczatku jest nie dopusci¢ reszty do dyskusji.
Podsumowanie dotyczy barier, ktore stosowali uczestnicy.

8. Analiza indywidualna na tle grupy - jalﬂch na]czqécmj uzywam barier komunikacyjnych 7

9. Klucze do dobrej komunikacji — ¢wiczenie waznych dla uczestnikéw rozmow
w sytuacjach domowych i zawodowych.

10. Rundka koncowa:

Czego dowiedzialem si¢, doswiadczylem na dzisiejszych zajgciach? - moje zobowigzanic na

najblizszy czas.

( Ten temat pracy wymaga duzej ilosci czasu, dlatego wskazane jest prowadzié zaj¢cia przez

2-3 spotkania, aby kazda osoba uczestniczac w zajgciach miala mozliwosc wlasnej analizy

zachowann niewerbalnych oraz nabycia podstawowych umigjgtnosci komunikacji

interpersonalnej).

Eh L
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kartki papieru, flamastry, diugopisy, kwiatuszek komunikacji niewerbalnej, klucze do dobrej komunikacji:
do mini wykladu - laptop i1 projektor

Literatura pomocna w prowadzeniu zajeé:
Beme Eric, W co graja ludzie” Warszawa 1987 PWN

Bobryk Jerzy .Jak tworzyé - rozmawiajac, Skutecznoé¢ rozmowy.” Warszawa 1995 PWN.
Grzesiuk Lidia, Trzebinska E. ,Jak ludzie porozumiewajg si¢” Warszawa 1978 NE.

Necki Zbigniew , Komunikowanie interpersonalne” Warszawa 1992 Wyd Ossolinskich.

Goleman Daniel, ,Inteligencja emocjonalna” Poznan 1997

Alberti R.Emmons M.  Asertywnosc"GWF 2007

McKay, M., Davis, M., Fanning, P: Sztuka skutecznego porozumiewania sig. GWP, Gdansk. 2001

Dziesiate spotkanie grupowe —
KONFLIKTY - MEDIACJE I NEGOCJACJE

CELE:

dostarczenie wiedzy dotyczacej sytuacji trudnych i1 konfliktowych,
analiza wlasnych zachowan w sytuacjach trudnych 1 konfliktowych,
analiza sytuacji ktore prowadza do konfliktu,

nazwanie i u$wiadomienie wlasnych trudnosci w rozwigzywaniu
sytuacji trudnych i konfliktowych,

¢ uczenie umicjetnosci mediacji 1 negocjacji.

* B+ * &

PLAN ZAJEC:

1.Rundka poczgtkowa: Co waznego wydarzylo si¢ w ostatnim tygodniu?- oméwienie
sytuacji i zdarzen klientow.

2. Mini wyklad dotyczacy sytuacji trudnych i konfliktowych.

3.Cwiczenie: Konflikty w moim Zyciu — metody ich rozwigzywania ?

- kazdy uczestnik zaje¢ opisuje po 3-4 konflikty ze swojego zycia, jak do nich doszlo jak
przebiegaly i jak si¢ rozwigzaly, badZ nie rozwigzaly — po czym analizujemy je, praca
indywidualna na tle grupy, grupa udziela informacji zwrotnych.

L ZALETY I WADY KONFLIKTOW ROZWIAZANYCH I NIEROZWIAZANYCH".
4. Podsumowanie ,Moje mocne strony w rozwigzywaniu sytuacji trudnych i konfliktowych”
— kazda z os6b pokazuje grupie mocne strony w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych, od
grupy uzyskuje informacje zwrotne.

Materialy potrzebne do zajeé:

kartki papieru, flamastry, dlugopisy,

do mini wykladu - laptop i projektor

Literatura pomocna w prowadzeniu zajec:

Przybyla-Basista, H: Mediacje rodzinne w konflikcie rozwodowym. Gotowos¢ i opor malzonkiow, a efektywnosc
procesu mediacji. Wyd. US, Katowice 2006.

Beisert, M: Rozwdd. Proces radzenia sobie z kryzysem. Poznan. Wydawnictwo Fundacji Humaniora 2000,
Grzesiuk, L., Tryjarska, B: Jak pomaga¢ sobie, rodzinie i innym. Wyd. PWN, Warszawa 1995.

Croshy, 1.F: Kiedy jedno chee odejéc. Terapia zwiazkow makzefiskich. GWP Gdansk 1998

Fischaleck, F., Uczciwa klotnia malzefiska, Wyd. PAX, Warszawa, 1990

Przybyla-Basista, H,: Proces mediacji rodzinnych — od teorii do praktyki. ,Mediator™, 2002/ 21, 5. 5-23.



2.2, SCENARIUSZE ZAJEC DLA KOBIET

Pierwsze spotkanie grupowe — ZAWIAZANIE GRUPY, KONTRAKT.

CELE:
+ poznanie si¢ uczestniczek,
¢ wprowadzenie norm 1 zasad,
4 zebranie oczekiwan uczestniczek,
¢ Integracja grupy.
PLAN ZAJEC:
1. Przywitanie si¢ — przedstawienie si¢ prowadzacych.
2. Poznanie si¢ uczestniczek — poznanie imion, krotka informacja o sobie.
3. Ustalenie norm i zasad obowiazujacych na zajeciach.
(wprowadzenic w tematyke norm i zasad obowiazujacych w spoleczenstwie, usta-lenie norm
regulujacych uczestnictwo w zajeciach — burza mozgéw — kazda uczestniczka podaje swoje
propozycje, a takze uzasadnienie, wspolne zastanawianie si¢ nad celowoécia i korzyscia
z obowiazywania zasad i norm, prowadzacy podaja zasady pracy w grupie (zalgcznik do
programu nr 1).
4. Przedstawienie celu i zalozen pracy korekeyjno — edukacyjnej.
5. Przedstawienie kontraktu (zalgcznik do programu nr 2). Uczestniczki zapoznajg sie
z trescia kontraktu 1 podejmuja decyzje co do uczestnictwa w programie.
6. Cwiczenia integrujace:
Imiona — kazda z uczestniczek wypowiada swoje imig z réZznym odcieniem emocjonalnym —
ze zloscia, z czuloscia, z radoscia.
Historia mojego imienia —uczestniczki opowiadaja o czynnikach, ktore zdecydowaly o tym,
#e nosza takie imig i co ono dla nich znaczy.
Jestem tutaj bo... - uczestniczki opowiadajg dlaczego sig tutaj znalazty.
Termometr uczué — uczestniczki okreslajg na skali swoj nastrd).
7. Zakoficzenie zajgé — zebranie od uczestniczek informacji zwrotnych.

Materialy potrzebne do zajeé:

- dufe arkusze szarego papieru, flamastry, diugopisy, chusta integracyjna,

- ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z 29.07.2005, wytyczne do prowadzenia programdw
korekeyjno - edukacyjnych,

- kserokopie kontrakiow.

Literatura pomocna w prowadzeniu zajed:

Corey M.S. Corey G. — ,,Grupy metody grupowej pomocy psychologicznej” IPZ W-wa 2002,
Okun B. -, Skuteczna pomoc psychologiczna” IPZ 'W-wa 2003,

MacKenziego K.R. Bernarda H.5.- , Podstawy terapii grupowej” GWF 2003

Drugie spotkanie grupowe — CZYM JEST PRZEMOC ?

CELE:
poglebienie integracji grupy,
uczenie si¢ wspéldzialania,
diagnoza sytuacji indywidualnej i grupowej uczestniczek,
dostarczenie wiedzy dotyczacej zjawiska przemocy,
zrozumienie uzywania przemocy jako sposobu kontroli,
zobowigzanie do zaprzestania stosowania przemocy.

. > * B b
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PLAN ZAJEC:

1. Przywitanie uczestniczek — przypomnienie imion, rundka wsigpna — uczestniczki
opowiadaja z czym przychodza, co waznego wydarzylo sig od ostatniego spotkania
(nalezy zwrdci¢ uwagg na wazne sprawy, ktore mogg mie¢ wplyw na pracg
i funkcjonowanie uczestniczek w grupie).

2. Wprowadzenie do tematu ,, przemoc” - Ewiczenie ,,co wiem na temat przemocy?"-
uczestniczki staraja si¢ zdefiniowaé zjawisko przemocy — prowadzacy porzadkujg
zebrane informacje , a nastgpnie przekazuja wiedzg na temat zjawiska przemocy
(definicja, charakterystyka, rodzaje, przykiady, mity na temat przemocy).

3. Prowadzgcy podaja przyklady konkretnych sytuacji, w ktorych wystepuje zjawisko
przemocy — dyskusja.

4. Zakonczenie zaje¢ — zebranie od uczestniczek informacji zwrotnych.

aterialy potrzeb
duze arkusze szarego papicru, flamastry, dhugopisy, materialy dydaktyczne: plansze cykl przemocy, Ustawa o
przeciwdzialaniu przemocy w radzinie z 29,07.20035.

Literatura pomocna w prowadzeniu zajeé:
Badura-Madej W. Dobrzanska-Mesterhazy A. . Preemoc w rodzinie” wyd, UJ Krakdw 2000,

Teutsch-Lipowska A. ,\Wychowat wyleczyé wyzwolic” PARPA 1998

Sck H. Red. , Psychologia kliniczna™ PWN 2005

Herzberger 5.D. ,Przemoc domowa™ PARPA 2002

Madanes C. ,,Przemoc w rodzinie- psychoterapia sprawcaw i ofiar™ GWP2003
Herman Judith L. ,,Przemoc- uraz psychiceny i powrdt do rownowag™ GWP 2000

Trzecie spotkanie grupowe —- STOSOWANIE PRZEMOCY W MOIM ZYCIU ?
CELE:
+ zrozumienie stosowania przemocy jako przejawu kontroli,
¢+ analiza stosowania przemocy — indywidualna praca na forum grupy.,
+ zobowiazanie do zaprzestania stosowania przemocy,
¢ przedstawienie konstruktywnych sposobow zachowania w sytuacjach
konfliktow.
PLAN ZAJEC:

1. Runda wstepna — uczestniczki opowiadaja co waznego wydarzylo si¢ w ich Zyciu
od ostatniego spotkania.

2. Mini wyklad natemat stosowania przemocy jako forma obrony, egzekwowania
swoich praw.

3. Praca indywidualna na tle grupy — analiza wlasnych zachowan pod katem stosowania
przemocy w rodzinie, ze szczegdlnym uwzgl¢dnieniem przemocy psychicznej.
(ten obszar pracy jest bardzo trudny, wymaga od prowadzacych szczegolowego
omawiania konkretnych sytuacji, czestego dopytywania o szczegély, a takze
koncentracji, gdyz uczestniczki uruchamiaja duza ilos¢ mechanizmow
obronnych min. minimalizacji, zaprzeczania, wyparcia, dlatego na te zajgcia trzeba
poswieci¢ wieksza ilodé czasu, aby kazdy uczestnik mial mozno$¢ zmierzenia sig
z wlasnym problemem oraz uzyskania informacji zwrotnych).

4. Zakonczenie zaje¢ — zebranie od uczestniczek informacji zwrotnych oraz zobowigzan na
najblizszy czas.
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Materialy potrzebne do zajec:

duze arkusze szarego papieru, flamastry, dtugopisy;

do mini wykiadu - laptop i projeltor

Literatura pomocna w prowadzeniu zajec:

Badura-Madej W. Dobrzanska-Mesterhazry A. , Przemoc w rodzinie” wyd. UJ Krakdw 2000,
Teutsch-Lipowska A, ,,Wychowaé wyleczyé wyzwoli¢” PARPA 1998

S¢k H. Red. , Psychologia kliniczna” PWN 2005

Herzberger 8.D. ,Przemoc domowa™ PARPA 2002

Madanes C. ,,Przemoc w rodzinie- psychoterapia sprawcdw i ofiar” GWP2003

Herman Judith L. , Preemoc- uraz psychiczny i powrdt do réwnowag” GWP 2000

Czwarte spotkanie grupowe — STOSOWANIE PRZEMOCY W MOIM
ZYCIU ? - c.d?

CELE:
+ zrozumienie stosowania przemocy jako przejawu kontroli,
¢ analiza stosowania przemocy — indywidualna praca na forum grupy,
+ zobowiazanie do zaprzestania stosowania przemocy,
+ przedstawienie konstruktywnych sposobow zachowania w sytuacjach
konfliktow.
PLAN ZAJEC:

1. Runda wstgpna — uczestniczki opowiadaja co waznego wydarzylo sie¢ w ich Zyciu
od ostatniego spotkania.

2. Praca indywidualna na tle grupy — analiza wlasnych zachowan pod katem stosowania
przemocy w rodzinie — kontynuowanie pracy z poprzednich zajgc.

3. Zakoniczenie zaje¢ — zebranie od uczestniczek informacji zwrotnych oraz zobowigzan na
najblizszy czas.

Materialy potrzebne do zajeé:
duze arkusze szarego papiery, flamastry, diugopisy;
i w niu zajed:
Mellody Pia ,,ARC psychologiczne] pomocy™ 1993
Badura-Madej W. Dobrzanska-Mesterhazy A. Przemoc w rodzinie” wyd, UJ Krakdw 2000,
Teutsch-Lipowska A. .. Wychowac wyleczyé wyzwolic” PARPA 1998
Sek H. Red. ,,Psychologia kliniczna™ PWN 20035
Herzberger 5.1, ,,Preemoc domowa™ PARPA 2002
Madanes C. ,Przemoc w rodzinie- psychoterapia sprawcow i ofiar” GWP2003
Herman Judith L. , Przemoc- uraz psychiczny i powrdt do rownowag™ GWP 2000
Piate spotkanie grupowe — SZCZEROSC, ODPOWIEDZIALNOSC,
SZACUNEK - WYZNACZANIE GRANIC
W RELACJACH RODZINNYCH.
CELE:
¢ definiowanie szczerosci, odpowiedzialnosci i szacunku oraz ich roli
i znaczenia w relacjach rodzinnych,

¢ zrozumienie zjawiska przemocy emocjonalnej jako formy kontroli,
stosowania mechanizméw obronnych minimalizowania, zaprzeczania,
obwiniania jako taktyki kontroli,
zobowigzanie do zaprzestania stosowania przemocy emocjonalnej,

+ zrozumienie znaczenia granic wewngtrznych i zewne¢trznych

w funkcjonowaniu interpersonalnym.
¢ nauczenie umiej¢tnosci wlasciwego wyznaczania granic.
PLAN ZAJEC:
1. Runda wstepna — uczestniczki opowiadajg co waznego wydarzylo sig w ich Zyciu
od ostatniego spotkania.

-
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2. Mini wyklad na temat znaczenia szczerosci, odpowiedzialnoci, szacunku w relacjach
miedzyludzkich.

3. Przypomnienie wiedzy na temat przemocy emocjonalnej, przekazanie wiedzy na
temat stosowania mechanizméw obronnych minimalizowania, zaprzeczania, obwiniania
jako taktyki kontroli.

4. Przekazanie wiedzy na temat znaczenia wewngtrznych i zewnetrznych granic w naszym
#yciu oraz wlasciwego ich wyznaczania i przestrzegania.

5. Praca wlasna uczestniczek - ,,W jaki sposob stawiam wlasne granice?”, ,Jak szanujg
granice innych?” - na konkretnych przykladach z zycia uczestniczek.

6. Zakonczenie zaje¢ — zebranie od uczestniczek informacji zwrotnych oraz zobowiazan na
najblizszy czas.

Materiaty potrzebne do zajeé:
Duze arkusze szarego papieru, flamastry, diugopisy, kasety relaksacyjne, wykresy i plansze na temat

fizjologicznego funkcjonowania organizmu;

do mini wykladu - laptop 1 projektor, magnetowid;

Literatura pomocna w prowadzeniu zajec:

Sek H.(red.), ,Wsparcie spoleczne, stres i zdrowie” W-wa PWN 2004

Mellody Pia , ABC psychologicznej pomocy™ 1993

Sck H. red. Psychologia kliniczna” PWN 2005

Seligman M.E. Walker E.Rosenhan D.L , Psychopatologia™ Poznafi 2003

Sheridan Ch.L. ,Psychologia zdrowia, Wyzwanie dla biomedycznego modelu zdrowia"IPZ 1998
Valerio Albisetti ,,Trening autogeniczny™ Kielce 2006

Szoste spotkanie grupowe — STRES.
CELE:
+ zrozumienie istoty zjawiska stresu,
¢ nauczenie rozpoznawania objawow stresu u siebie,
¢ rozroznienie pomigdzy stresem, sytuacja trudng a kryzysem,
¢ nauczenie umiejetnosci konstruktywnego radzenia sobie ze stresem.
PLAN ZAJEC:
1. Runda wstepna — uczestniczki opowiadajg co waznego wydarzylo si¢ w ich zyciu
od ostatniego spotkania.
2. Mini wyklad na temat stresu.
3. Cwiczenie indywidualne — kazda z uczestniczek opisuje reakcje wiasnego organizmu na
stres — omowienie, udzielenie informacji zwrotnych.
4. Cwiczenia indywidualne - ,,Czy stresujg ci¢ ludzie?”, ,,Czy stresuja cig pieniadze?
,.Czy stresuje ci¢ praca?” - omowienie, udzielenie informacji zwrotnych.
5. Przekazanie wiedzy na temat mechanizméw obronnych w stresie oraz konstruktywnych
sposobow radzenia sobie ze stresem — wspolne tworzenie listy sposobow, omowienie ich.
6. Prezentacja techniki relaksacji metoda Jacobsona.
7. Zakonczenie zajeé — zebranie od uczestniczek informacji zwrotnych oraz zobowigzan na
najblizszy czas.

Materahy potrzebne do zajed:
duze arkusze szarego papieru, kartki papieru, flamastry, diugopisy, kasety wideo, magnetowid
do mini wyktadu - laptop i projektor
Literatura pomocna w prowadzeniu zajed;
Wojtylle E. , Wyzdrowied z uzalenienia” IPIN W-wa 2004
Woronowicz B. , Alkoholizm jako choroba™ PARPA 1994
Mellibruda J. Sobolewska-Mellibruda Z. . Integracyjna psychoterapia uzaleznien” [PZ 2006
Sek H. (red.), ..Psychologia kliniczna” PWN 2003
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Siddme spotkanie grupowe — CO TO JEST UZALEZNIENIE ?
CELE:
¢ uzyskanie wiedzy na temat uzaleznienia,
¢ poznanie mechanizmow uzaleznienia,
+ poznanie objawdw uzaleznienia,
+ diagnoza i leczenie uzaleznienia,
_# brak kontrolia uzaleznienie.
PLAN ZAJEC:
1. Runda wstepna — uczestniczki opowiadajg co waznego wydarzylo si¢ w ich zyciu
od ostatniego spotkania.
2. Mini wyklad na temat tego czym jest uzaleznienie.
3. Cwiczenie indywidualne — uczestnicy starajg si¢ dokonaé rozréznienia migdzy
uzywaniem, naduzywaniem, a uzaleznieniem — omdwienie ¢wiczenia.
4. Mini wyklad na temat mechanizméw powstawania uzaleznienia, objawow i faz
uzaleZnienia.
5. Oméwienie mitéw na temat uzaleznienia, ze szczegblnym uwzglednieniem mitow
dotyczacych plei oséb uzaleznionych — dyskusja.
6. Przedstawienie form i metod pomocy osobom uzaleznionym, etapow leczenia, roli
i znaczenia grup wsparcia, sposobow zapobiegania nawrotom.
7. Dyskusja - ,,Jaka role odgrywat kiedys, a jaka pelni teraz w moim zyciu alkohol?”
§. Zakoficzenie zaj¢é — zebranie od uczestniczek informacji zwrotnych oraz zobowigzan
na najblizszy czas.
Materialy potrzebne do zajec:
Kartki papiery, flamastry, dlugopisy,
do mini wykladu - laptop i projektor
Literat OCna W prow i zajed:
Melody B. ,Koniec wspaluzaleinienia” Media Rodzina Poznan 1999
Cermak L.T. Rutzky J. ,,Czas uzdrowié swoje Zycie”Parpa 1998
Waojtyllo E. ,.Wyzdrowie¢ z uzaleznienia” IPIN W-wa 2004
Mellibruda J. Sobolewska-Mellibruda Z. , Integracyjna psychoterapia uzaleznien” IPZ 2006

Osme spotkanie grupowe — RODZINA Z PROBLEMEM UZALEZNIENIA

- WSPOLUZALEZNIENIE,
CELE:

+ uzyskanie wiedzy na temat wspotuzaleznienia,

¢ poznanie mechanizméw wspéluzaleznienia i dzialania rodziny
dysfunkcjonalnej,

¢ poznanie 16l pelionych przez dzieci w rodzinie z problemem
uzaleznienia,

¢ poznanie sposobéw uwalniania si¢ z pulapki wspoluzaleznienia oraz
form pomocy

+ dla czlonkow rodziny.

PLAN ZAJEC:
1. Runda wstepna — uczestniczki opowiadajg co waznego wydarzylo sig w ich zyciu
od ostatniego spotkania.

2. Mini wyklad na temat tego czym jest wspotuzaleznienie i jak funkcjonuje rodzina

z problemem uzaleznienia.
3. Objaénienie rél pelnionych przez dzieci w rodzinie z problemem uzaleznienia.
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4. Przekazanie wiedzy na temat sposobéw wychodzenia z wspohuzaleznienia, form
pomocy dla czlonkéw rodziny ze szczegélnym uwzglgdnieniem kobiet.

5. Zakonczenie zaje¢ — zebranie od uczestniczek informacji zwrotnych oraz zobowigzan na
najblizszy czas.

kartki papieru, flamastry, dlugopisy;

do mini wykladu - laptop i1 projektor

Literatura pomocna w prowadzeniu zajec:

Przybyla-Basista, H: Mediacje rodzinne w konflikcie rozwodowym. Gotowosé i opor malzonkdw, a efektywnosé
procesu mediacji. Wyd. US, Katowice 2006,

Beisert, M: Rozwdd, Proces radzenia sobie z kryzysem. Poznan. Wydawnictwo Fundacji Humaniora 2000,
Grzesiuk, L., Tryjarska, B: Jak pomagac sobie, rodzinie i innym. Wyd. PWN, Warszawa 1995,

Crosby, 1.F: Kiedy jedno chee odejsc. Terapia zwiazkéw makzenskich, GWP Gdansk 1998

Fischaleck, F., Uczciwa kldtnia malzenska. Wyd. PAX, Warszawa. 1990

Przybyla-Basista, H,: Proces mediacji rodzinnych - od teorii do praktyki. Mediator™, 2002/ 21, 5. 5-23.

Dziewigte spotkanie grupowe — JAK RADZIC SOBIE ZE ZLOSCIA
W SPOSOB KONSTRUKTYWNY ?
CELE:
dostarczenie wiedzy dotyczace) zlosei,
nauczenie rozpoznawania i nazywania zlosci,
analiza stereotypow i mitow dotyczacych zlosci,
nazwanie i uswiadomienie szkodliwych sposobéw wyrazania zlosci,
poznanie 1 nauczenie umiejetnosci whasciwego radzenia sobie ze
zloscia,

* » &+ > &

PLAN ZAJEC:

1. Runda wstgpna — uczestniczki opowiadaja co waznego wydarzylo sig w ich Zyciu
od ostatniego spotkania.

2. Mini wyklad na temat zlosci jak naturalnej ludzkiej emocji oraz metod rozpoznawania,
nazywania i wyrazania zloci w sposéb  konstruktywny z uwzglednieniem roli
stereotypow dotyczacych plei.

3. Cwiczenie indywidualne — kazda z uczestniczek rysuje wiasng piramidg zlosci,
analiza | omowienie kazdej piramidy.

4. Cwiczenie indywidualne - ,,Moja ztosé"- uczesiniczki wypelniaja kwestionariusz
dotyczacy rozmaitych aspektéw ich zachowania i funkcjonowania kiedy si¢ zloszcza —
omowienie.

5. Zakonczenie zaje¢ — zebranie od uczestniczek informacji zwrotmych oraz zobowigzan na
najblizszy czas.

Materiaty potrzebne do zajec:

Kartki papieru, flamastry, dlugopisy, kwestionariusz i test ztosci, dziennik zlosci.
Literatura pomocna w prowadzeniu zajed:

Goleman Daniel | Inteligencja emocjonalna”™ Poznan 1997

Golinska Lucyna , Zlos¢” Warszawa 1995

Potter-Efron R. ,.Z10$¢, alkoholizm i inne uzaleznienia” [PZiT W-wa 1995
Alberti R.Emmons M, | Asertywnosc™ GWP 2007
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Dziesiate spotkanie grupowe — JAK RADZIC SOBIE ZE ZLOSCIA
W SPOSOB KONSTRUKTYWNY ? -c. d.

CELE:
dostarczenie wiedzy dotyczgcej zlosci,
nauczenie rozpoznawania i nazywania zlosci,
analiza stereotypow 1 mitow dotyczacych zlosdci,
nazwanie i uswiadomienie szkodliwych sposobow wyrazania zlosci,
poznanie 1 nauczenie umiejetnosci wlasciwego radzenia sobie ze
zloscia.

* * * > &

PLAN ZAJEC:

1. Runda wstgpna — uczestniczki opowiadajg co waznego wydarzylo sig w ich zyciu
od ostatniego spotkania.

2. Przypomnienie wiedzy na temat zloéci i konstruktywnych sposobéw radzenia sobie
Z nig.

3. Nauka sposobéw radzenia sobie z napigciem — éwiczenia oddechowe, relaksacja metoda
Jacobsona.

4. Cwiczenie praktycznych umiejetnosci wladciwego wyrazania zlocina przykladach
z zycia uczestniczek.

5. Zakonczenie zaje¢ — zebranie od uczestniczek informacji zwrotnych oraz zobowigzan
na najblizszy czas.

Materialy potrzebne do zajec:

kartki papieru, flamastry, dlugopisy, kwiatuszek komunikacji niewerbalnej, klucze do dobrej komunikacji;
Literatura po a w prowadzeniu zajec:

Berne Eric, ,,W co grajg ludzie” Warszawa 1987 PWN

Bobryk Jerzy . Jak tworzyé - rozmawiajgc. Skutecznodé rozmowy.” Warszawa 1995 PWN,

Grzesiuk Lidia, Trzebifiska E. ,Jak ludzie porozumiewajg si¢” Warszawa 1978 NK.

Necki Zbigniew , Komunikowanie interpersonalne™ Warszawa 1992 Wyd.Ossolinskich.

Goleman Daniel, . Inteligencja emocjonalna™ Poznan 1997

Alberti R.Emmons M. _ Asertywnod¢"GWP 2007

McKay, M., Davis, M., Fanning, P: Sztuka skutecznego porozumiewania sig. GWP, Gdansk. 2001

Jedenaste spotkanie grupowe — ZASADY PRAWIDLOWEJ KOMUNIKACJI
INTERPERSONALNEJ.
CELE:
dostarczenie wiedzy dotyczacej komunikacji interpersonalnej,
analiza wlasnego stylu komunikacji,
uéwiadomienie i nazwanie wiasnych barier w komunikacji,
poznanie i nauczenie umiejetnosci prawidlowej komunikacji werbalnej
i niewerbalnej.

* * > »

PLAN ZAJEC:

1. Runda wstgpna — uczestniczki opowiadaja co waznego wydarzylo sig w ich zyciu od
ostatniego spotkania.

2. Mini wyklad na temat komunikacji interpersonalnej, oméwienie roli i znaczenia
komunikacji niewerbalnej w relacjach migdzyludzkich.



3. Cwiczenie — uczestniczki w parach dziela si¢ na nadawce i odbiorcg, nadawca ma
opowiedzieé jakas historie ze swojego Zycia, odbiorca ma uwaznie stucha¢. Nastepnie
uczestniczki dziela si¢ swoimi obserwacjami: jak nadawca przekazywal swoj komunikat,
jaka byla jego mowa ciala, jak si¢ go stuchalo, jak odbiorca stuchal, jak wyrazal
zainteresowanie, jaka byla jego mowa ciala, Oméwienie ¢wiczenia.

4. Cwiczenie — sytuacja wyjsciowa jak w poprzednim éwiczeniu z tg roznica, ze odbiorca
ma za zadanie nie shuchaé nadawcy. Dzielenie sie refleksjami, omoéwienie cwiczenia.

5. Test kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalnej — oméwienie, udzielenie
informacji zwrotnych.

6. Przekazanie wiedzy na temat zasad prawidtowej komunikacji interpersonalnej.

7. Cwiczenie — analiza wlasnych barier komunikacyjnych na przykladach z zycia,

8. Zakonczenie zajg¢ — zebranie od uczestniczek informacji zwrotnych.

Materiaty potrzebne do zajed:
kartki papieru, flamastry, diugopisy,
do mini wykladu - laptop i projekior

Literatura pomocna w prowadzeniu zajed:
Przybyla-Basista, H: Mediacje rodzinne w konflikcie rozwodowym. Gotowes¢ | opor makzonkdw, a efektywnost

procesu mediacii. Wyd. US, Katowice 2006,

Beisert, M: Rozwéd. Proces radzenia sobie z kryzysem. Poznan, Wydawnictwo Fundacji Humaniora 2000.
Grzesiuk, L., Tryjarska, B: Jak pomagaé sobie, rodzinie i innym. Wyd. PWN, Warszawa 1995,

Crosby, 1.F: Kiedy jedno chee odejéc. Terapia zwiazkdw malzefiskich. GWP Gdansk 1998

Fischaleck, F., Uczciwa kldtnia matzenska, Wyd. PAX, Warszawa. 1990:

Przvbyla-Basista, H.; Proces mediacji rodzinnych — od teorii do praktyki. Mediator”, 2002/ 21, 5. 5-23.

Dwunaste spotkanie grupowe — KONFLIKTY - MEDIACJE I NEGOCJACJE.
CELE:
dostarczenie wiedzy dotyczacej sytuacji trudnych i konfliktowych,
analiza wlasnych zachowar w sytuacjach trudnych i konfliktowych,
analiza sytuacji, ktore prowadza do konfliktow,
uéwiadomienie i nazwanie wiasnych trudno$ci w rozwiazywaniu
sytuacji konfliktowych
¢ nauczenie umiejetnosci mediacji i negocjacji.
PLAN ZAJEC:
1. Runda wstepna — uczestniczki opowiadaja co waznego wydarzylo si¢ w ich zyciu od
ostatniego spotkania.
2. Mini wykiad na temat sytuacji trudnych i1 konfliktowych oraz sposobdw ich
rozwigzywania.
3. Cwiczenie — uczestniczki analizuja sytuacje konfliktowe na przykladach z wlasnegn
iy-::la staraja si¢ rozpoznawac bariery utrudniajace konstruktywne ich rozwigzyw anie.
4. Cwiczenie umle_u;tnasct rozwigzywania sytuacji trudnych na przykladach z wiasnego
zycia — omawianie ¢wiczen, udzielanie informacji zwrotnych.
5. Zakoficzenie zaje¢ — zebranie od uczestniczek informacji zwrotnych.

* > > »

kartki papieru, flamastry, dlugopisy;

do mini wykladu - laptop i projektor

Literatura pomocna w prowadzeniu zajed:

Przybyta-Basista, H: Mediacje rodzinne w konflikcie rozwodowym. Gotowost i opor matzonkdw, a efektywnosc
procesu mediacji. Wyd. US, Katowice 2006.

Beisert, M: Rozwdd. Proces radzenia sobie z kryzysem, Poznan. Wydawnictwo Fundacji Humaniora 2000,
Grzesiuk, L., Tryjarska, B: Jak pomaga¢ sobie, rodzinie i innym. Wyd. PWN, Warszawa 1995,

Crosby, I.F: Kiedy jedno chee odejéé. Terapia zwiazkdw matzenskich. GWP Gdansk 1998

Fischaleck, F., Uczciwa kidtnia malzenska, Wyd. PAX, Warszawa. 1990:

Przybyls-Basista, H.: Proces mediacji rodzinnych - od teori do praktyki. , Mediator™, 2002/ 21, 5. 5-23.
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2.3. SCENARIUSZ ZAJEC- RODZICE
Pierwsze spotkanie grupy - ZAWARCIE KONTRAKTU, NAWIAZANIE KONTAKTU,
WYJASNIENIE CELU ZAJEC.

CELE:
¢ poznanie sig uczestnikow,
¢ zebranie oczekiwan uczestnikow,
+ wprowadzenie norm i zasad obowiazujacych na zajgeiach,
¢ integracja czlonkow grupy.
PLAN ZAJEC:

1. Przywitanie si¢ — przedstawienie si¢ prowadzacych.

2. Autoprezentacja uczestnikéw — poznanie imion, krotka informacja o sobie, ustalenie jak
czlonkowie grupy maja sie¢ wzajemnie do siebie i do prowadzacych zwracaé (przypigcie
identyfikatora).

3. Ocena potrzeb grupy — zebranie oczekiwan uczestnikéw (krotko jaka jest motywacja do
udzialu w zajgciach).

4. Ustalenie norm i zasad obowiazujacych w grupie na zaj¢ciach.

( metoda burzy mézgéw kazdy z uczestnikow podaje zasady, ktore w jego przekonaniu sg
wazne, aby grupa mogla twérczo, aktywnie i bez zbgdnych przeszkod pracowac; zadaniem
trenera jest spisanie wszystkich norm i zasad podanych przez grupg.

Kolejnym etapem jest uporzadkowanie zasad — wg. kryterium waznosci - obowigzujgcych
w grupie, odwolanie si¢ do celowosci ich przestrzegania oraz korzysci, jakie daje ich
przestrzeganie. Prowadzacy odnoszj si¢ roéwniez do koniecznosci rzetelnego 1 sumiennego
wykonywania zaleconych prac domowych). Spisanic norm i zasad obowigzujacych na
zajeciach — kazdy uczestnik i prowadzacy podpisujg dokument.

5. Przedstawienie celu zajeé, zaloZzen pracy korekcyjno-edukacyjnej, harmonogramu
poszczegolnych spotkaf, czasu trwania, zasad wyznaczania przerw. (Plan zgodnie ze
scenariuszem zajec.)

6. Zawarcie z uczestnikami zaje¢ kontraktu, w ktérym uznaja fakt stosowania przemocy
i niewlasciwych sposobow rozwiazywania konfliktow, zobowiazuija si¢ do aktywnego udziatu
w zajcciach, wykonywania prac domowych 1 pracy zmierzajacej do samokontrohi
i Nauki adekwatnych sposobdw rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

Podjecie decyzji przez uczestnikow o podpisaniu kontraktu — zapoznanie sig z trescig

1 uznanie przez uczestnikow faktu stosowania przemocy (Zalgcznik nr 1).

7. Zajecia integracyjne obejmujace cykl ¢wiczen :

Cwiczenia rozlutniajgce...(uczestnicy chodza po drogach, ktdre sobie wybrali, poczatkowo
starajg si¢ nikomu nie przeszkadzaé, ustgpowac z drogi, potem walczy¢ o swoje miejsce na
wybranej drodze, nast¢pnie kazdej napotkanej osobie méwia kolejno: z prosba w glosie -
+prosze ci¢ wez mnie na rgczki”, ze zloscig — ,ty zarazo przebrzydla”, z czuloscia -
ropuszko ty moja”, z radoscia — ,,cudownie, Ze jestes”).

Historia majego imienia — ( kazdy uczestnik przedstawia histori¢ wyboru imienia, kto go
nadal, czy wiaze sie z nim jakas historia rodzinna, czy je lubi/nie lubi, jak rodzice/bliscy
wymawiali jego imi¢ kiedy byli na niego Zli, a jak kiedy cieszyli si¢ z niego lub jego
osiagniee),

Koriczymy zdanie ,, Wstajg wszyscy ktorzy...”czuja si¢ posiadaczami danej wartosci, wyznaja
jakaé zasade zyciowa, odniesli jaki$ sukces lub porazkg — trenerzy modelujg zachowanie
grupy wskazujac, ze ,nie ma postaci idealnych, sg ludzie, ktorzy czasami si¢ zloszczg, me
panuja nad emocjami, zrobili komus krzywdg itp.
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8. Zadanic domowe: uczestnicy maja na pojedynczych kartkach papieru narysowac siebie

i pozostatych czlonkéw rodziny jake prostokaty oraz zaznaczy¢ w ich obszarze strefie
akceptowane i nieakceptowane w procentach ( facznie 100%). Opcja do wykonania réwniez
z czlonkami rodziny - do ustalema z grupa.

9. Zakonczenie zaje¢ — rundka inf. zwrotne.

Materialy potrzebne do zaje¢:

- duze arkusze szarego papieru, flamastry. dlugopisy, flip-chart

- ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z 29.07.2003, ustawa zmieniajaca ustawg o przemocy w
rodzinie z dn. 10 VI 2010 r. wytyczne do prowadzenia programdw korekeyino - edukacyjnych,

- kserokopie kontraktow.

— obserwacja wiasnych zachowan agresywnych (wyjasnienie zasad éwiczema, ktorego celem jest rozpoznawanie
zachowan agresywnych. Obserwuje przez 7 dni przez minimum pdl godziny swoje zachowanie, zapisuje
zachowania agresywne i zastanawiam si¢ nad sytuacjami w ktorych zachowalem si¢ agresywnie, analizuj¢ czy
zachowanie takie bylo korzystne, jakim zachowaniem mozna byle go zastosowac. Zigeznik nr 2)

Literatura pomocna w prowadzeniu zajeé:

Corey M.S. Corey G. — ,Grupy metody grupowej pomocy psychologicznej” IPZ W-wa 2002,.

Okun B. - ,.Skuteczna pomoc psychologiczna™ IPZ W-wa 2003.

MacKenziego K.R. Bernarda H.8.- , Podstawy terapii grupowej” GWP 2003

Drugie spotkanie grupy - JASNE GRANICE W RELACJACH RODZINNYCH -
KONIECZNOSC DLA PRWIDLOWEGO ROZWOJU DZIECI
CELE:
¢ zrozumienie granic wewngtrznych i zewngtrznych w funkcjonowaniu
interpersonalnym i rodzinnym,
¢ uczenie wyznaczania zdrowych granic,
¢ uczenie ponoszenia konsekwencji za zachowanie niezgodne z
wyznaczonymi normami i zasadami,
¢ zrozumienie przemocy emocjonalnej jako niewtasciwej formy kontroli,
¢ zaprzestanie stosowania przemocy emocjonalnej 1 mechanizmow
wprzemocowych”,
PLAN ZAJEC:
1. Rundka poczatkowa: Co waznego wydarzylo si¢ w ostatnim tygodniu w Zyciu rodzinnym?-
omowienie sytuacji 1 zdarzen klientow.
2. Cwiczenie dla grupy: uczestnicy staja w kole, ochotnik stoi na srodku kola, kolejno
podchodza uczestnicy zaj¢¢ ,modelujac” ochotnika, ktory musi przyja¢ postawe
zaproponowana przez uczestnikéw bez sprzeciwu, w ten sposéb modelujemy 2 - 3
uczestnikéw, modelowani i uczestnicy dziela si¢ odczuciami na temat odczué plyngeych
z éwiczenia. Prowadzacy podsumowuje odnoszac do sytuacji zyciowej dziecka, ktore
niejednokrotnie znajduje si¢ w roli ,,modela”, ktory moze przyjaé kilka rol:
- bezwolnego obserwatora (bedzie ulegal modelujgcemu),
- buntownika, ktéry si¢ na sile sprzeciwia modelujgcemu,
- testujacego, na ile modelujacy sobie pozwoli,
- wspélpracujacego z modelujacym,
Prowadzacy winien odnies¢ wnioski do indywidualnych granic wewngtrznych i norm
zewnetrznych.
3. Zabawa w naruszanie granic: granic zewnetrznych ,torebki”™ i wewngtrznych ., Mgj
pierwszy raz”. Omoéwienie odczué uczestnikéw, wyjasnienie, ze byli wiasnie ofiarami
nariszania granic.

4. Bajka o Panstwie jako wst¢p.

5. Cwiczenie narysuj siebie jako patistwo —jakie sq twoje granice



6. Burza mézgéw; Co utrudnia nam w codziennych kontaktach z innymi wyznaczanie
i chronienie swoich granic? — omdéwienie,

7. Mini wyklad - zrozumienie granic wewngtrznych i zewngtrznych rodziny.

(Cechami systemu rodzinnego s3 nastgpujgce wyznaczniki:

» rodzina jest caloécia - nie mo#na oceniaé rodziny przez pryzmat jednej osoby, gdyZ rodzina jest
ukiadem o0s6b pozostajacych we wzajemnych stosunkach. Catod¢ jest to uklad wzajemnie powiazanych
jednostek, ale ktory nie pozbawia ich indywidualnodei.

. dzina moze byé otwarla lu icta :

* System zamknigty — jest to taki uklad wzajemnych relacji, ktory wynika ze weglednie stalych,

sztywnych sposobéw postgpowania, regul, zasad regulujgeych owe zachowana. To uklad, ktdry nie

wychodzi poza ramy. Takie oddzialywanie systemu nie jest korzystme wychowawczo. Rodza sig
negatywne sprzgZenia zwrotne, negatywne nastawienia. Negatywne sprzgzenia zwrotne zakiocaja zas
funkejonowanie systemu rodzinnego,

* System ofwarly - jest przeciwstawny zamknigternu; istnieja pewne normy i zasady, ktdre wyznaczajg

kierunek zachowania, jednak sq one zmienne. Reguly ulegaja przeksztalceniu sig. System rodzinny

moie by¢ plastyczny np. postawy rodzicielskie.

a) rodzina jest systemem homeostatycznym. Rodzina day do utrzymania rownowagi typu dynamicznego
np. powstanie rytualéw rodzinnych, dzicki ktérym czlonkowie rodziny probuja t¢ rownowage
dynamiceng utrzymac.

Schemat funkcjonowania rodziny jako systemu: istnieje jasna granica miedzy rodzina, a fwiatem zewngtrznym,
jasny podzial miedzy subsystemami dzieci (DZ) i dorostych (Ma2 1 Zona), interakcje przebiegaja pomigdzy
wszystkimi czlonkami systemu.

Cechy rodziny wydolnej czyli funkcjonalnej to:

a) jasne i zdecydowane granice migdzy systemem, a otoczeniem,

b) subsystemy sa jednoznacznie wyodrgbnione (rodzice, dzieci),

¢) struktura (normy, hierarchia) rodziny jest otwarta i czytelna,

d) moZliwa jest otwarta wymiana ze swiatem,

) rodzina ma mozliwos¢ przystosowania sig do zmian zewngtrznych lub wewngtrznych oraz do
pokonywania kryzysow,

f) wiedza na temat $wiata powstaje dzigki doswiadczeniu indywidualnemu i wiedzy przesziych
pokolen (epistemologia),

g) istnieje rownowaga miedzy relacja wspdlnoty i relacjg wymiany tj. miloscia bezwarunkows,
a poczuciem, £¢ tyle ile z siebie daje, tyle dostajg.

Rodzina ma za zadanie stworzy¢ warunki dla rozwoju podstawowych potrzeb, ten.:

4 potrzeby bezpieczefistwa, poprzez danie dziecku uczucia stalosci, pewnosci, 2e nic zlego sig
nie stanie, a wszelkie jego klopoty beda wilasciwie rozwiazane,

+ potrzeby milosci,

+ potrzeby akeeptacji, czyli przyigcia dziecks takim, jakie ono jest, niezaleime od jego
zewnetrznych cech czy brakdw wewngtrznych.

Prawidlown funkcjonujaca rodzina zabezplecza rozwdj kazdemu czlonkowi rodziny, zaspokajajge
emocjonalne potrzeby swoich czlonkdw, zachowujgc réwnowags migdzy autonomig a zaleznodcia, i jest
miejscem dla rozwaoju poczucia wlasnego ,ja"

8. Praca wlasna uczestnikow — ,,Jakie granice obowigzujg w mojej rodzinie”.

9, Zadanie domowe: , Zastanow si¢ w jakich sytuacjach potrafisz ustanowic granice? Na ile
czytelne s3 granice w twojej rodzinie? Zache¢ domownikow do rozmowy na ten temat.”
Stworze jasny regulamin domowy, ktéry przeanalizuje z pozostalymi domownikami
i przyniosg na nastgpne spotkanie.

10. Zakonczenie zaje¢: Co waznego dowiedzialem sig, doSwiadczylem?

duze arkusze szarcgo papieru, flamastry, dlugopisy,,

do mini wykiadu - laptop i projektor, zdjgcia dzieci w ré2nym wieku i na réimych etapach rozwojowych, fary
rozwoju dzieci w réznych ujgeiach;

Literatura w niu zajedé:

Badura-Madej W. Dobrzaniska-Mesterhazy A. ,Przemoc w rodzinie” wyd. UJ Krakéw 2000,
Teutsch-Lipowska A. ,.Wychowat wyleczyt wyzwolic” PARPA 1998

Sek H. Red. ,.Psychologia kliniczna™ PWN 20035

Herzberger 5.D. , Przemoc domowa” PARPA 2002

Madanes C. ,.Przemoc w rodzinie- psychoterapia sprawcdw i ofiar™ GWP2002

Herman Judith L. , Preemoc- uraz psychiczny i powrdt do réwnowag” GWP 2000
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Trzecie spotkanie grupy - UCZUCIA

CELE:
+ umiejgtnosé nazywania uczuc,
¢ identyfikowanie wlasnych uczué,
% rozpoznawanie uczu¢ innych,
PLAN ZAJEC:

1.Powitanie uczestnikow: rundka,

2. Omobwienie pracy domowej — ,,Granice” na podsumowanie zabawa;

Panstwo — zadaniem grupy jest stworzenie struktury panstwa z obowiazujacymi normami ,
zasadami, wartosciami, podzialem rél i obowigzkéw w panstwie. Celem zadania jest
zainspirowanie umiejetnosci wspolpracy w grupie, realizacji wspolnego celu, koncentracja
uwagi na zadaniu, lepsze poznanie siebie nawzajem i przyjmowanych rol spolecznych,
wspolna zabawa.

3. Burza mozgow ,,Zbiorowa lista uczuc”

4. Podzial uczu¢ na pozytywne i negatywne.

5. Odgrywanie i odgadywanie uczu¢. Komentarz i omoéwienie zabawy. (wszystkie uczucia sa
dopuszczalne, mam prawo je odczuwac, ograniczam tylko dzialania)

6. Cwiczenie: Czes¢ 1 ,Jakich uczué nie wolno bylo Ci okazywaé w dziecinstwie?” —
pracujemy w grupkach 2 — 3 osoby, zapisujemy osiagnigcia dyskusji na kartkach;

Czesé 11, Jakich uczué nie pozwalasz okazywa¢ swoim dzieciom/dziecku?” — informacje
zapisujemy obok poprzednich wnioskow.

Czgs¢ M1 opejonalnie , Jakich uczué nie pozwalam okazywaé wspdlmalzonkowi?”

7. Zadanie domowe: ,Porozmawiaj w domu o uczuciach. Poobserwuj bliskich i ponazywaj
uczucia, ktérych doswiadezyli — po 3 przyklady kazdy uczestnik’.

8. Podsumowanie zaje¢, rundka konczaca.

(Tematyka uczué jest niezwykle istotnym zagadnieniem przy ksztaltowaniu prawidlowych
wzorcow wychowawczych i rol rodzicielskich. Temat wymaga 2 — 3 spotkan, w zaleznosci od
aktywnosci grupy 1 wykonywania przez nich zadan domowych, ktére zmierzaja do
zwickszenia samoswiadomosci w przezywaniu réznych emocjl 1 nabywaniu umiejg¢tnosci
radzenia sobie z nimi.)

dute arkusze szarego papiery, flamastry, dlugopisy;

Badura-Madej W. Dobrzafiska-Mesterhazy A, Przemoc w rodzinie™ wyd. UJ Krakdw 2000,
Teutsch-Lipowska A. ,\Wychowaé wyleczyc wyzwolié” PARPA 1998

Sek H. Red. ,.Psychologia kliniczna™ PWN 20035

Herzberger 5.1, , Przemoc domowa” PARPA 2002

Madanes C. ,,Przemoc w rodzinie- psychoterapia sprawedw 1 ofiar”™ GWP2003

Herman Judith L. ,.Przemoc- uraz psychiczny i powrdt do rownowag”™ GWP 2000
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Czwarte spotkanie grupy- ZLOSC — JAK JA POSKROMIC NIM BEDZIE ZA POZNO?
CELE:

dostarczenie wiedzy dotyczace) zlosci,

identyfikowanie sytuacji wywohujacych zlosé

identyfikowanie indywidualnych wyzwalaczy — co mnie zlosci,

identyfikacja indywidualnych sygnaléw zlosci — co méwi moje cialo,

umiejetne stosowanie reduktorow zhosci,

umiejetnosé rozladowania napigcia wywolanego zioscig w sposob

konstruktywny,

* B ® B+ » B

PLAN ZAJEC:

1. Rundka poczatkowa: Co waznego wydarzylo si¢ w ostatnim tygodniu w mojej rodzinie,
#yeiu zawodowym?. Oméwienie zdania domowego dotyczacego uczué
2 .Cwiczenie ,.Silne uczucie zamknigte w kregu™ — prowadzacy identyfikowany z uczuciem
zlosci probuije si¢ wydostaé z krggu, ktory tworzy grupa uczestnikow zajec.
3. Uczestnicy wypelniaja ,Indeks zlosci” — podliczaja wyniki, a prowadzacy kategoryzuje
wyniki. Uczestnicy na tym etapie nie majg czasu podzieli¢ si¢ swoimi odczuciami.
4. Wstgpnie prowadzacy przedstawienie rozumienie ,zlodci”, m.in, model zlosci wg.
A. Ellis’a, ktéry przedstawia zlo§¢ jako iloraz sytuacji (zdarzenia wyzwalajacego — A)
i my$li (przekonan na temat tej sytuacji — B), ktore prowadza do konsekwencji (zlosci, ktora
wyraza si¢ w uczuciach i dziataniach - C). Nastepnie kazdy uczestnik zaj¢¢ wypelnia
indywidualnie tabelk¢ ,.Zachowania, sytuacje, ludzie, ktérzy mmie zloszezg 1 co o tym
mysle?”. Uczestnicy przedstawiaja po 1 -2 przykladéw sytuacji, ktore wzbudzaja w nich ziosc
ito, co w tych sytuacjach mysla, jakie sg ich reakcje.
5. Burza mézgoéw ,Jak sobie ludzie radza ze zloscig?” — zapisanie sposobow na arkuszu
papieru dokonanie segregacji pod wzgledem czgstotliwosci w rodzinach.
6. Mini wyklad : Zio$é — naturalna ludzka emocja, metody rozpoznawania, nazywania
i wyrazania zloéci w sposéb konstruktywny — kontrola zlosci. Przedstawienie kontroli zlosci
jako umiejetnosci, na ktora sktadajg si¢ nastgpujace kroki:

= Daj sobie czas — przywoluj¢ sytuacje (wyzwalacz zewngtrzny), moje mysli o nigj
(wyzwalacz wewnetrzny), zyskuje czas.
Wezuwam sie w swoje cialo — shucham sygnaly zlosci
Zmniejszam zlos¢ — stosuje reduktory,
Zmniejszam wyobrazenie wydarzenia — stosuje monity,
Nagradzam si¢ — jestem z siebie dumny,

* Rozwigzuj¢ problem,
7. Kazdy z uczestnikéw tworzy list¢ wlasnych fizjologicznych sygnatow ztosci.
8. Techniki zmniejszania fizjologicznego pobudzenia organizmu — miniwyklad, ktoremu
towarzyszy stworzenie wlasnej listy reduktoréw pobudzenia.
9. Stosowanie monitéw — wlasnych, adekwatnych wyjasnien sytuacji — ukierunkowanie
myslenia uczestnikow ze szczegélnym podkresleniem roli nagodzenia sig za skontrolowanie
zlodei.
10. Sposoby konstruktywnego radzenia sobie ze zloScig — ¢wiczenie praktycznych
umiejetnosci na przykladzie autentycznych sytuacji zyciowych.

( Zajecia majg bardzo duzg wage wymagajq dokladnego przedyskutowania indywidualnych
doswiadczer kazdego z uczestnikow i przelwiczenia nabytych umiejetnosci. Wazne, aby te
zajecia rozlozyly si¢ na 2 — 3 spotkania grupowe ).
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11.Dziennik zloéci — nauczenie prowadzenia i pracy z dziennikiem zto$ci (zatacznik nr.).

12. Zadanie domowe — .. Trening kontroli zlosci”. Rundka konicowa:

Czego dowiedziatem sig, doswiadczylem na dzisiejszych zajgciach? Moje zobowigzanie na
najblizszy czas.

Materjaly potrzebne do zajec:

Kartki papieru, flamastry, diugopisy, indeks zloéci, dziennik zlosci, pomoce do kolejuych krokéw kontroli
zlogei, preykladowo wypelniony raport kontroli 2todei.

Literatura pomocna w prowadzeniu zajec:

Mellody Pia ,, ABC psychologiczne) pomocy™ 1993

Badura-Madej W. Dobrzanska-Mesterhazy A. , Przemoc w rodzinie” wyd. UJ Krakow 2000,
Teutsch-Lipowska A. ,.Wychowaé wyleczyé wyzwolid” PARPA 1998

Sek H. Red. ,.Psychologia kliniczna™ PWN 2005

Herzberger 5.D. , Preemoc domowa™ PARPA 2002

Madanes C. ,,Przemoc w rodzinie- psychoterapia sprawcdw i ofiar™ GWP2003

Herman Judith L. Przemoc- uraz psychiczny i powrdt do réwnowag” GWP 2000

Pigte spotkanie grupy - ZACHOWANIA AGRESYWNE/PRZEMOCOWE -
DEFINICJE, ROZUMIENIE
CELE:
4 psychoedukacja dotyczaca zjawiska przemocy,
¢ przemoc jako sposdb na kontrolg otoczenia, narzucanie wlasnych racji,
+ zmniejszenie ilodci zachowan przemocowych,
PLAN ZAJEC:

1.Przywitanie uczestnikoéw —rundka z jakimi emocjami przychodz¢ na zaj¢cia, co waznego
wydarzylo si¢ od ostatniego spotkania w moim zyciu?, jakic mam refleksje dotyczgce
wykonania zadania domowego dotyczacego Zlosci.

( Wazne, aby zwrocié uwage na wydarzenia, ktére mogg mie¢ wplyw na pracg uczestnika
w grupie i jego funkcjonowanie, rozliczy¢ uczestnikow z zadania domowego).

2. Cwiczenie ,.Kosz” — kazdy z uczestnikoéw symbolicznie wrzuca do kosza to co mogloby go
obciaza¢ na zajgciach.

3. Intuicyjne rozumienie ,przemoc™ ,agresja” — najpierw kazdy z uczestnikow na kartce
zapisuje zachowania, ktére powszechnie kojarzg si¢ z przemoca (kazdy po 3 zachowania,
1 zachowanic na jednej kartce), kazdy z uczestnikéw czylta napisane formy agresji
a prowadzacy przykleja je do przygotowanego arkusza papieru. Lista zachowan staje sig
wstepem do dyskusji w matych 2- 3 osobowych grupach, ktérej celem jest podziclenie sig
wiedza dotyczaca zjawiska przemocy.

Istotne jest, aby prowadzacy porzadkowal i systematyzowal wypowiedzi, jak rowniez
przedstawil wiedzg dotyczaca zjawiska przemocy, definicje, charakterystyke, formy,
przyklady zachowan.

4. Grupa metoda burzy mézgéw przedstawia sytuacje codzienne w ktorych w ich rodzinach
dochodzi do stosowania przemocy w jej réznych formach (mozna odwola¢ si¢ do zadama
domowego). Bez zapisywania — jedynie omdwienie.

5. Dyskusja na temat ré] podejmowanych w sytuacji przemocy i agresji. Celem dyskusji jest
wyposazenie uczestnikow zaje¢ w role podejmowane przez ludzi w sytuacji agresji — sprawca
ofiara i $wiadek.

6. Cwiczenie indywidualne: kazdy uczestnik zajg¢ schematycznie rysuje na Kkarice
przynajmniej jedng sytuacje w ktérej wystapit w roli éwiadka, ofiary i sprawcy zachowania
przemocowego. Omoéwienie zdania przez wszystkich uczestnikow zajec.

7. Poddanie podanych przykladéw analizie i ocenie przez uczestnikow grupy. Prowadzacy

modeluje zachowania akceptowane spolecznie.
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&. Zadanic domowe: ,,Uczestnik ma za zadanic wypisaé 3 sytuacje trudne i rolg jakg w danej

sytuacji podjal”
9. Dyskusja wokét poruszanych zagadnien — rundka konczgea zajgcia.

Materialy potrzebne do zajeé:
duze arkusze szarego papieru, flamastry, dhugopisy, materiaty dydaktyczne: plansze cykl przemocy,

Literatura pomocna w prowadzeniu zajec:
Sek H.(red.), ,,.Wsparcie spoleczne, stres 1 zdrowie” W-wa PWN 2004

Mellody Pia ,,ABC psychologicznej pomocy™ 1993

Sck H. red. ,Psychologia kliniczna™ PWN 2005

Seligman M.E. Walker E.Rosenhan D.L , Psychopatologia” Poznan 2003

Sheridan Ch.L. ,.Psychologia zdrowia. Wyzwanie dla biomedycznego modelu zdrowia”IPZ 1998

Valerio Albisetti , Trening autogeniczny” Kielce 2006

Szdste spotkanie grupy - PRZEMOC WOBEC DZIECI - JEJ KONSEKWENCJE DLA
ICH ROZWOJU

CELE:
¢ zrozumienie, ze przemoc w stosunku do dzieci nieodwracalnie zmienia ich

zachowanie w przyszlosci,

stosowania przemocy jest powielajgcym sig schematem rodzinnym,
analiza stosowania przemocy- indywidualna praca na forum grupy.
zmiana zachowania wobec dzieci,

konstruktywne sposoby zachowania si¢ w sytuacjach trudnych

* = » B

PLAN ZAJEC:

1.Rundka poczatkowa: Co waznego wydarzylo si¢ w ostatnim tygodniu w Zyciu mojej
rodziny?- oméwienie sytuacji i zdarzen klientow. Przepracowanie zdania domowego.

2. Mini wyklad: ABC z Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

3. Cwiczenie ,Rysunck domu” — zdaniem uczestnikoéw jest wykonanic najpi¢kniejszego
rysunku domu, gdy rysunek jest na ukonczeniu prowadzacy zbierajg rysunki i dra je na
strzepy a nastepnie oddaja uczestnikom zaje¢. Uczestnicy maja mozliwos¢ posklejania
obrazkéw. Bardzo krotko uczestnicy rozmawiaja o emocjach towarzyszacych temu
doswiadczeniu.

4. Wiek rodziny. Uczestnicy zaje¢ obliczaja i podaja faczny wiek swojej rodziny. Komentujac
z jakich osdb si¢ rodzina skiada.

5. Burza mézgéw: Do czego wychowujemy dzieci?” prowadzacy zapisuje na arkuszu
papieru propozycje grupy. Dyskusja podsumowujgca ¢wiczenie.

6. .Takie same szanse” — kazdy z uczestnikow losuje sytuacje Zyciowa dziecka z ktorym ma
na czas ¢éwiczenia sie utozsamia¢. Uczestnicy zaje¢ stojac na jednej linii maja wykona¢, gdy
zdanie czytane przez prowadzacego wydaje im sig¢ prawdziwe, lub zosta¢ w miegjscu, gdy
zdanie jest w ich odczuciu nieprawda. Zadanie ma na celu pokaza¢ wplyw ograniczen
rodzinnych na mozliwosci realizacji zyciowych planow dziecka. Prowadzgcy —pozwalajg
uczestnikom zwerbalizowa¢ samopoczucie w danej sytuacji, podsumowuja na zakonczenie
odczucia uczestnikow.
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7. Psychoedukacja dotyczaca potrzeb rozwojowych dzieci w roznym wiecku — zaklada
zaangazowanie wiedzy i emocji uczestnikéw-rodzicow dzieci w réznym wieku.

(te zajecia wymagajg od prowadzacych szezegdlowego omawiania konkretnych sytuacji
z odnoszeniem si¢ do sytuacji klientdw, czgsto konieczne jest wnikliwe analizowanie sytuaci,
konieczne dopytywania o szczegély, konieczne jest zwracanie uwagi na uruchamiane
mechanizmy obronne, wnikliwe analizowanie wypowiedzi obserwatorow
i uczestnikow. Wazne, aby kazdy z uczestnikow przepracowal cho¢ jedng sytuacjg
w ktorej stosowat przemoc).

8. Zadanie domowe ,Ustalenic ze wspdlmalzonkiem/partnerem do jakich wartoseci
wychowuja swoje potomstwo™. Zastanowi¢ sig, czy oczekiwania rodzicow zmierzaja
w tym samym kierunku., Na nastepne spotkanie nalezy przynies¢ wypisane najistotniejsze
wspolne do nich cele w wychowaniu.

9. Zakonczenie zaje¢: Co waznego dowiedzialem sig, doswiadczylem? Jak si¢ z tym czuje?

Materialy potrzebne do zajec:
duke arkusze szarego papieru, flamastry, dlugopisy, lista sytuacji i zdan do przeczytania przez prowadzacych;

Siddme spotkanie grupy - PRAWA DZIECKA - OBOWIAZKI RODZINY
CELE:

dwiadomo$¢ praw dziecka 1 ich ukonstytuowania w prawie,
Znajomosc przepisow gwarantujacych dzieciom ich prawa,

swiadomos¢ obowiazkow rodzicielskich,

instytucje stojace na strazy praw dziecka.

* > > »

PLAN ZAJEC:

1. Rundka poczatkowa: Co waZnego wydarzvlo sie w ostatnim tygodniu?- omowienie
sytuacji i zdarzen klientéw. Omoéwienie zadania domowego ,Do czego wychowujemy
dzieci?”

2. Cwiczenie ,,Kiedy i kio po raz pierwszy zlamal moje prawo i co to bylo za prawo?,
uczestnicy dziela sie doéwiadczeniem z ich osobistego poczucia, ze ktos naruszy! ich granice,
identyfikuja jaki prawo zostalo zlamane, kto dokonal tego naruszenia, jak si¢ z tym czuli.
Prowadzacy czuwa, aby wnioski byty adekwatne.

3. Zapoznanie uczestnikéw z aktami warunkujacymi zachowanie w stosunku do dzieci
i mlodziezy (Konwencja o Prawach Dziecka, konstytucja RP, Karta Praw Ucznia, instytucja
Rzecznika Praw Dziecka, Sad Rodzinny, kuratorzy ).

4. Cwiczenie scenki ,Jak si¢ czuje uderzone dziecko” — jeden z uczestnikow stawia sig
w sytuacji dziecka, ktore stalo si¢ ofiara przemocy w rodzinie — rozmowa na temat odczuc
i emocji.

Praca indywidualna na tle grupy — mapa problemow — #rédio probleméw — analiza stosowania
przemocy — informacje zwrotne od uczestnikow zajec.

5. Prawa i obowiazki w rodzinie — tworzenie listy indywidualnych praw i obowiazkow
obowiazujacych w danej rodzinie.

6. Zadnie domowe: ,Przedyskutowanie z partnerem/matzonkiem™ indywidualnej listy praw
i obowiazkow dorostych i dzieci” — stworzenie listy zgodnie z uwarunkowaniami rodzinnymi

kazdego uczestnika.
7. Rundka podsumowujgca: czego si¢ dowiedzialem na dzisiejszych zajeciach.

Materialy potrsebne do zaied:
duze arkusze szarego papieru, flamastry, dhugopisy, fragmenty Konwencji o Prawach Dziecka, fragmenty
Konstytucji RP, informacje na temat Rzecznika Praw Dziecka.
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Osme spotkanie grupy - KARY 1 NAGRODY

CELE:
4 przepracowanie wlasnych sytuacji z dzieciistwa w  ktorych
doswiadczali kary,
¢ nauczenie adekwatnych sposobéw motywowania dzieci do
podejmowania zachowan pozadanych spolecznie i oczekiwanych przez
rodzicow.
PLAN ZAJEC:

1.Rundka poczatkowa: Co waznego wydarzylo sig w ostatnim tvgodniu w mojej rodzinie?-
omdéwienie sytuacji i zdarzen klientow. Omdwienie efektow zadania dotyczacego
»Obowigzkéw w rodzinie™.

2. Cwiczenie ,,Czemu stluzy kara” — wychowaweza funkcja kary - dyskusja.

3. Burza mozgow ,,Dlaczego karzemy?” — wnioski zapisujemy, krotko komentujemy.

4. Dyskusja: ,,Co najczesciej robig rodzice, gdy chea, aby dzieci zachowywaly si¢ tak, jak sig
od nich wymaga?” — wnioski zapisujemy. Po zapisie zestawiamy, czy zaproponowanymi
metodami moZzemy osiagnaé cele do ktéryeh ,,Wychowujemy nasze dzieci?- spotkanie szoste.
5. Nagroda jako altematywa do kar. Edukacja ,.system Zetonowy”, metoda malych kroczkow,
dostrzegane pozytywnych zmian.

6. Zadanie domowe: ,Nagradzanie dzieci”.

7. Rundka, czego sig dzié nauczylem.

Materialy potrzebne do zajeé:
duze arkusze szarego papieru, flamastry, dlugopisy,

Dziewiate spotkanie grupy -
SKUTECZNA KOMUNIKACJA PODSTAWA SZCZESCIWEJ RODZINY -JAK

MOWIC, ZEBY DZIECI CHIALY SLUCHAC

CELE:
¢ dostarczenie wiedzy dotyczacej komunikacji interpersonalnej,
+ nazwanie i uswiadomienie wlasnych barier komunikacyjnych,
+ analiza wlasnych stereotypéw w komunikowaniu sig,
+ bariery w komunikowaniu si¢ z dzie¢mi
# uczenic umigjetnosci  prawidlowej  komunikacji  werbalngj
i niewerbalne;,
¢ stosowanie jasnych komunikatow.
PLAN ZAJEC:

1.Rundka poczatkowa: Co wainego wydarzylo si¢ w ostatnim tygodniu w mojej rodzinie?-
omowicnie sytuacji i zdarzen klientow,

2. Rozpoczynamy od burzy mézgéw w wyniku ktorej uczestnicy podaja konieczne warunki
skutecznej komunikacji (ten sam zrozumialy jgzyk, te same warunki kulturowe, mowa

niewerbalna). Prowadzacy prowadzi krotki wyklad na temat komunikacji.

{Skuteczna komunikacja polega na zgodnofci intencji nadawcy z interpretacja odbiorcy, wywolaniu
oczekiwanych reakcji z drugiej strony. Proces ten obarczony jest ryzykiem niepowodzenia, kitbre mode sig
pojawié na nastgpujgcych etapach komunikacji:

Intencja, nadawey polega na cheei preekazania jego potrzeb, pragnien lub zamiardw,

Zaktdcenia: nadawca moZe kierowad sig wieloma intencjami, lub nie udwiadamiac sobie niektdrych intencji,
Wiadomodé, nadawca wybiera tredd, ktora ma shurve realizacji intencji;

Zaktdcenia: tresé moze nie odzwierciedlad intencji,

Sypnal, czyli zakodowana wiadomodc, nadawea podejmuje decyzje w jakiej formie przekaze wiadomodé;
Zakldcenia: nieczytelne stownictwo,
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Svgnal odebrany, informacja zarejestrowana przez odbiorcg lacznie z mows ciala;

Zaklocenia: niczgodnose sygnalow werbalnych i nicwerbalnych, nieuwaga odbiorey, nastawienie, uprzedzenia,
itp.

Wiadomost odebrana. odbiorca uzywa do odkodowanie wiadomodei wlasnego kodu;

Zaklocenia: brak znajomosei kodu zastosowanego przez nadaweg, niezrozumienie kodu,

Interpretacja, odbiorca domysla sig intencji i naklada swoje oczekiwania;

Zaktocenia: brak treningu porozumiewania sig, emocje, nastawienie, itp.

przekaz sygnatu —p| Werbalny i niewerbalny ey 0dbiCT 8y DA
sygnal > odcbrany sygnat
KODOWANIE
T ODKODOWANIE 1
- odebrana
wiadomos¢ wiadomosé
intencja interpretacia
NADAWCA ODBIORCA

3. Cwiczenie: grupe dzielimy na dwuosobowe zespoly A - rodzic, B — dziecko, osoba
A zgodnie ze scenariuszem prosi, nakazuje, informuje osobe B np. o tym co ma zrobic,
co zrobila Zle, jak powinna byla si¢ zachowaé, czego oczekiwala itd. Zgodnie
z zapotrzebowaniem grupy, osoba B stucha, jednoczesnie cala grupa obserwuje i sporzadza
pisemne spostrzeZenia :
¢ Co stanowilo o skutecznosci, bgdz nieskutecznosci komunikatu... ?
+ Co bylo waznego w przckazie, komunikacie osoby A...7
¢ Co przeszkadzalo w komunikacie, a co pomagato...?
Wazne, aby kazda para wystgpila na Srodku w obu rolach, a kazdy uczestnik mial szanse
omowienia swojego stanowiska.
Prowadzacy podsumowuje spostrzezenia uczestnikéw, podkresla istotne aspekty przekazu,
ograniczenia, role komunikacji niewerbalnej.
4, Cwiczenie: do odegrania scenki potrzebnych jest dwoch ochotnikow:
- w pierwszej scence mama przygotowuje ciasto podczas, gdy dziecko chee jej powiedziec
o tym, Ze ktos 3 raz z rzedu zniszczyl mu szkolny plecak podczas przerwy,
- sytuacja jest analogiczna tylko mama ma czas dla nicgo i rozmawiajgc patrzy na
dziecko,
Jako podsumowanie uczestnicy scenki dziela sig swoimi odczuciami z rozmowy,
obserwatorzy komentuja, co ich uderzylo w tych dwdch scenkach.
5. Jak méwié, zeby dzieci cheialy shuchaé — prawidlowosci komunikowania sig z dzie¢mi na
roznych poziomach rozwoju emocjonalnego i poznawczego — wyklad, dyskusja
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6. Rundka koncowa:

Czego dowiedzialem sig, doswiadczylem na dzisiejszych zajeciach? -

( Ten temat pracy wymaga duzej ilosci czasu, dlatego wskazane jest prowadzic zajecia przez
2-3 spotkania, aby kazda osoba uczestniczgc w zajeciach miala mozliwosé wiasnej analizy
zachowan niewerbalnych oraz nabycia podstawowych umiejemosci  komunikacyi
interpersonalnej. Bardzo wazne jest rowniez zapoznanie z prawidlowosciami roznych etapow
Zycia dziecka, tak by uczesticy mieli pelna swiadomose potrzeb jakie winni zaspokoi¢ dla
prawidiowego jego rozwaoju ).

feri rzehne do zajed:

kartki papieru, flamastry, dhugopisy, kart obrazujace rozmowy z dzie¢mi, scenariusze rozmow, klucze do dobrej
komunikacji;

do mini wykladu - laptop i projektor

Dziesigte spotkanie grupy - ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW METODA BEZ

PORAZEK
CELE:
4 dostarczenie wiedzy dotyczacej sytuacji trudnych i konfliktowych,
4 analiza wlasnych zachowan w sytuacjach trudnych 1 konfliktowych,
+ analiza sytuacji ktore prowadzg do konfliktu,
+ nazwanie 1 uSwiadomienie wlasnych trudnosci w rozwiazywaniu
sytuacji trudnych i konfliktowych,
+ uczenie umiej¢tnosci mediacji 1 negocjacii.
PLAN ZAJEC:
1. Rundka poczatkowa: Co waznego wydarzyio sie w ostatnim tygodniu? Omdwienie zadania
domowego.

2. Mini wyklad nt. Metody rozwigzywania konfliktéw metods ,.Bez porazek™ wg. Gordona.
Dyskusja z uczestnikami i przekazanie materialow do zapoznania sig z nimi.
3. Cwiczenie réznych sytuacji konfliktowych ,Metoda bez porazek™ — analiza na forum

Erupy.
4. Zadanie domowe ,,Rozwiaza¢ konflikt z zastosowaniem przywolanej na zajeciach metody™.

5. Rundka koniczjca zajgcia. Czego si¢ dowiedziatem.

Materialy potrzebne do zajed:
kartki papieru, flamastry, diugopisy, kart obrazujace rozmowy z dziedmi, scenariusze rozmow,

Jedenaste spotkanie grupy - WSZYSCY JESTESMY UZALEZNIENI?
CELE:
¢ uzyskanie wiedzy dotyczacej uzaleznienia
(alkohol, srodki psychoaktywne, hazard, internet),
¢ brak kontroli a uzaleznienie,
+ nastepstwa uzaleznien dla zycia rodzinnego.



PLAN ZAJEC:
1. Rundka poczatkowa: Co wainego wydarzylo si¢ w ostatnim tveodniu?, Zadanie
rozwigzanie konfliktu domowego z zastosowaniem metody bez porazek — omowienie.
2 Mini wyklad nt. ,, Co to jest uzaleznienie”?
3.Cwiczenie: kazdy uczestnik wg wlasnej wiedzy dokonuje rozroznienia:
" uzywanie
* paduzywanie
» uzaleZnienie .
- dyskusja na forum grupy.
4 Psychoedukacja:
= fazy uzaleznienia ( wybrane fragmenty kasety wideo J. Mellibrudy ,Droga do
uzaleznienia”, plansza ,,Fazy rozwoju uzaleznienia™)
»  objawy uzaleznienia (sfera psychiczna, fizyczna, duchowa, spoleczna),
» dzialanie psychologicznych mechanizméw uzaleZnienia ( iluzji i zaprzeczen, dumy
i kontroli, manipulacji, nalogowego regulowania uczu¢, rozpraszania i rozdwajania
JA,
= nawroty w uzaleznieniu,
*  zapobieganie nawrotorn,
» formy i metody pomocy dla 0séb uzaleznionych.
5. Dyskusja w grupie:
Jaka role odgrywaty kiedy$, a jaka rolg maj dzisiaj srodki psychoaktywne w twoim zyciu ?
6. Zadanie domowe autoanaliza wlasnych uzaleznien , dyskusja z partnerem.
Rundka konficowa: czego si¢ dowiedzialam na zajgciach

Materialy potr=ebne do zajed:
duze arkusze szarego papieru, kartki papieru, flamastry, dlugopisy, kasety wideo, magnetowid
do mini wykladu - laptop i projekior

Dwunaste spotkanie grupowe — KONFLIKTY - MEDIACJEI NEGOCJACIJE.
CELE:

+ dostarczenie wiedzy dotyczacej sytuacji trudnych i konfliktowych,
¢ analiza wlasnych zachowan w sytuacjach trudnych i konfliktowych,
¢ analiza sytuacji, ktére prowadza do konfliktow,
¢ uéwiadomienie i nazwanie wiasnych trudnosci w rozwigzywaniu
sytuacji konfliktowych
4 nauczenie umiejetnosci mediacji i negocjacji.
PLAN ZAJEC:

1. Runda wstepna —uczestniczki opowiadaja co waznego wydarzylo sig¢ w ich zyciu od
ostatniego spotkania.

2. Mini wyklad na temat sytuacji trudnych i konfliktowych oraz sposobow ich
rozwigzywania.

3. Cwiczenie — uczestniczki analizuja sytuacje konfliktowe na przykladach z wlasnego
#ycia, staraja sie rozpoznawa¢ bariery utrudniajace konstruktywne ich rozwigzywanie.

4. Cwiczenie umiejetnosci rozwigzywania sytuacji trudnych na przykladach z wlasnego
zycia — omawianie éwiczen, udzielanie informacji zwrotnych.

5. Zakoficzenie zaje¢ — zebranie od uczestniczek informacji zwrotnych.
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Materiatv potrzebne do zajec:

kartki papieru, flamastry, diugopisy;

do mini wyktadu - laptop 1 projektor

Literatura pomocna w prowadzeniu zajed;

Przybyla-Basista, H: Mediacje rodzinne w konflikcie rozwodowym. Gotowos¢ i opér makzonkéw, a efektywnose
procesu mediacji, Wyd. US, Katowice 2006.

Beisert, M: Rozwdd. Proces radzenia sobie 2z kryzysem. Poznan. Wydawnictwo Fundacji Humaniora 2000.
Grzesiuk, L., Tryjarska, B: Jak pomagaé sobie, rodzinie i innym. Wyd. PWN, Warszawa 1995,

Croshy, 1.F: Kiedy jedno chee odejéc. Terapia zwiazkdw malzefiskich. GWP Gdansk 1998

Fischaleck, F., Uczciwa klotnia maltrenska. Wyd. PAX, Warszawa, 1990

Przybyla-Basista, H,: Proces mediacji rodzinnych — od teorii do praktyki. , Mediator”, 2002/ 21, 5. 5-23.

IT1. EWALUACJA I MONITORING
Ewaluacja to badanie, ktére shuzy realizacji pewnego specjalnego celu. Celem tym jest

ocena rezultatow i efektywnosci programu. Ewaluacja oznacza systematyczne zbieranie,
analize i interpretacje danych w celu okreslenia wartodci programu. Dane te maja by¢
wykorzystywane przy podejmowaniu decyzji dotyczacych owego programu. Uzyskane
informacje powinny byé przydatne dla planowania rozwoju i realizacji aktualnie
przeprowadzonego programu. Jest niezbednym instrumentem oceny programu, ale takze
postepow uczestnikow programu?.

Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje ewaluacji: korygujaca i podsumowujgca.
Ewaluacje korygujaca stosuje si¢ w poczatkowych etapach opracowywania programu i jego
realizacji. Ma dostarczy¢é osobom planujacy 1 wdrazajagcym program informacji
pozwalajacych na korekte, uzupelnienie, usprawnienie programu, przy ewaluacji korygujacej
- podstawowe pytania na ktére chce odpowiedzie¢ ewaluator to: Jak udoskonali¢ program?
W jaki sposob uczynié go bardziej skutecznym i wydajnym?

W wyniku ewaluacji korygujacej dokonuje si¢ przegladu i niezbgdnych zmian
personelu, zadan struktury i innych elementéw programu. Takiej ewaluacji nalezy dokonywac
na biezaco, zwlaszcza w ramach pierwszej edycji programu korekeyjno-edukacyjnego.

Ewaluacja podsumowujaca dostarcza informacji o ogélnej efektywnosci programu
bedac uzasadnieniem jego kontynuacji, bgdz zaniechania realizacji. Tego rodzaju ewaluacjg
stosuje sie¢ po zakoficzeniu programu, kiedy moZemy juz ocenic jego efekty, wymierne
wyniki. W tej formie ewaluator chce odpowiedzie¢ na pytanie: Czy program nalezy
kontynuowaé lub rozszerzy¢? Jaka jest efektywnos¢ programu? Jak mozna oceni¢ wyniki

programu? Jakie rzeczywiste cele realizuje program?

5
* 1. Krzyszkowski, Elementy organizacii § zarzqdzanta w pomocy spoleczngj, Pojgcie i rodzaje ewaluacii, Lodz:

Wyd. Omega-Proksis 1998, s. 207-212.
46



Etapy ewaluacji:

1. Przed przystapieniem do wladciwej ewaluacji nalezy przeprowadzi¢ etap wstgpny:
- okreslic cel,

- jej warunki,

- wiarygodnosc,

- dokona¢ wyboru metod ewaluacji,

- wyboru sposobu i terminu prezentacji jej wynikow,

- okreslic jej przedmiot,

-wyznaczy¢ 1 okresli¢ zakres ewaluacji ze wzglgdu na jej mozliwosci budzetowe.

Cele ewaluacji mozna sprowadzi¢ do trzech podstawowych:

- oceny potrzeb organizacyjnych, niezb¢dnych do planowania przysztych dzialan,
- oceny biezacej,
- oceny finalnej.

Aby ewaluacja zrealizowala stawiane przed nig cele wazna jest wiarygodnosc jej
wynikow. Decyzja dotyczaca sposobu prezentacji wynikéw wplyw na wybdr metod
ewaluacji. Decydujace znaczenie ma to, czego chcemy si¢ dowiedzie¢ w wyniku ewaluacji,
Ewaluatorzy maja do wyboru dwa rodzaje metod ewaluacyjnych: iloSciowe i jakosciowe.
Wybér metody zalezy zawsze od potrzeb konkretnej sytuacji. Najkorzystniejsze jest
wykorzystanie obydwu metod jednoczesnie.

W nastepnej fazie ewaluacji zbierany jest material do analizy zgodnie
z przygotowanym szczegélowo harmonogramem za pomocg wezesnie) skonstruowanych
narzedzi badawczych. Analizy zebranego materialu nalezy dokona¢ pod kgtem mozliwosci
poprawy oceny programu. Etap koficowy posiada decydujace znaczenie. Dobra komunikacja
umozliwi osiagniecie celu ewaluacji, czyli oceng i korektg programu, Cechy dobrej ewaluacji:
uzytecznos¢ dla odbiorcéw, latwosé realizacji, etycznos¢ prowadzonej ewaluacji, dobre
techniczne przygotowanie ewaluacji *.

Uwzgledniajac powyzsze wytyczne ewaluacja podsumowujaca program korekcyjno-
edukacyjny dla os6b stosujacych przemoc w rodzinie bgdzie realizowana w nastgpujacych
etapach:

1. Cel ewaluacji:
Ocena skutecznosci programu korekcyjno-edukacyjnego dla osdb stosujgeych przemoc

w rodzinie.

¥ Ibidem, 5. 207-212.
47



2. Spos6b przeprowadzania ewaluacji:

Badania ankietowe przeprowadzone na poczatku realizacji Programu i na koncu. Badania
beda miaty na celu okreslenie zakresu zmian jakie dokonaty si¢ wiréd uczestnikow programu,
glownie w obszarze: wiedzy na temat przemocy, skutecznych sposobéw radzenia sobie ze
zloscia, prawidlowych zachowan w relacjach rodzinnych. Wazne bedzie okreslenie korzysci
phlynacych z uczestnictwa w programie — w opinii samych zainteresowanych, jak tez oceny
prowadzacych program oraz tresci przez nich przekazywanych.

3. Osoby badane:

Uczestnicy programu oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych.

4, Sposdb analizy:

Analiza jakosciowa i ilosciowa. Raport efektywnodci projektu przedstawiony osobie
nadzorujacej realizacj¢ programu z ramienia PCPR (kierownik PCPR). (Projekt ankiet

ewaluacyjnych w aneksie)

Po zakoficzeniu programu wskazane jest objecie uczestnikéw programu, oraz ich
rodzin monitoringiem do trzech lat. W tym celu konieczny jest okresowy kontakt
z uczestnikami programu oraz osobami i instytucjami pod ktorych opickg pozostajg (np.
kuratorzy, pracownicy socjalni), w celu oceny funkcjonowania
i petryfikacji zmian postaw i zachowan uczestnikéw programu.

Zgodnie z wytycznymi Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie kazdy z resortéw odpowiedzialnych za monitorowanie Programu raz na rok
bedzie dokonywal analizy jakodciowej i ilosciowe] realizacji Programu w oparciu o dane
przekazane przez podlegle jednostki.

Monitorowanie realizacji Programu odbywaé si¢ bedzie w oparciu
o sprawozdawczos¢, kiora dotyczy< bedzie:
- instytucji pomagajacych ofiarom przemocy w rodzinie;
- form udzielanej pomocy ofiarom przemocy w rodzinie;

- form dzialan kierowanych do sprawcow przemocy w rodzinie.
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IV. ZALACZNIKI DO PROGRAMU

Zalacznik nr 1.
ZASADY PRACY W GRUPIE

¢ Zwracaj si¢ do innych po imieniu uzywajac formy 2-giej osoby liczby pojedynczej, np.
"Mam inne zdanie niz Ty, Marek"

¢ Nie uzywaj wulgarmych stow i epitetow skierowanych do ktdrejkolwiek z osob.

¢ Zwracaj si¢ do innych wprost, tzn. méw DO tej osoby, a nie O niej.

¢ Mow o tym, co TU i TERAZ widzisz, styszysz, czujesz.

¢ Nie przerywaj, gdy kto§ mowi. Zabieraj glos w kolejnosci zgloszenia sig. Wszystko to,
o0 czym mdowi sig¢ na grupie zachowaj do wiadomosci uczestnikow. Nie wynos$ tego na
Zewnatrz,

¢ Staraj si¢ traktowac innych tak, jakbys chcial, aby Ciebie traktowano.

¢ Staraj sic nie oceniaé, nie krytykowaé, nie wydawaj wyrokow. Przekazuj raczej swoje
opinie, poprzedzajac je zwrotem typu : "Moim zdaniem....", "Wydaje mi sig....", "Myslg,
ze....", "Zauwazylem, ze..."

¢ Omawiajac czyjes ¢wiczenie nie mow : "Zrobiles to do niczego, beznadziejnie itp. ...." —
to sprawia przykrosc, wywoluje zlosc.

¢ Przekazuj takie informacje, ktére mozna wykorzysta¢, tzn. opisujgce zachowanie (nie
osobe !). Dzicki takim informacjom osoba bgdzie mogla zmieni¢, poprawic swoje
zachowanie nie czujac si¢ urazona.

# Postaraj sie méwié najpierw o tym, co Ci si¢ podobalo, a dopiero potem o tym, co warto
Fmienic.

¢ Proponuje tez przyja¢ zasade, abyscie robili tylko to, co uwazacie za korzystne osobiscie
dla siebie, ale tak, aby wasz sposéb bycia nie przeszkadzal pozostalym osobom. Nie
musicie zabiera¢ glosu, jesli nie macie na to ochoty!!!.

¢ Niech kazdy z uczestnikéw grupy wypowie si¢ czy zgadza sig z tymi zasadami, czy moZe

chcialby co$ zmienic.
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Zalycznik nr 2.

JAK PROWADZIC DZIENNIK ZLOSCI

Zaczynasz normalnie pracowac, uczestniczy¢ w Zyciu rodzinnym, spolecznym.
Napotykasz problemy, ktére poprzednio topiles w alkoholu 1 stwierdzasz, Ze sama
abstynencja nie zalatwia wszystkiego, Ze nie mozesz sobie poradzié z Zyciem, Ze czujesz si¢
coraz bardziej rozdrazniony, co raz wigce] w Tobie ziosc.

016z istota Twojej choroby jest niedojrzatos¢ emocjonalna.

Z1osé, to strach pod kazda bez wyjatku zloscig kryje sig jakis strach. Odkrywajac swoj
strach, nie bedziesz musial go zamienia¢ na zloéé, urazy. Zaczniesz dojrzewac, to znaczy
zmieniac siebie.

Zanim zaczniesz odkrywaé swoj strach, przeczytaj uwaznie list¢ neurotycznych "korzysci"
z przezywania 1 okazywania zlosci.

% jesli trudno Ci poradzi¢ sobie z samym soba, czujesz si¢ przegrany, nie speiniajg sig
Twoje oczekiwania, to uzywasz gniewu, aby skierowa¢ odpowiedzialnosc za to jak sig
czujesz, na inna osobg lub zdarzenie,

& wykorzystujac gniew zmuszasz do postuszenstwa osoby slabsze fizycznie
i psychicznie,

% mozesz postawi¢ na swoim, bo inni nie bgda cheieli mie¢ zatargéw z Toba,

% mozesz manipulowa¢ innymi wpgdzajac ich w poczucie winy, gdy inni czuja si¢ winni

Ty masz wiadze,

% jesli cheesz uniknaé rozwiazywania jakiejs trudnej sytuacji, mozesz okazaé gniew,
< wykorzystujesz gniew w celu uniknigcia konfrontacji z osoba, ktorej sig obawiasz,
< gdy minie atak zlosci, mozesz sobie wspolczug, ze nikt Ci¢ nie rozumie,

% mozesz wythumaczy¢ swoje bledy napadem zlosci,

o

wpadajac w gniew mozesz uniknac logicznego myslenia.

To tylko niektére przypadki "korzystania” z gniewu, mozesz dopisa¢ dalsze, jakie zauwazysz

u sicbie.
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Jak sobie radzi¢ ze zloscia ?

&

zaltz zeszyt, w ktéorym zapisywal bedziesz czas miejsce i zdarzenia, Ktore
doprowadzily Cie do zlosci,

zmus sie do wpisania kazdego Twojego zachowania spowodowanego zloscia,

jesli bedziesz wytrwaly, to zauwazysz, Ze Koniecznos$¢ robienia notatek skutecznie
zapobiegnie zachowaniom wywolanym gniewem,

na kartce z lewej strony napisz, co akurat Cig zlosci,

natomiast na prawej stronie tej kartki napisz, czego si¢ boisz.

By¢ moze dostrzegles juz, ze uczucie gniewu nie daje zadnej satysfakcji, pewnie czujesz,

ze odbiera Ci sily, prowadzi do poczucia winy niszezy Twoje zwigzki z ludzmi, po prostu

przeszkadza w Zyciu.

Natomiast jeéli chodzi o skutki fizjologiczne, to moZe on spowodowaé nadcisnienie,

wrzody, bezsennos¢, wyczerpanie, choroby serca.

Pewnie juz wiesz, ze wyladowanie gniewu jest rzeczywiscie zdrowsza alternatywq niz jego

thumienie. Ale istnieje jeszcze zdrowsza mozliwos¢ - nieuleganie uczuciu gniewu w ogole.

Na zakonczenia jeszcze kilka uwag, o ktérych warto pamigtac:

nie ma szybkiego i latwego sposobu na osiggnigcie rownowagi emocjonalnej
i dobrego samopoczucia.

przy pomocy "dziennika uczué - zlosci" rozpoznajesz swoje uczucia i mozesz odkryé
motywy swoich dzialan, poznajac siebie — bedziesz gotowy do zmian, po prostu
zaczniesz dojrzewac emocjonalnie,

reakcje emocjonalne nic sa przyczyna alkoholizmu, lecz - czgsto - jego skutkiem,
powiklaniem,

teraz, kiedy zdrowiejesz zlos¢, poczucie urazy moze sta¢ sig Twoim "wyzwalaczem"
picia,

jednak Zadna reakcja na jakas sytuacj¢ lub osobg nie moze zmusi¢ Cig do picia,

sprawic to mozesz tylko Ty sam.
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Zalacznik nr 3.
DWANASCIE BARIER KOMUNIKACYJNYCH

Stosujesz je Kiedy: OSADZASZ:
» kryvtykujesz, np. dlaczego Ty nic nie rozumiesz?;
« obraasz, np. wszystko przez Twojg bezmysinosé;

wiesz lepiej od kogos co mysli i czuje, np. widad, Ze to Cig nie obchodzi;

chwalisz po to, by ocenié lub manipulowaé, np. staé Cie na wiekszy wysilek i wiedy uda

sie zrobic to znacznie lepiej niz do tej pory.

DECYDUJESZ ZA INNYCH:

» rozkazujesz, np. masz termin do jutra;

«  grozisz, np. jesli nie wykonasz tego, to...;

* moralizujesz, np. powinienes (powinnas) to zrobic w ten sposab, to korzysine dla Twojego
rozwoju, sam(-a) zobacz...;

» zadajesz wécibskie pytania, np. gdzie byles(-las), kto byl z Tobg, co robiles
UCIEKASZ OD CUDZYCH PROBLEMOW:

» doradzasz, np. najlepsze wyjscie dla Ciebie to...;

« zmieniasz temat, np. a co oglgdalas wezoraj wieczorem w TV,

« silnie logicznie argumentujesz, podpierajac si¢ faktami, a ignorujac uczucia, np.
zreasumujmy - stan faktyezny jest taki..., ale mozesz poprawic swaje wyniki przez....;

= pocieszasz, udajac zainteresowanie, ale nie zajmujac si¢ problemem naprawdg, np. nie

martw sig, wszystko bedzie dobrze.



Zalacznik nr 4.

MOWA CIALA WYRAZA SIE PRZEZ:

«  Odlegloé¢ od rozméwcey - takze kulturowo uwarunkowana, np. na potudniu Europy czy
Amervyki akceptowana jest niewielka, kilkunastocentymetrowa odleglosc,

« Pozycje ciala - zwrdcenie ciata do lub od rozméwey, pochylanie (bardzo albo troche) lub
odchylanie sie, sztywna, naturalnie wyprostowana, skulona, stanie, gdy kto$ siedzi

i odwrotnie, wiercenie sie, zwracanie ciala do drzwi, kiwanie glowa, kiwanie si¢ calym cialem
caly czas lub od czasu do czasu, ruchy do przodu i tyh, ruchy na boki.

+  Wyglad - meski, kobiecy, zadbany, niechlujny, czysty, brudny, elegancki, nieelegancki,
atrakcyjny, nieatrakcyjny.

»  Spos6b bycia - taki sam, jak rozméwey (dopasowanie sig), swobodny, luzacki, niesmialy
spokojny, blaznujgcy, kokieteryjny, ze wzdychaniem, wzruszaniem ramionami, ptaczem.

. Wyraz twarzy - spojrzenie (puste, ukradkowe, z ukosa, spode ba, badawcze, ostre,
bardzo czeste, ,,wgapianie si¢", naturalne, unikanie kontaktu wzrokowego, odwracanie
wzroku, spogladanic na zegarek, cz¢ste mruganie), usmiech (ironiczny, zloShwy,
sarkastyczny, zachecajacy do kontaktu, lekko zarysowany, szeroki, takze w oczach, tylko
w ustach), $émiech (w odpowiedzi na czyjé 2art, w odpowiedzi na czyj$ blad, wyrazajacy
radoé¢ lub =zlodliwa satysfakcje), marszczenie brwi, unoszenie brwi, tiki nerwowe,
nieprzenikniona twarz, zbyt czgsta zmiana wyrazu twarzy, nieuzasadniona tematem rozmowy,
ziewanie.

» Ruchy rak i nég - gestykulacja odpowiednia do tematu z podkreslaniem najwazniejszych
kwestii zdecydowanymi ruchami ramion i rgk, bardzo obfita, brak gestykulacji (,martwe
rece"), zaciskanie piesci, bawienie sig przedmiotami lub czesciami

wymachiwanie reka przed cudzym nosem, krzyzowanie rak i nog, czgsta zmiana pozycji nog,
machanie noga.

+ Zapachowo-kolorowo-akustyczne oznaki nadmiernego napigcia - pocenie sig,
zaczerwienienie, zblednigcie, chrzaka-nie, pokastywanie (wynik wysychania sluzowki
w gardle jako reakcje na stres), nicartykutowane pomruki, nieSwiadome powtarzanie ostatnich
slow rozmowey.

* Cechy glosu:

- ton (stanowczy lub wahajacy sie, kategoryczny lub proszaco-ulegly), barwa (zimna lub
ciepla),

- tempo méwienia (zbyt wolne, odpowiednie: 120-180 stow/min, za szybkie),

- modulacja (zmiany od wysokich do niskich tonéw lub nuzaca monotonia),
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- natezenie sity glosu (za cicho, odpowiednio, za glosno).

Na szczeseie mozna wycéwiczy¢ dajgce obu stronom satysfakcje, skuteczne komunikowanie

sie w zakresie tresci i formy wypowiedzi (patrz nastepne rozdzialy) oraz mowy ciala.

Spojnos¢ stéw i sygnalow cielesnych jest podstawowym, niezb¢dnym czynnikiem

w niezakléconym procesie Komunikowania sie.
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Zalacznik nr 5.

ZACHOWANIA NIEWERBALNE
W ZALEZNOSCI OD NASTAWIENIA DO ROZMOWCY

Nastawienie nieprzyjazne :

Nastawienie przyjazne :

Unika wymiany spojrzen
Pochyla, odwraca glowg
Mimika uboga, zla
Mocno $ciska dlonie
Pociera czgsto nos, glowe
Odsuwa si¢ od rozmowcey

YYVVYY

Patrzy w 0czy rozmowcy
Kiwa glowa aprobujaco
US$miecha sig

Trzyma dlonie otwarte
Rzadko dotyka glowy
Zbliza si¢ ku rozmowcy

YYYVYYY

Zachowania osoby lgkliwe;j :

Zachowania osoby pewnej siebie :

Czesto przymyka oczy
Nerwowo rusza rekami
Zastania czgsto usta
Wierci si¢ na krzesle
Nerwowo ,.kiwa" nogg

YYYVYY

Oczy naturalnie otwarte

Trzyma ramiona luzno, swobodnie
Odstania sylwetkg, twarz

Siedzi pewnie, spokojnie

Trzyma nogi spokojnie, wygodnie

YYYVYY

Nastawienie wrogie, agresywne:

Nastawienie zdecydowania, bez wrogosci :

Usémiecha sie z politowaniem
Nieprzyjemny wyraz twarzy

Grozi palcem wskazujacym
Podnosi brwi z niesmakiem

Wstaje, by uniesc si¢ nad rozmowce
Sciska dlonie w piesci

Patrzy ponad glowa rozméwcey

YYVYYVYY

b

Spoglada na rozmowee okolo trzy
cZwarte czasu roZmowy

Wyraz zdecydowania, pewnosci
Gestykuluje dtonmi

Lekko odwraca glowg w bok
Lekko napina cialo, gdy zaczyna
mawic

Trzyma dlonie otwarte

Patrzy prosto w oczy

YVYVvYY

Yoy




Zlacenik nr 6

KONTRAKT

.......................................................................................................................................................

1.Zobowiazuje sie do regularnego uczestnictwa w zajgciach korekeyjno-edukacyjnych.

2 Przyjmuj¢ odpowiedzialnosé za fakt stosowania przemocy w mojej rodzinie i zobowiazujg
si¢ do powstrzymania si¢ od agresywnych zachowan w relacjach z rodzing i osobami obcymi.

3.Deklaruje abstynencje od alkoholu 1 innych érodkéw odurzajacych oraz wyrazam zgodg
na badanie alkomatem w trakcie uczestnictwa w Programie.

4. Zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad pracy w grupie, ktére sa zgodne z normami
wspolzycia spolecznego i zasadami komunikacji interpersonalnej.

5. Przyimuje do wiadomosci, ze:

- za nieprzestrzeganie kontraktu moge zostat wykluczony z Programu, o czym zostanie
poinformowana instytucja kierujaca mnie do programu,

- w trakcie programu i do 3 lat po jego ukonczeniu PCPR w Zywcu pozostaje

w kontakcie z rodzina i z instytucjami kierujacymi mnie na zajecia oraz realizujacymi
procedure "Niebieskie) Karty”,

- wymagana frekwencja aby ukonczyé program to minimum 75% obecnosci na
spotkaniach grupowych, ktorych faczna liczba wynosi 60 godz.,

- zajecia grupowe odbywa¢ sig beda w grupie zamknietej (od 7 do 15 0sob),

- spotkania indywidualne ustalane sg wedhug potrzeb,

e zaswiadczenie o udziale w programie, moze zosta¢ wydane po uprzednim zwroceniu
sig z pisemng prosbg o jego wydanie do Kierownika PCPR,

- zaswiadczenie o ukonczeniu Programu, zostanie wydane uczestnikom, ktérzy
wypelnia warunki kontraktu,

- w przypadku skierowania mnie na Program na podstawie decyzji Sadu, w razie
uchylania si¢ przeze mnie od uczestnictwa w zajeciach i/lub nieprzestrzegania kontraktu,
zostanie zastosowana wobec mnie sankcja w postaci przekazania informacji o tym fakcie do
Sadu,
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6. Wyrazam zgodg na kontakt z pracownikiem PCPR w Zywcu w czasie programu i do 3 lat
po zakoficzeniu programu (minimum dwa razy w roku) w celu prowadzenia ewaluacji
i monitoringu programu korekcyjno-edukacyjnego.

Cdaw T cayteiny podpis Uczestika Programu

osoba nadzomujgca Program

osoby prowadzgce Program
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Zalacznik nr 7.

KARTA KLIENTA - PROGRAM ODDZIALYWAN KOREKCYJNO-
EDUKACYJNCH
NUMER KLIENTA......covvmninnnrenininnene R

IMIE I NAZWISKO..
ADRES STALEGO ZAMELDOWAN ..ovosimmmmmmnmssssssisssissmssmssssssssssonns

...........................

TELEFON KONTAKTOWY

R B A N T Y A B O A i e
NEER T RN .o cpnianmssnain rsmh s s e o S s i s
DATA PIERWSZEGO SPOTKANIA....ouceeeeeeseeneessmsesessssssnne
TERMIN KOLEINYCH SPOTKAN .. ..coiiiitieiiiriesiesesssessssassssssssessssssssessssssassssssssessssssssassssses

..............................

..........

.......................................

............

MIEJSCE PRACY/NAUKI...... ki

SYTUACJA PRAWNA ( wyroki sgdu dotyczace osoby i jej rodziny, opieka kuratordw, inf. dotyczace spraw
w toku: policja, prokuratura, komisja rozwigzywania problemdw alkoholowych, itp. )

.............

......................................
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OPIS SYTUACJI PRZEMOCY

( wtym: formy i czestotliwosc stosowania przemocy.,)

AEsEEEAERRETRAEE GEsEEsEEEEEREA RS sesssssssmEnnmEsEE sessssEssEETREREnEEE T T T L L L LA EE R L L L TLLLLLEL LT e
EmEs R EEEEEEAERAEE R R PR TR sEsEEAEISEESRRETEE sesEEsESSEELERTERRRE RS T T Tt LR R R LR R R R L] sesssssssmnEn
sessEsssERERTEEES pesssEsEsnmEnTE drseRsEssRsRRERE R RRE sEsEEsESTEEEEEmEEEETEES sespssssEETRRNE seséEssEsERTEn AEEEEEAEERAEAAREE EEEE T
FEpsEREREEnE AEEEREESERRREEE EeEdEREET R REAE AessEEdESERERANAT SRS FesdEEsESIEITEINRDE. GasEssEsIERREL G A ERAEEA SRR AEEREESEE R RN RN B e

........... et e e T R E L L LR R L L] et L L LR LR LR R PR R L L R LR bbbl

sssmmmnmE GEEEEESEEENEEEEEEEREdEREREREE AesdEEsESESLRT RTINS MEmEAEESEESERANRTR SRR GEsEEsESEILEAmEREES sesdERsEREEREE seEsdEEsEEARTEERRITET RS

NADUZYWANIE ALKOHOLU / NARKOTYKOW....0ovinvienne. T eeereseesbsssrareeseaseeanans

Oéwiadczam, ze podane wyzej informacje s§ zgodne z prawds.... :
data i podpis Klienta
Oéwiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanic moich danych osobowych ohecnie i w przyszlosci
przez PCPR w Zyweu (zgodnie z przepisami Ustawy o Ochronie Danych Osobowych — Dz.UNr 133
poz. B&3).

data i podpis klienta
EWALIFIKACJIA DO PROGRAMU . .oocvvnnnnnnannnnes P sesssrarnannannanrans sessrsssnsnsnrananas

PRZE ACY. RADY

F SR k- :
Rl i

—~—Roman Rokita
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