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Capgemini to ponad 200 000 kobiet i mezczyzn w
ponad 40 krajach, ktorzy wspotpracujg ze globalnymi
organizacjami, aby znalez¢ rozwigzania dla ich
najbardziej wymagajacych wyzwan.

Jako Swiatowy lider w zakresie doradztwa, ustug
technologicznych i transformacji cyfrowej umozliwiamy
naszym klientom projektowanie i budowanie firm
jutra, maksymalne wykorzystanie mozliwosci
oferowanych przez technologie oraz zwiekszanie ich
konkurencyjnosci i efektywnosci.
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Jako lider transformacji cyfrowej jestesmy réwniez odpowiedzialng firmg, ktérej celem jest zapewnienie,
zeby technologia i innowacje napedzaty zrownowazony i spoteczny rozwoj wszystkich.

WzmocniliSmy to zaangazowanie na rzecz sptecznosci lokalnych w ktorych funkcjonujg nasi pracownicy,

klienci i partnerzy, wykorzystujac trzy podstawowe filary: roznorodnos¢, integracje cyfrowg i
zrOwnowazony rozwoj srodowiska.
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Nowy Rozdziat

ZALOZENTIA BENEFLCIENGCE

Program powstat z mysla o wsparciu wychowankow
placowek pieczy zastepczej. Skierowany jest do
podopiecznych powyzej 16-go roku zycia, ktorzy
przygotowujg sie do wkroczenia w doroste zycie.

Poprzez organizacje programu eksperci z Capgemini
oraz organizacji partnerskich chca zainspirowac
uczestnikéw do tego by zbudowali obraz swojej
wymarzonej Sciezki rozwoju zawodowego.
Kluczowym elementem cyklu spotkan bedq
¢wiczenia dotyczace zbudowania ich wiasnych ,Map
Marzen’ — narzedzia do ich rozwoju.

Planowane elementy programu to:
+ autotrening - skoncentrowany na poznawaniu
osobistych predyspozycji, odkrywaniu mocnych
stron i talentéw
doskonalenie stylu komunikacji, prezentgcji
i autoprezentacji
udziat w warsztatach z zakresu
doradztwa zawodowego,
tworzenia CV
i uczestniczenia
W rozmowie
rekrutacyjnej.
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Korzysci z zakwalifikowania do programu @

uczestnicy opiekunowie

Zakonczona symulacja rozmowy Sesja szkoleniowa zdedykowana
rekrutacyjnej z osobgq, ktora dla opiekunéw dotyczaca
zajmuje sie tym na co dzien zarzadzania stresem prowadzong

przez wyspecjalizowanego trenera

Zweryfikowane CV,
Zatozone konto na LinkedlIn, ) Certyfikat uczestnictwa w wyzej
zweryfikowane pod katem zawartosci i wymienionej sesji szkoleniowej

uwzgledniajace indywidualng jako potwierdzenie ustawicznego
rekomendacje mentora na bazie ° rozwoju w sciezkach kompetencji

udziatu w programie nauczycielskich

Indywidualna omowienie z Udziat w zamknietym webinarze na
mentorem wyniku analizy temat ,Autoprezentacji’
mocnych i stabych stron prowadzonym przez

wykwalifikowanego trenera

Zestaw wyprawki rekrutacyjnej
(upominkdéw oraz materiatdw
przydatnych w poszukiwaniu pracy)

instytucje opiekuncze

Udziat w loterii na zakonczenie programu z )
mozliwoscia wygrania stacji komputerowej
z monitorem

Nagrania z warszatéw dotyczacych komunikacji i
rekrutacji - z czesci merytorycznej prowadzonej przez
ekspertow (bez interaktywnej czesci z pytaniami uczestnikéw)
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Harmonogram realizacji programu

REKRUTACIA
27.07.2020 - 31.08.2020

*  Promowanie programu wsrod
placowek opiekunczych

* Przyjmowanie zgtoszen
kandydatow na uczestnikow

01.09.2020 - 04.09.2020

*  Weryfikacja nadestanych zgtoszen

*  Wybdr 21 uczestnikow gtéwnych
oraz 10 uczestnikow
rezerwowych

07.09.2020 - 11.09.2020

*  Komunikacja do opiekunéw
zakwalifikowanych uczestnikow

* Potwierdzenie listy uczestnikéw
(gtownej i rezerwowej) z
opiekunami

Stopien zaangazowania placowki

* Rozpatrzenie podopiecznych do
wziecia udziatu

*  Opiekun sktada e-forme z danymi
kandydata do programu i
uzasadnieniem kandydatury

*  Opiekun potwierdza uczestnictwo
podopiecznego, ktory zostat
zakwalifikowany

ZAJECIA GRUPOWE
14.09.2020 - 30.09.2020

* Udziat w wirtualnym spotkaniu
rozpoczynajgcym program (45 min)
* Udziat w warsztatach dotyczacych
° (1) testdow osobowosci i predyspozycji
* (2) tworzenia mapy marzen i
zyciowego kompasu
Oba wirtualne warsztaty po 1,5h kazdy.

01.10.2020 - 30.10.2020

* Udziat w warsztatach (2,5h kazdy) dotyczgcych:
* (1) podstawy komunikacji w Srodowisku
pracy
* (2) komunikacja asertywna
* (3) budowanie CV i profilu zawodowego

* (4) przygotowanie do rozmowy
rekrutacyjnej

* Udziat w webinarium dotyczacym Autoprezentacji
01.12.2020 - 11.12.2020

¢ Udziat w wirtualnym spotkaniu
podsumowyjgcym program (45 min)

* Przesytka ,wyprawek rekrutacyjnych’ do
uczestnikow

* Dostarczenie sprzetu komputerowego dla
placéwek, ktére wygraty w loterii

Stopien zaangazowania placowki

*  Opiekun dba o obecnos¢ podopiecznego w
zajeciach

*  Placéwka umozliwia uczestnikowi dostep
do komputera z zestawem stuchawkowym,
zeby wzig¢ udziat z zajeciach
organizowanych po godzinach szkolnych

INDYWIDUALNE

* Indywidualne spotkania
wirtualne/telefoniczne z mentorem
zdedykowanym dla uczestnika (3 x 1h)
Spotkania uwzglednia:

* Analize wyniku testu
mocnych i stabych stron
uczestnika

*  Symulacje rozmowy
kwalifikacyjnej na podstawie
faktycznego ogtoszenia o
prace

* Indywidualnej strategii
rekrutacyjnej

Stopien zaangazowania placowki

*  Opiekun dba o to by podopieczny
dotrzymywat termindéw spotkan
wirtualnych/telefonicznych z
mentorem

¢

DLA OPIEKUNOW
01.10.2020 - 06.11.2020

*  Mozliwos¢ udziatu w sesji
szkoleniowej dla opiekunow
dotyczacej zarzadzania stresem.
Sesja prowadzona w ramach spotkan
wirtualnych 1,5h.

*  Mozliwos¢ udziatu w webinarium
dotyczacym skutecznej
Autoprezentacji

W przypadku nagtej nieobecnosci/L4

opiekuna mozliwos$¢ zastepstwa przez

innego opiekuna z placowki.
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Zasady rekrutacji do programu

Kto moze
zgtaszac?

Opiekunowie /
wychowawcy
podopiecznego domu
dziecka / rodzinnego
domu dziecka

Dyrektorzy domu
dziecka do ktérego
nalezy podpieczny

Kogo
zgtaszac?

Podopiecznych
podlegajacych
placéwce opiekunczej

Osoby powyzej 16go
roku zycia

Podopiecznych
zainteresowanych
rozwojem osobistym i
zmotywowanych do
podjecia i utrzymania
zatrudnienia.

Aspiracjq
organizatoréw
programu jest
zainspirowanie

uczestnikéw do rozwoju

i wziecia
odpowiedzialnosci za
sciezke zawodowa.

Kiedy?

Zgtoszenia formularza rekrutacyjnego (do ktérego
link podany jest w prawym dolnym rogu)
przyjmowane bedg od 27.07.2020 do
31.08.2020 wiacznie.

Informacje dodatkowe

Sposréd zgtoszonych kandydatur komisja
rekrutacyjna, ztozona z organizatoréw programu,
wybierze 21 gtéwnych uczestnikdéw oraz 10
uczestnikéw rezerwowych.

W przypadku braku potwierdzenia checi udziatu
wybranego gtdwnego uczestnika przez jego/jej
opiekuna w ciggu 3 dni od poinformowania o
decyzji rekrutacyjnej, kontaktowani bedg
opiekunowanie uczestnikow rezerowwych

Placéwka moze zgtosi¢ wiecej niz jednego
kandydata

W przypadku nieobecnosci zakwalifikowanego
gtdwnego uczestnika w spotkaniu otwierajgcym
program oraz we wrzesniowym cyklu warsztatéw,
komisja rekrutacyjna zastrzega sobie mozliwos¢
zastgpienia uczestnika gtéwnego rezerwowym.



ttps://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Wq6idgCfa0-V7V0z13xNYRiJbn3wJx5MoCNqS6NbCnxUM0xOUVZCR0E0MkpOSUtXTlFMTUZLWENMSS4u

Zapraszamy do
kontaktu w przypadku
pytan lub watpliwosci

nowyrozdzial.csr@gmail.com
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