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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
Kierownika PCPR w Zywcu
Nr 3 /2016 z dnia 10 lutego 2016r.

Regulamin naboru i uczestnictwa w projekcie partneskim
pn. Razem w lepszg Przyszfosé

sporzadzony na podstawie Umowy o dofinansowanie numer: UDA-RPSL.09.01.06-24-0213/15-00
zawartej w dniu 8 lutego 2016 roku
pomiedzy Wojewodztwem Slaskim a Powiatem Zywieckim

w ramach Osi Priorytetowej IX WLACZENIE SPOLECZNE Dziatanie 9.1 — Aktywna Integracja,
Poddziatanie 9.1.6 Programy aktywnej integracji osob i grup zagrozonych wykluczeniem
spolecznym z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i1 Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.



Stowniczek:

1.

Projekt - projekt partnerski pn. Razem w lepsza Przysztos¢, wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Osi Priorytetowej IX WLACZENIE SPOLECZNE Dziatanie 9.1 — Aktywna Integracja,
Poddziatanie 9.1.6 Programy aktywnej integracji osdéb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.

Beneficjent projektu partnerskiego — Powiat Zywiecki

Reazlitor projektu partnerskiego - realizatorami projektu partnerskiego sa odpowiednio:

- Powiat Zywiecki:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu

Ul. Ks. Pr. St. Stonki 24, 34-300 Zywiec

- Gmina Czernichow:

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Czernichowie
UL Zywiecka 2, 34-311 Tresna

- Gmina Koszarawa:

Osrodek Pomocy Spolecznej w Koszarawie
Koszarawa 19, 34-332 Koszarawa

- Gmina Miléwka:

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Milowce

Ul. Jana Kazimierza 121, 34-360 Miléwka

Gmina Radziechowy Wieprz :

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Radziechowach-Wieprz
Wieprz 700, 34-381

- Gmina Ujsoty

Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Ujsolach

Ul. Gminna 1, 34-371 Ujsoly

- Gmina Wegierska Gorka:

Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Wegierskiej Gorce

Ul. Zielona 43, 34-350 Wegierska Gorka

Umowa partnerska — umowa na rzecz realizacji projektu pozakonkursowego pn. Razem w lepsza Przysztos¢
zawarta w dniu 5 stycznia 2016r.

Partner wiodacy/Lider partnerstwa — realizator PCPR w Zywcu.

Uczestnik/Uczestniczka projektu ,,UP” — osoba, spelniajaca kryterium grupy docelowej, zakwalifikowana do
udziatu w projekcie, ktorej udzielono wsparcia w ramach projektu.

Otoczenie — osoba lub rodzina nalezaca do kregu osob z najblizszej otoczenia, wspodlnie zamieszkujacych
i gospodarujacych sig, do ktorej skierowano niezbedne wsparcie dla skutecznej odbudowy lub podtrzymania
umiejetnoscei do samodzielnego uczestniczenia w zyciu spoteczno-zawodowym UP;

Grupa docelowa — kategorie uczestnikow projektu, ktorzy zaliczani sa do 0sob i rodzin zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym. Grupe docelowa tworza osoby zamieszkujace powiat zywiecki, bez wzgledu
na wiek, w szczegolnoéci: korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej i PO PZ, pozostajace bez
zatrudnienia, bezrobotne, osoby z niepetnosprawnoscig - ON, wychowankowie pieczy zastepczej, rodziny
z dzieckiem z niepelnosprawno$cig, a zwlaszcza osoby dos$wiadczajgce wielokrotnego wykluczenia
spotecznego.

PO PZ — Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020

ON — osoba z niepelnosprawnoscia, posiadajaca orzeczenie zaliczajace do lekkiego, umiarkowanego lub
znacznego stopnia niepetlosprawnosci, albo posiadajgca orzeczenie ZUS o czesciowej, calkowitej
niezdolno$ci do pracy lub o catkowitej niezdolno$ci do pracy i samodzielnej egzystencji, a takze osoba
z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz.U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

Efektywnos$¢ spoteczno-zatrudnieniowa — efekt realizacji projektu mierzony wzgledem uczestnikow w dwoch
wymiarach ich funkcjonowania: w wymiarze spolecznym i w wymiarze zatrudnieniowym. Pomiar
dokonywany jest w momencie rozpoczgcia udziatu i do 3 miesigey po zakonczonym udziale w projekcie



N

§1

Postanowienia ogélne

Niniejszy regulamin okresla warunki naboru i pézniejszego uczestnictwa W Projekcie partnerskim pn.: Razem
w lepszq Przyszlosé.

Projekt partnerski realizowany jest w okresie od dnia 1 lipca 2015r. do dnia 31 grudnia 2017r. na podstawie
umowy partnerskiej.

Projekt dofinansowany jest z Funduszy Europejskich w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego 2014-2020.

Biura projektu znajduja si¢ odpowiednio w siedzibach kazdego z realizatoréw projektu i czynne sa
W godzinach urzgdowania.

Partner wiodacy kieruje wsparcie do o0sob lub rodzin zamieszkujacych powiat zywiecki, natomiast
poszczegodlni Partnerzy projektu obejmujg swoimi dziataniami mieszkancow i mieszkanki swoich Gmin.

§2
Cele projektu

Celem gltownym projektu jest wiaczenie 285 o0sdb i rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym do aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczno-zawodowym. Dzialania projektowe beda
podejmowane wsrod mieszkancow i mieszkanek powiatu zywieckiego, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem osob
z niepelnosprawnoscia.

Cele szczegélowe projektu ukierunkowane zostang na podniesienie kompetencji spolecznych UP, ktore
poprzez wzmocnienie dziataniami $rodowiskowymi, prowadzi¢ maja do wzrostu zdolnosci do podjecia lub
utrzymania zatrudnienia.

Realizacja celow szczegotowych winna skutkowaé wzrostem kryterium efektywnos$ci spoteczno-
zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym, minimum u 129 o0séb, w tym w wymiarze zatrudnieniowym u 29
0sob.

Realizacja celow szczegotowych odbywac si¢ bedzie przy wykorzystaniu ustug aktywnej integracji
0 charterze: spotecznym, zawodowym, edukacyjnym i zdrowotnym.

§3

Uczestnicy projektu

Uczestnikami/Uczestniczkami projektu sa osoby lub rodziny zagrozone wykluczeniem spotecznym,
spetniajace co najmniej jedno z kryterium grupy docelowej:

1) osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy spolecznej, tj. spetniajace co
najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

2) osoby przebywajace w pieczy zastgpczej lub opuszczajace pieczg zastgpcza oraz rodziny przezywajace
trudnos$ci w petnieniu funkeji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

3) osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano S$rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestgpczosci, zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich
(Dz.U. z 2014 r. poz. 382);

4) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; osoby
przebywajace w milodziezowych o$rodkach wychowawczych i mlodziezowych osrodkach socjoterapii,
0 ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572,
Z po6zn.zm.);

5) osoby z niepelnosprawnosciag — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011r. Nr 127,
poz. 721, z p6zn. zm.),



6)
7)
8)
9)

10)

11)

osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz.U. z 2011r. Nr 231, poz. 1375);

rodziny z dzieckiem z niepetlnosprawnoscia o ile, co najmniej jeden z rodzicow lub opiekun6éw nie pracuje
ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepelnosprawnoscia;

osoby zakwalifikowane do 11 profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 149, z p6zn. zm.);

osoby niesamodzielne;

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostgpu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

osoby korzystajace z PO PZ.

Uczestnikami/Uczestniczkami projektu preferowanymi do wsparcia sa:

1)

2)

3)

osoby lub rodziny zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajace wielokrotnego
wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wigcej niz jednej przestanki, o ktérych
mowa w ust. 1.;

osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, osoby z niepelnosprawno$ciami
sprzgzonymi, z niepetnosprawnos$cia intelektualng oraz osoby z zabrzeniami psychicznymi,

osoby korzystajace z PO PZ.

§4
Proces rekrutacji

Za rekrutacje do projektu odpowiada Partner wiodacy i wszyscy Partnerzy w zakresie prowadzonych przez
siebie zadan, na zasadach okreslonych w umowie partnerskie;.

Czestotliwos¢ prowadzenia rekrutacji:

1)
2)

3)

rekrutacja gtéwna prowadzona jest 2 razy w okresie trwania projektu;

dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia rekrutacji uzupetniajacej, badz zakwalifikowania w trakcie realizacji
projektu osob z listy rezerwowej. Sytuacja ta dotyczy przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie lub
wczesniejszego zakonczenia udziatu w projekcie;

rekrutacja uzupelniajaca prowadzona jest do momentu wykorzystania limitu miejsc.

Pracownicy socjalni/ personel projektu beda odpowiedzialni za przeprowadzenie  procesu rekrutacji
nawiazujac bezposrednie kontakty z potencjalnymi odbiorcami programu.

Pracownicy socjalni/ personel projektu, beda propagowaé mozliwo$¢ uczestnictwa w programie podczas
codziennie wykonywanej pracy.

Dokumentacja zgloszeniowa dostepna bedzie w siedzibach i1 na stronach internetowych Partnera wiodacego
i Partneréw realizujacych projekt z chwila rozpoczgcia procesu rekrutacji.

Przebieg procesu rekrutacji:

1)

2)

3)

osoba zainteresowana zobowigzana jest do =zlozenia dokumentacji zgloszeniowej osobiscie, za

posrednictwem innych oso6b lub droga pocztowa, odpowiednio w siedzibie Partnera wiodacego lub

Partneréw , z uwzglednieniem § 1 ust.5.

dokumentacje zgtoszeniowg stanowi:

a) Ankieta rekrutacyjna — zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu. Ankieta zawiera dane osobowe
i teleadresowe (imi¢ nazwisko, PESEL, pte¢, adres, telefon, itp.). W ankiecie wymienione sg wszystkie
kryteria weryfikacji statusu osoby odnoszace si¢ do grupy docelowej oraz Oswiadczenie o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych.

b) Zasady uczestnictwa w projekcie - zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu. Dokument ten jest
zbiorem najwazniejszych warunkow uczestnictwa w projekcie;

pracownik socjalny w procedurze rekrutacyjnej potwierdza dane zawarte w Ankiecie rekrutacyjnej

w trakcie wywiadu srodowiskowego przeprowadzonego w miejscu zamieszkania potencjalnego uczestnika

projektu. Wywiad $rodowiskowy zawiera informacje na temat danych osobowych, sytuacji rodzinnej,

zdrowotnej, materialnej, mieszkaniowej. Ponadto zroédtem weryfikacji danych zawartych w ankiecie ze
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4)

10)

stanem faktycznym bg¢dg dokumenty dotaczone do wywiadu, np.: zas§wiadczenia, o§wiadczenia, orzeczenia,
postanowienia, wyroki sagdowe oraz dokumenty potwierdzajace stan zdrowia.

po przeprowadzonym wywiadzie sSrodowiskowym pracownik socjalny dokonuje weryfikacji potencjalnego
uczestnika projektu pod wzgledem spelniania kryterium grupy docelowej i zaliczenia lub nie, do oséb lub
rodzin preferowanych do objecia wsparciem, a takze dostepnosci naboru. Karta Weryfikacja uczestnictwa
w projekcie stanowi - zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu;

po spetnieniu tacznie, minimum 2 warunkow, czyli wypetnienia kryterium grupy docelowej i dostgpnosci
naboru, potencjalny uczestnik moze zosta¢ przyjety do projektu. W przypadku ztozenia dokumentéw
zgloszeniowych w tym samie czasie, przez wigcej osob, w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa do
projektu osoby zaliczane do grupy preferowanej do objecia wsparciem;

potencjalny uczestnik, ktory spetnit kryterium grupy docelowej, ale ze wzgledu na wyczerpanie si¢ limitu
miejsc nie zostal przyjety do projektu, bedzie wpisany na list¢ rezerwowa;

z listy rezerwowej, w pierwszej kolejnoséci przyjmowane sa do projektu osoby preferowane do objgcia
wsparciem, bez wzgledu na date ztozenia dokumentacji zgtoszeniowe;j;

za datg rozpoczgcia udziatu w projekcie uznaje si¢ dzien w ktorym zostat podpisany z UP projektu jeden
z wymienionych ponizej dokumentéw (narzedzia stosowane zamiennie):

a) Umowa aktywizacyjna stanowigca - zalacznik nr 4 do niniejszego regulaminu;
b) Kontrakt socjalny lub indywidualne programy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004r.

0 pomocy spotecznej (Dz.U. z 2015r. poz.163 z p6ézn. zm.);
w celu wzmocnienia interwencji w ramach zindywidualizowanego wsparcia, dodatkowym narzedziem
realizacji projektu beda roéwniez dziatania o charakterze $rodowiskowym w ramach Programow
Aktywnosci Lokalnej;
dokumentacja zgloszeniowa nie podlega zwrotowi i bedzie przechowywana odpowiednio w archiwum
Partnera wiodacego i Partnerow.

§5

Instrumenty wsparcia

Kazdy UP projektu partnerskiego, wedlug indywidualnych potrzeb zostanie objety/a ustugami aktywnej
integracji.

Celem wprowadzenia ustugi aktywnej integracji jest zastosowanie dziatan interwencyjnych majacych za
zadanie:

1)

2)

3)

odbudowe i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spoteczno$ci lokalnej i petnienia rél
spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja spoteczna);

odbudowe i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy (reintegracja
zawodowa);

zapobieganie procesom ubostwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Do ustug aktywnej integracji naleza ustugi o charakterze:

1)

spolecznym, ktorych celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych,
zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej, np.:

trening motywacji - zajecia w formie dwudniowych warsztatow wyjazdowych.

sieciowanie uczestnikOw - spotkania monitorujgce z UP, ktorych celem jest integracja uczestnikow oraz
omoéwienie postepOw, barier, trudnosci pojawiajgcych sie w czasie uczestnictwa. W tym zakresie
wspoéltdziatanie z pozostatymi Partnerami w celu np.organizacji wspolnych imprez integracyjnych;
konsultacje specjalistyczne - w zaleznoéci od zgtaszanych potrzeb, np. z prawnikiem, psychologiem,
logopeda, itp.

organizacja spotkan rekreacyjno-sportowych majacych na celu poglebianie wigzi rodzinnych, poszerzenie
wiedzy dotyczacej poprawnego funkcjonowanie w spotecznosci oraz nabycie zdolnosci zachowania sig
W okreslonych warunkach spoteczno-kulturowych;

i inne, wg indywidualnych potrzeb.



2) zawodowym, ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczgcej wyboru lub zmiany zawodu,
wyposazenie w kompetencje 1 kwalifikacje zawodowe oraz umiej¢tnosci pozadane na rynku pracy,
pomoc w utrzymaniu zatrudnienia, (ustugi dostgpne, z wylaczeniem osob zakwalifikowanych przez PUP
do I lub 11 profilu), np.:

a) doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem indywidualnego planu rozwoju zawodowego;

b) staze zawodowe - przygotowujace UP do podjecia zatrudnienia u pracodawcy na otwartym lub
wspomaganym rynku pracy;

c) udziat w CIS/KIS/WTZ;

d) iinne, wg indywidualnych potrzeb.

3) edukacyjnym, ktoérych celem jest wzrost poziomu wyksztalcenia, dostosowanie wyksztatcenia lub
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, np.:

a) sfinansowanie zaje¢ szkolnych zwigzanych z uzupetnieniem wyksztatcenia,

b) kursy i szkolenia — sfinansowanie zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze
zawodowym lub zdobywanie nowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych;

c) zajgcia dodatkowe w formie korepetycji przedmiotowych;

d) jednodniowe wyjazdy edukacyjne dla UP w wieku do 20 roku zycia;

e) iinne, wg indywidualnych potrzeb.

4) zdrowotnym, ktorych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajagcych
funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych oddalenie od rynku pracy, np.:

a) rehabilitacja medyczna stacjonarna lub domowa;

b) warsztaty terapeutyczne;

¢) konsultacje logopedyczne, neurologopedyczne;

d) inne, wg indywidualnych potrzeb.

Ustugi aktywnej integracji moga mie¢ charakter wsparcia indywidualnego (adresowanego do osoby),

rodzinnego (adresowanego do rodziny) oraz srodowiskowego (adresowanego do okreslonego srodowiska).

Uslugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym nie moga stanowi¢ pierwszego elementu wsparcia.

Ushlugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym sg wdrazane wylacznie przez wyspecjalizowane

podmioty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Obok ustug aktywnej integracji, moga by¢ realizowane ustugi spoleczne, (uzupehliajaco), o ile jest to

niezbe¢dne dla zapewnienia indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia dla konkretnej osoby, rodziny, czy

srodowiska zagrozonego ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.

Uslugi spoteczne powinny wzmacnia¢ i przyczynia¢ si¢ do realizacji celow aktywnej integracji, przy czym

wsparcie powinno by¢ skoncentrowane na osobie i jej indywidualnych potrzebach, np. ustugi asystenckie,

ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze.

Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob z niepetnosprawnosciami odbywa si¢ poprzez:

1) wykorzystanie ustug aktywnej integracji, w tym w szczego6lnosci ustug asystenckich, a takze innych ustug
aktywnej integracji w szczegolnosci takich jaki ustugi trenera pracy lub inne uslugi umozliwiajace
uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia i nabywanie nowych umiejg¢tnosci spolecznych i zawodowych,
pozwalajacych uzyskac i utrzymacé zatrudnienie, w szczegdlnosci w poczatkowym okresie zatrudnienia;

2) ustugi reintegracji spotecznej i zawodowe;j realizowane przez CIS i KIS;
3) wykorzystanie ustug aktywnej integracji w ramach WTZ i ZAZ;

§6

Zasady uczestnictwa

Uczestnik/Uczestniczka projektu, po pozytywnym przejsciu procesu rekrutacji podpisuje umowe
aktywizacyjng lub kontrakt socjalny, CO uznaje si¢ za date rozpoczecia udzialu w projekcie

W celu zdiagnozowania obszarow problemowych wymagajacych udzielenia wsparcia w ramach projektu UP,
przy udziale pracownika socjalnym (lub innego pracownika projekt) wypelnia Kwestionariusz do oceny
efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze spolecznym - zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.
Sposoéb zastosowania kwestionariusza wymienionego w pkt 2. oraz gléwne zalozenia metodologiczne
przeprowadzenia badania zostaly zawarte w dokumencie Opis pomiaru efektywnosci spoteczno-
zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym - zatacznik nr 6 do niniejszego regulaminu.



10.

11.

12.

13.

14.

Ocena efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym dokonana w momencie rozpoczg¢cia
udziatu w projekcie (I etap) pozwoli na wylonienie obszarow problemowych, ktére wymagaja zastosowania
dziatan interwencyjnych w pierwszej kolejnosci, poniewaz charakteryzuja si¢ one wysokim poziomem
niesamodzielno$ci UP w wymiarze spolecznym.

Dziatania interwencyjne dotyczace wybranych obszaré6w beda opieraly si¢ na indywidualnie dobranych
ustugach aktywnej integracji.

W oparciu o ustugi aktywnej integracji powstanie indywidualny plan dzialan w projekcie, ktory bedzie
uwzgledniat diagnoze sytuacji problemowej, zasobow, potencjatu, predyspozycji, potrzeb UP i zostanie
zawarty w dokumencie Sciezka reintegracyjna - zatacznik nr 7 do niniejszego regulaminu.

Sciezka reintegracyjna bedzie wyznaczala cel rozwoju, ktory UP bedzie chcial/a zrealizowaé przy
wykorzystaniu ustug aktywnej integracji.

W celu skutecznego wsparcia UP ustlugi aktywnej integracji moga zosta¢ skierowane do najblizszego
otoczenia, czyli 0s6b wspdlnie zamieszkujacych i gospodarujacych sig.

Ocena skuteczno$ci udzielonego wsparcia w ramach dzialan projektowych zostanie dokonana na podstawie
wynikow poréwnawczych, po zastosowaniu Kwestionariusza do oceny efektywnosci  spoleczno-
zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym, wymienionego w ust. 2, po zakonczonym udziale w projekcie
(11 etap).

Porownanie wynikow badania z I etapu z wynikami badania II etapu oraz opierajac si¢ na dokumentach
pozwalajacych ocenié osiagnigcie efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze spoltecznym, postuzy
do oceny skutecznosci dziatan projektowych wzglgdem uczestnika.

Efektywno$¢ spoteczno-zatrudnieniowa jest mierzona w okresie do 3 miesiecy po zakonczonym udziale
w projekcie.

Uczestnik/Uczestniczka projektu jest zobowigzany/a do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
osiggniccie wskaznika efektywnos$ci spoteczno-zatrudnieniowej, w tym potwierdzajacych podjecie pracy do
3 miesig¢cy po zakonczonym udziale w projekcie.

Zakonczenie udziatu w projekcie nastepuje po:

1) zakonczeniu uczestnictwa w formie lub formach wsparcia realizowanych w ramach $ciezki
reintegracyjnej. Za date zakonczenia udzialu w projekcie uznaje sie dzien udzielenia ostatniej formy
wsparcia;

2) podjeciu zatrudnienia wcze$niej niz uprzednio byto to zaplanowane w $ciezce reintegracyjnej Za date
zakonczenia udzialu w projekcie uznaje si¢ dzien podjecia zatrudnienia, z zastrzezeniem ust. 14.
Podjecie pracy w przypadku ON, nie skutkuje zakonczeniem udziatu w projekcie, jesli utrzymanie zatrudnienia

wymaga cigglosci kierowania wsparcia.

§7

Prawa i obowiazki uczestnika

Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowiazuje si¢ do:
1) udostepnienia danych osobowych niezbgdnych do wypeltnienia obowigzkoéw sprawozdawczych;
2) korzysta z wybranych form wsparcia w ramach Sciezki reintegracyjnej;
3) niezwlocznego informowania o wszelkich zmianach okolicznosci faktycznych mogacych mie¢ wptyw na
realizacje Sciezki reintegracyjnej, np. podjecie pracy;
4) dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych osiagniecie wskaznika efektywno$ci spoleczno-
zatrudnieniowej, w tym potwierdzajagcych podjecie pracy do 3 miesiecy po zakonczonym udziale
w projekcie;
5) udziatlu w badaniach ewaluacyjnych i monitorujgcych prowadzonych przez Partnera wiodacego,
Partnerow jak i zleconych przez Instytucje Zarzadzajaca,

6) poddania si¢ czynnosciom kontrolnym przez uprawnione podmioty w zakresie i miejscu obejmujacym
korzystanie z wybranych form wsparcia;

7) przestrzegania zasad niniejszego regulamin;
8) przestrzegania regulaminow innych podmiotow, ktore realizuja formy wsparcia;

9) wypehienia innych zalecen Partnera wiodacego lub Partnerow w zakresie realizowanych przez nich
zadan projektowych.
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Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do:
1) udzialu w zaplanowanych formach wsparcia;
) zglaszania uwag i wnioskow co do realizowanych form wsparcia;
3) korzystania z materialow szkoleniowych, jesli zostaty przewidziane dla danej formy wsparcia;
) poczestunku, zakwaterowania w trakcie zaje¢ warsztatowych/szkoleniowych jesli bedzie przewidziany
dla danej formy wsparcia;
5) otrzymania certyfikatow, za§wiadczen, §wiadectw potwierdzajacych uczestnictwo, zdany egzamin lub
uzyskane kwalifikacje;

§8

Zasady rezygnacji lub wykluczenia z uczestnictwa w Projektu

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie jest mozliwa tylko w przypadku wystgpienia waznych okolicznosci,
ktére uniemozliwiajg dalszy udziatl w Projekcie.
Rezygnacja z udzialu w projekcie musi mie¢ form¢ pisemnego oswiadczenia i zawieraé powod rezygnacji.
Oswiadczenie nalezy dostarczyé w ciggu 7 dni od zaistnienia okolicznosci.

Uczestnik/Uczestniczka projektu zostaje wykluczony z uczestnictwa w Projekcie (skreslenie z listy
uczestnikow) w przypadku:

1) naruszenia postanowien niniejszego regulaminu;

2) naruszenia regulamindéw innych podmiotow realizujacych formy wsparcia;

3) nieprzestrzegania zasad uczestnictwa zawartych w Umowie aktywizacyjnej lub Kontrakcie socjalnym.
Kazdy przypadek wymieniony w ust. 3., rozpatrywany jest indywidualnie.
Decyzje o wykluczeniu z uczestnictwa w projekcie (skresleniu z listy uczestnikow), podejmuje odpowiednio
Partner wiodacy, Partnerzy w zakresie realizowanego zadania.

§9

Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10 lutego 2016r. z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2016r.
i obowigzuje przez czas trwania projektu.

Regulamin dostepny jest w biurach projektu i na stronach internetowych, odpowiednio Partnera wiodacego
i Partnerow.

Realizatorzy projektu partnerskiego pn. Razem w lepsza Przyszto$¢ zastrzegajg sobie prawo wniesienia zmian
do regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych postanowien.

W kwestiach nieunormowanych w niniejszym regulaminie ostateczng decyzj¢ podejmuje Kierownik Projektu,
od jego decyzji nie przystuguje odwotanie.

Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Realizatoréw projektu partnerskiego.



