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ZASADY UCZESTNICTWA
w projekcie pn. Chce lepiej!

Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie do Projektu sktada Ankiete rekrutacyjng wraz
z o$wiadczeniem, ze zna zasady uczestnictwa w projekcie i w peni je akceptuje. Po przyjeciu
ankiety nastepuje wywiad Srodowiskowy w trakcie ktorego, osoba zapoznaje si¢
z Regulaminem naboru i uczestnictwa w projekcie.

Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie do Projektu jest zobowigzana dostarczyé wszystkie
wymagane przez pracownika socjalnego dokumenty, potwierdzajace informacje zawarte
w Ankiecie rekrutacyjnej. Termin przewidziany na zlozenie dokumentéw nie moze by¢
dluzszy niz 7 dni, liczonych od dnia przeprowadzenia wywiadu. Brak dostarczenia
wymaganych dokumentéw w wyznaczonym terminie bedzie rownoznaczne z rezygnacja
z udziatu w Projekcie.

Po wywiadzie srodowiskowym i dostarczeniu wymaganych dokumentow, pracownik socjalny
dokonuje weryfikacji wszystkich informacji pozyskanych od osoby ubiegajacej si¢ o udzial
w Projekcie, pod wzglgdem spetienia przez nig kryterium grupy docelowe;.

O zakwalifikowaniu osoby do udzialu w Projekcie decyduje: a) spetlnienie warunkow
zawartych w pkt 2, b) pozytywna analiza zgromadzonej dokumentacji, ¢) dostepnos¢ naboru.

Osoba ubiegajaca si¢ o udzial w Projekcie zostanie pisemnie zawiadomiona o pozytywnej lub
negatywnej weryfikacji.

Po uzyskaniu pozytywnej weryfikacji osoba uzyskuje status Uczestnika Projektu
i podpisuje Umowe aktywizacyjng, okreslajacg warunki uczestnictwa i zakres formy wsparcia
realizowanych w Projekcie.

Osoba staje si¢ Uczestnikiem Projektu z dniem podpisania Umowy aktywizacyjnej, a datg
rozpoczecia udzialu w projekcie jest data udzialu w pierwszej formie wsparcia.

Uczestnik Projektu tworzy wspdlnie z pracownikiem socjalnym Sciezke reintegracji
(indywidualny plan dziatania), realizowana w ramach ustug aktywnej integracji.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do niezwlocznego informowania PCPR w Zywcu
o kazdej zmianie danych kontaktowych, sytuacji zawodowej i zdrowotnej — majacej wptyw
na mozliwo$¢ uczestnictwa w Projekcie.

10.0Obowiazkiem Uczestnika Projektu jest staly kontakt z pracownikiem socjalnym i wybranymi

specjalistami oraz realizacja w ustalonym czasie Sciezki reintegracji.

11.Uczestnik Projektu deklaruje, aktywne uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia,

przewidzianych w Sciezce reintegracji, poczawszy od ustug realizowanych w ramach
aktywizacji spoleczne;j.



12.Uczestnik Projektu zobowigzany jest do stosowania si¢ do zalecen osob realizujacych Projekt.

13. Utrata statusu Uczestnika Projektu nastepuje poprzez skre§lenie z listy, dokonane na skutek:

e naruszenia zasad Regulaminu naboru i uczestnictwa w projekcie;

e braku realizacji postanowien Umowy aktywizacyjnej;

e braku realizacji postanowien innych uméw dotyczacych udziatu w Projekcie;

e Dbraku kontaktu z Uczestnikiem Projektu, pomimo pisemnego wezwania do zgltoszenia si¢
do PCPR w Zywcu, w terminie 14 dni;

e nie stosowania si¢ do zalecen 0sob realizujacych projekt oraz wyktadowcow i innych oséb

zaangazowanych w realizacje zadan;

14.Zakonczenie udziatu w projekcie nastepuje po:
- zrealizowaniu zatozonego w Sciezce reintegracji celu,
- podjeciu zatrudnienia ( istnieje mozliwos$¢ dalszego uczestnictwa w Projekcie jezeli bedzie
0no pomocne, np. W utrzymaniu zatrudnienia).

15. Uczestnik Projektu wszelkie wnioski oraz zastrzezenia sktada do Kierownika Projektu
za posrednictwem pracownika socjalnego lub pedagoga, ktorzy sa jego opiekunami.

16. Pracownicy realizujacy Projekt zobowigzani sa do udzielania Uczestnikom Projektu
wyczerpujacych informacji i pomocy w niezbednym zakresie.
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