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Zalacznik nr 4

UMOWA AKTYWIZACYJNA
w ramach projektu pt. Chce lepiej!

NrPCPR/...............

sporzadzona przez Pracownika Socjalnego/Pedagoga
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu Panig ....................ccoeeeeiiieiinne.

zawarta w Zywcu dnia .........

pomiedzy
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu reprezentowanym przez Kierownika
Panig Monike Cebrat, zwanym w dalszej czesci umowy PCPR,

a

zwang/ym w dalszej czgsci umowy Uczestnikiem/ Uczestniczky projektu,

§1
Przedmiotem niniejszej umowy sa warunki uczestnictwa W projekcie pt.. Chce lepiej!,
realizowanym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu, dofinansowanym
Zz Funduszy Europejskich w ramach Osi Priorytetowej IX WLACZENIE SPOLECZNE,
Dziatanie 9.1 — Aktywna Integracja, Poddziatanie 9.1.6 Programy aktywnej integracji osob
I grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym z wykorzystaniem s$rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

§2

1. Uczestnik/czka projektu potwierdza, ze zapoznal/a si¢ z postanowieniami Regulaminu
naboru i uczestnictwa i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

2. Uczestnik/czka projektu potwierdza, ze dane osobowe zawarte w wywiadzie
srodowiskowym sg prawdziwe oraz aktualne na dzien zawarcia niniejszej umowy.

3. Uczestnik/czka projektu potwierdza, ze jest /nie jest/ zarejestrowany/a w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zywcu / i zostat zaliczony do I, II, III profilu oraz, ze informacje
dotyczace statusu na rynku pracy, zawarte w wywiadzie srodowiskowym sg prawdziwe
oraz aktualne na dzien zawarcia niniejszej umowy.



§3

W ramach Zadania 7 realizowanego przez PCPR, Uczestnik/czka projektu moze zostac,
objety/a nastepujagcymi formami wsparcia:

1. Ustugi aktywnej integracji o charakterze spolecznym:

2. Ustugi

praca socjalna i wparcie lidera aktywnos$ci spoteczno-zawodoweyj;

konsultacje z doradce ds. ON;

konsultacje z pracownikiem Punktu Interwencji Kryzysowej

asystent ON, osobisty asystent ON;

poradnictwo specjalistyczne, indywidualne konsultacje z, np.: psychologiem,
terapeuta, logopeda;

warsztaty z zakresu umiejetnosci autoprezentacji z elementami wizazu
i stylizacji — dwudniowe spotkania

warsztaty z zakresu promocji zdrowego trybu zycia — dwudniowe spotkania;
trening efektywnego zarzadzania swoim czasem -— dwudniowe spotkania;
trening ekonomii gospodarstwa domowego oraz zasad prowadzenia budzetu —
dwudniowe spotkania;

trening motywacji — dwudniowe spotkanie;

trening z zakresu kompetencji i umiejetnosci spotecznych — dwudniowe
spotkania;

life coaching — dwudniowe spotkania;

trening komunikacji interpersonalnej ,,zrozumie¢ druga ple¢” - dwudniowe
spotkania:

warsztaty Wen-Do metoda 1aczaca samoobrone fizyczna z samoobrong
psychiczng — dwudniowe spotkania.

Coatching motywacyjny — grupa wsparcia dla rodzicow dzieci
niepetnosprawnych i ich otoczenia;

zapewnienie opieki nad osoba zalezng w celu umozliwienia UP skorzystania
z ustug aktywnej integracji;

inne, wedtug indywidualnych potrzeb.

aktywnej integracji o charakterze zawodowym (realizowane przez

Uczestnikow, ktorzy nie zostali zaliczeni do I lub 11 profilu):

doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem indywidualnego planu rozwoju
zawodowego;

kurs i praktyka zawodowa;

staz zawodowy;

udzial w CIS/KIS/WTZ;

inne, wedtug indywidualnych potrzeb.

3. Ustugi aktywnej integracji o charakterze edukacyjnym:

pokrycie kosztow ksztatcenia;

kursy i szkolenia zawodowe;

zajecia dodatkowe w formie korepetycji przedmiotowych;
inne, wedtug indywidualnych potrzeb.



. Ustugi aktywnej integracji o charakterze zdrowotnym:

— rehabilitacja medyczna stacjonarna lub domowa;.

— konsultacje specjalistyczne w zaleznos$ci od zgtaszanych potrzeb;
— warsztaty terapeutyczne;

— inne, wedhug indywidualnych potrzeb.

§4

. Wybrane przez Uczestnika/czke projektu ustugi aktywnej integracji beda w pierwszej
kolejnosci dotyczyly obszaréw jego aktywnosci spoleczno-zatrudnieniowej, ktore
zostang zdiagnozowane jako najbardziej wymagajace wsparcia i charakteryzujace si¢
wysokim poziomem niesamodzielnos$ci.

. Analiza stopnia oddalenia Uczestnika/czki projektu od samodzielnosci w danym
obszarze bedzie przeprowadzona na podstawie Kwestionariusza do oceny efektywnosci
spolecznej.

. Zakres wybranych form wsparcia wymienionych w §3, zostanie okreslony w oparciu
o diagnoze sytuacji problemowej 1 prowadzi¢ bedzie do ztagodzenia lub zniwelowania
skutkéw jej wystgpowania.

. Na podstawie powyzszej diagnozy oraz bazujac na predyspozycjach, potencjale,
zasobach 1 potrzebach, a takze biorgc pod uwage specyficzne uwarunkowania
i utrudnienia Uczestnika/czki projektu, zostanie opracowana Sciezka reintegracji
spoteczno-zawodowej — indywidualny plan rozwoju.

. Sciezka reintegracji podlegaé¢ bedzie biezacej aktualizacji podczas procesu aktywizacji
spoteczno-zawodowej, przyczyniajac si¢ do podniesienia kompetencji spolecznych
i prowadzac do wzrostu zdolnosci do zatrudnienia.

. Realizacja Sciezki reintegracji bedzie wyznaczala kolejne cele/etapy dziatania
Uczestnika/czki projektu w kierunku osobistego rozwoju oraz ztagodzenia, lub
zniwelowania skutkow zdiagnozowanej sytuacji problemowe;.

. Kazdy wyznaczony cel/etap przez Uczestnika/czki projektu powinien by¢: okreslony
w czasie, realny, konkretny (szczegotowy 1 prosty), mierzalny (ilosciowo 1 jakosciowo).
. Ocena realizacji celow 1 osiagnietych przez Uczestnika/czke projektu efektow
spoteczno — zatrudnieniowych dokonana zostanie przez pracownika socjalnego PCPR
1 mierzona bedzie w okresie do 3 miesiecy po zakonczonym udziale w projekcie.

§5

. Uczestnik/czka projektu korzysta z wybranych ushug aktywnej integracji w okresie
od dnia podpisania niniejszej umowy do czasu ich zrealizowania, nie dtuzej jednak niz
do dnia 31.12.20109r.

. Mozliwe jest skierowanie wsparcia do otoczenia Uczestnika/czki projektu, o ile jest
ono niezbedne do skutecznego wsparcia Uczestnika/czki projektu.

. Uczestnik/czka projektu zobowigzuje si¢ do przestrzegania postanowien niniejszej
umowy oraz o$wiadczen, regulaminéw i uméw wigzacych strony w ramach projektu
pt.. Chce lepiej!, a takze dotozenia wszelkich staran celem maksymalizacji
efektywnosci dziatan podjetych w jego ramach.

. Uczestnik/czka projektu zobowigzuje si¢ do niezwlocznego informowania PCPR
o wszelkich zmianach okolicznosci faktycznych mogacych mie¢ wplyw na realizacje
niniejszej umowy.



5. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do udzialu w badaniach ewaluacyjnych
1 monitorujgcych prowadzonych przez PCPR jak 1 zleconych przez Instytucje
Zarzadzajaca.

6. Uczestnik/czka projektu zobowigzuje si¢ do  dostarczenia dokumentéw
potwierdzajacych osiagniecie wskaznika efektywno$ci zatrudnieniowej, w  tym
potwierdzajacych podjecie pracy do 3 miesiecy po zakonczonym udziale w projekcie.

7. Uczestnik/czka projektu zobowiazuje si¢ do poddania si¢ czynnosciom kontrolnym
przez uprawnione podmioty w zakresie 1 miejscu obejmujacym korzystanie
z wybranych form wsparcia.

§6

1. Pracownik socjalny i Lider aktywizacji spoteczno-zawodowej - w imieniu PCPR, Scisle
wspotpracuje 1 sprawuje nadzér nad Uczestnikiem/czka projektu korzystajagcym
z form wsparcia w okresie o ktorym mowa w § 5 ust. 1.

2. PCPR ma prawo skreslenia Uczestnika/czki projektu z listy uczestnikow projektu,
gdy Uczestnik/czka projektu narusza postanowienia Regulaminu naboru i uczestnictwa
badz warunki niniejszej umowy.

3. Skreslenie Uczestnika/czki projektu z listy uczestnikow w trybie okreslonym powyzej
w ust. 2 jest jednoznaczne z rozwigzaniem niniejszej Umowy.

4. W przypadku skreslenia z listy lub rezygnacji Uczestnika/czki projektu z udziatu
w projekcie, PCPR ma prawo zada¢ zwrotu kosztéw dotychczas poniesionych
lub zaangazowanych w podjete formy wsparcia.

§7
We wszelkich kwestiach spornych dotyczacych niniejszej umowy Uczestnikowi/czce
projektu, jak i pracownikowi socjalnemu przystuguje prawo wystgpienia o rozstrzygnigcie
do Kierownika projektu - PCPR w Zywcu.

§8

Zmiany umowy wymagaja formy pisemne;.

§9
Umowa zostata sporzagdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

data i podpis Uczestnika Projektu/ Pelnomocnika/Opiekuna data, podpis i piecze¢ Kierownika PCPR w Zywcu

data, podpis i piecze¢ pracownika socjalnego

Projekt pt. Chce lepiej!
dofinansowany z Funduszy Europejskich w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



